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PREAMBULO

El Consejo Directivo del Colegio San José, presenta el Manual de Convivencia Escolar
para la Comunidad Educativa, en el marco del reconocimiento de la dignidad de toda
persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los deberes. EIl documento
presenta los propédsitos formativos de la Compania de Jesls en sus instituciones
educativas: la formacion integral de hombres y mujeres como personas honestas,
auténomas, responsables y excelentes, tanto en el desarrollo de sus conocimientos y
capacidades como en sus relaciones interpersonales y sociales.

El presente documento normativo se aprueba a través de la siguiente resolucion
rectoral No O10.




RESOLUCION
RECTORAL N°010

Por la cual se aprueban los ajustes del Manual de Convivencia Escolar del Colegio San
José y los anexos de Costos del servicio educativo y el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), para el ano lectivo 2025-2026.

El Rector del colegio SAN JOSE




CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcidon de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

Que en el literal “c” del Articulol44 de la misma Ley 115 se sefala como funcion del
Consejo Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto
Reglamentario 1860

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia
Escolar, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar.

Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, prescriben la inclusidn de normas, procesos y procedimientos
dirigidos a la sana convivencia escolar y al respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

Que la Ley 1732 del O1 septiembre de 2014 y su Decreto 1038 de 2015, por la cual se
establece lo Cdtedra de la Paz en todas las instituciones educativas, con el fin de
garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia.



Que la Sentencia T.478 de 2015 ordend la revision de los manuales de convivencia de
manera que su contenido respete la orientacién sexual y de género de los estudiantes e
incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes, orientados
por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de conflictos.

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio de cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector educacion compila la normatividad sobre educacion con el
objetivo de racionalizar y simplificar el ordenamiento juridico sin afectar la normatividad
vigente.

Que la ley 2216 de 2022, promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral de
ninas, ninos, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje” vy el
Decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

Que el Consejo Directivo segun Acta N° ©O4 del 5 de febrero de 2025 aprobd la
propuesta de costos del servicio educativo correspondiente al ano lectivo 2025-2026 de
acuerdo con la Resolucion N°O16763 del 30 de septiembre de 2024 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Que la Secretaria de Educacion Departamental en su Resolucion No O774 del 19 de
marzo del 2025 aprobd la resolucion de costos anteriormente mencionada.

Que el Consejo Directivo, segun Acta No O8 del 5 de mayo de 2025, aprobd los ajustes
pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

Que el Consejo Directivo, segun Acta N° ©O9 del 4 de junio de 2025 aprobd los ajustes al
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Que el Consejo Ejecutivo elabord el calendario escolar de acuerdo con los lineamientos
generales del MEN. Que segun lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 115 de 1994 y el
decreto 1850 de 2022, los educandos tienen derecho a un ano lectivo que comprenderd
como minimo 40 semanas efectivas de trabajo académico y que ademds los directivos y
docentes desarrollardn actividades institucionales 3 semanas, del 14 de julio al 31 de julio
de 2025 del calendario académico adicionales.






ARTICULOT° RESUELVE

Aprobar el Manual de Convivencia
Escolar 'y sus anexos: Sistema
Institucional de Evaluacién de los
estudiantes (SIEE) y Costos del servicio

educativos, aprobados por el Consejo ARTiCULO 20

Directivo.

Implementar el Reglomento o
Manual de Convivencia Escolar vy
sus anexos: Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes
(SIEE) y Costos del servicio
ARTiCULO 30 educativos aprobados en los cinco
ciclos formativos para el ano
escolar 2025 — 2026.
Divulgar en el sitio web del Colegio San
José — Compania de Jesus
(www.colsanjose.edu.co) el texto
completo del Reglomento o Manual de

Convivencia Escolar para su ARTiCU Lo 4°

conocimiento, interiorizacion,

cumplimiento  por  parte  de la Publicar en el mismo sitio web, como
Comunidad Educativa. anexo a este Manual de Convivencia
Escolar, la informacién de los costos de
la prestacion del servicio educativo, el
Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiontes (SIEE) por parte del
Colegio San José — Compania de JesUs

e
ARTICULO 50 correspondientes al ano escolar 2025—

2026.
Declarar vigente esta Resolucion a partir
de su publicacién en el sitio web del .
Colegio San José para la prestaciéon del Dado en puerto Colombia a los 18
.g_ d i Z pl 3 | dias del mes de junio de 2025.
servicio educativo durante el ano escolar PUBLIOUESE Y CUMPLASE

2025 — 2026.

P. Luis Felipe Gémez, S.J.

Rector



MARCO LEGAL,
PEDAGOGICO, HORIZONTE
INSTITUCIONALY VALORES



PRESENTACION

El MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, cuyo contenido se establece en el
marco constitucional y de las leyes nacionales, constituye el conjunto de
orientaciones, normas y procedimientos establecidos para que todos los
miembros de la Comunidad Educativa se interrelacionen constructivamente
entre si, con el entorno social y con el medio ambiente natural, desarrollando
los valores humanos y cristionos, respetando los derechos de todas las
personas y sus correlativos deberes en procura de una sociedad justa y
pacifica. Todo lo anterior se desarrolla acorde con los principios y criterios de
la Pedagogia Ignaciana de la Compania de JesUs, cuya mision se formula como
el servicio a la fe y la promocién de la justicia, el didlogo intercultural y el
cuidado del medio ambiente, desde la reconciliacién con Dios, de los seres
humanos entre si y con la Creacién, mediante distintas formas de
acompanamiento para la excelencia en la realizacion humana de sus
estudiantes como ciudadanos.

El presente documento busca promover el desarrollo de valores humanos y
cristianos y el fomento del respeto hacia los derechos de todas las personas,
junto con la conciencia de los deberes correspondientes en sintonia con el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio San José. Este enfoque busca
contribuir a la construccion de una sociedad justa y pacifica, tanto en la
relacion entre los individuos como en su conexion con el entorno social y el
medio ambiente natural.

Para el cumplimiento del presente Manual de Convivencia es pertinente
reconocer los aspectos tedricos que enmarcan el proceso normativo vy
convivencial en el colegio San José de Barranquilla, entre los cuales se
encuentran los fundamentos legales, pedagdgicos, identidad ignaciona e
institucional.



MARCO LEGAL

El Colegio San José funciona bagjo los lineamientos educativos contemplados
en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 (cuyos articulos mds
relacionados con la educacion son el 41, 42, 44, 45, 64, 67, 68, 70, 71,72, 73,
300, 357, 365 y 366), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y todos
sus decretos reglamentarios, la Ley de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de 2006), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y su Decreto

Reglamentario 1965 de 2013, y todas las demds leyes, decretos vy
normatividades estatales vigentes que se relacionan con la educacién,
manuales de convivencia, protocolos de atencion, directivas ministeriales y
circulares de secretaria de educacién, entre las cuales se mencionan:

Ley 12 de 1991 “Convencidn Internacional Sobre los Derechos de la Ninez".

La resolucidén 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas generales para la
organizacién del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Ley 1918 de 2018, por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores.

Ley 2025 de 2020 Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores.

Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 establece prohibiciones referentes al castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia
como método de correccién contra ninas, ninos y adolescentes.

Directiva No. Ol del 4 de marzo de 2022 la cual brinda orientaciones para la
prevencion de la violencia sexual en entornos escolares.

Ley 2354 de 2024: Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de
2009 vy se dictan otras disposiciones relacionadas con la creacién de programas
de educacion tendientes a disminuir el consumo y la dependencia al tabaco y
nicotina, suceddneos o imitadores.



o« Ley 2383 de 2024: por medio de la cual se promueve la educacion
socioemocional de los ninos, ninas y adolescentes en las instituciones educativas de
preescolar, primaria, bdsica y media en Colombia.

o Que la Ley 2414 del 8 de agosto de 2024, en Colombia, se enfoca en fortalecer la
educacion en habilidades sociales y emocionales en la educacion bdsica y media.
Busca prevenir situaciones de riesgo para ninos, ninas y adolescentes,
promoviendo la convivencia escolar y el manejo adecuado de entornos digitales.

MARCO PEDAGOGICO

El principio pedagdgico del proceso normativo se fundamenta en el acompanamiento
personal al estudiante. Este componente determina el modo como se lleva adelante la
de formacion desde la convivencia escolar, cimentado primordialmente en un
‘caminar al lado del estudiante”, dirigiendo cada paso hacia la formacion de la
persona e identidad del aprendiz, convirtiéndose en un companero de camino
significativo y valioso, y haciendo de la comunidad educativa un espacio de
crecimiento integral y madurez intelectual.

Lo que San Ignacio denomina la “cura personalis”, se entiende aqui como el cuidado
de cada estudiante en su trdnsito hacia la realizacién de su proyecto de vida personal.
Igualmente, el papel del acompanante en los Ejercicios Espirituales es asumido por el
profesor como aquel que pone en contacto al estudionte en contacto con el
conocimiento y en todo momento trata de quitar cualquier obstdculo entre uno y otro.

El Colegio San José es una comunidad educativa bilingie en la regién Caribe
colombiana con una visién de ciudadania global, formamos con excelencia integral,
inspirada en los valores de la espiritualidad ignaciana, el compromiso social, la
construccién de paz vy el cuidado de la casa comun

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio San José establece su horizonte institucional para los afnos 2023 —2026, y
junto a sus valores institucionales ofrece a la mision de educar un cardcter de calidad
en la formacion de estudiantes comprometidos consigo mismo, con el otro y con la
casa comun.
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Strategic Platform

2023-2026

INSTITUTIONAL
HORIZON

San Jose School is a bilingual educational
community in the Colombian Caribbean
region with a vision of global citizenship.
We strive for comprehensive excellence,
inspired by the values of Ignatian
spirituality, social commitment,
peacebuilding, and the care of our
common home.

QUALITY OBJECTIVES

POLICY

San  Jose School, inspired by its
institutional  horizon, undertokes a
commitment to  different  quality
processes as a way of being and
proceeding, inherent to the educational
community, which leads to the fulfillment
of quality objectives.

To develop the institutional
horizon through the management
and allocation of financial and
technological resources and the
preservation of physical
infrastructure that allows the
provision of educational service.

To have a team of apostolic
collaborators who possess Ignatian
competencies to develop
comprehensive education.

To enhance the provision of
high-quality educational
service based on the proposal
of comprehensive education,
focused on students and their
beneficiaries, in accordance
with the circumstances of time,
place, and people.

To promote actions aimed at
developing creativity, innovation,
and originality of talents in the
educational community.

To generate strategies  to
strengthen the environmental,
social, economic, and
pedagogical sustainability of the
educational community.

1



Strategic Platform

2023-2026

CORE VALUES

LOVE

Affective and effective disposition
corresponding to wanting the
greatest possible good for people,
society, and nature.

RESPECT

Recognition of the dignity and
human rights of all people
manifested in interpersonal and
social relationships.

SENSE OF
BELONGING:

Feel like a member, participant, and
participant in  the educational
community, willing to offer the best
of themselves for personal and
community growth.

EMPATHY

Affective disposition towards respect

for differences in ideas, beliefs,
diversity, and ways of being,
recognizing the dignity of people
manifested in interpersonal

relationships.

SOLIDARITY

Affective disposition to be aware of the
needs of others, committed to the most
vulnerable in the construction of a just
society, where peace is a reality.

ACCOMPANIMENT

Care for the person to guide their
comprehensive education process, their
capacity to love, and their exercise of
responsible autonomy.

INTEGRITY

Honest, sincere, and consistent behavior
based on principles of justice present in
relationships with others.

SPIRITUALITY

Capacity  for  transcendence  and
relationship  with  the creator by
developing inner life to give full meaning
to life.

RESILIENCE

Capacity for adaptation in challenging
and unexpected situations that allow for
personal well-being to be regained.

12



PERFIL DE UN ESTUDIANTE DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE LA COMPANIA DE JESUS

La propuesta educativa de la Compania de Jesus se concreta en el perfil del
estudiante, el cual se desarrolla a través de un proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de
las dimensiones del ser humano (Espiritual, Cognitiva, Etica, Afectiva, Corporal,
Estética, Comunicativa y Sociopolitica) a fin de lograr su realizaciéon plena en la
sociedad. Las dimensiones se expresan en capacidades definidas como las
competencias que caracterizardn la manera de ser y proceder de nuestros
estudiantes. Las cualidades del perfil del estudiante son:

« Capaz de tomar decisiones libres, responsables y auténomas: hace referencia a la
racionalidad en el ejercicio de la libertad, basada en las motivaciones,
convicciones, dependencias y limitaciones de las personas.

Capaz de un compromiso cristiano en su opcion de vida al estilo de Ignacio de

Loyola: aspecto que expresa la madurez en el conocimiento y compromiso
personal con Jesucristo en los principios, valores y actitudes cristianas.

Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes en interaccién consigo
mismo, los demds y el entorno: el estudiante es capaz de modificar sus puntos de
vista porque lo justifican argumentos razonables; cuando aplica lo aprendido a
situaciones nuevas y es capaz de adaptarse a diversas formas del proceso
ensefanza-aprendizagje.




F

Capaz de amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales: significa
que el estudiante entiende el amor como un sentimiento que se forma en la
interaccion con el otro y cuya expresion auténtica debe ser la consecuencia de
una integracién entre las emociones, ideas y acciones en una experiencia de
reconocimiento y respeto mutuo.

Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido critico:
el estudiante puede comunicar ideas, pensamientos, creencias, sentimientos y
experiencias que le permiten la relacién consigo mismo, la interpretacion vy
construccién de discursos y la participacion en el mundo que le rodea.

Capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y
transformar el entorno: indica que los estudiantes son hombres y mujeres capaces
de resolver situaciones nuevas con una actitud flexible, que les permite participar
interactuar en sociedad, con un comportamiento constructivo, original vy
propositivo.

Capaz de valorar, desarrollar y expresar creativamente su corporalidad: senala
que el estudiante que es competente en habilidades y destrezas que implican una
exigencia fisica y motriz de base, mostrando un mejor desarrollo armdnico, tanto
fisico como intelectual, y permitiéndole expresarse adecuadamente por medio del
lenguaje del cuerpo.

Capaz de asumir un compromiso solidario y comunitario en la construccién de una
sociedad mds justa y participativa: es la capacidad del estudiante para
comprometerse sinceramente en un contexto comunitario, porque su estructura
cognitiva y afectiva le predispone para actuar de manera solidaria frente a
situaciones de injusticia.

14



SIMBOLOS

INSTITUCIONALES

Son simbolos institucionales del Colegio del San José: escudo, bandera e himno.

Escudo:

La bandera del Colegio San José estd dividida
en tres franjas horizontales, intercalando los
colores azul oscuro y blanco. Las franjas azules
se encuentran en la parte superior e inferior y
representan el color azul del cielo y del mar,
que se suele asociar con la estabilidad y la
profundidad. Se le considera un color
beneficioso tanto para el cuerpo como para la
mente, y estd fuertemente ligado a la
tranquilidad y la calma. La franja blanca se
encuentra entre las azules y representa la luz, la
bondad, la inocencia y la pureza. Se le
considera el color de la perfeccién. El blanco
significa seguridad, vy limpieza, tiene una
connotacién positiva. Sobre la franja blanca
sobresale el escudo del Colegio San José.

Bandera:

El escudo estd compuesto por un tridngulo invertido cuyos lados
son ligeramente curvos. En la base del tridngulo, en su parte
superior, se encuentra inscrito el nombre del Colegio San José y
en su parte inferior el nombre de la ciudad de Barranquilla en
color amarillo. El tridngulo se encuentra dividido verticalmente en
dos partes iguales; el lado izquierdo, de color rojo oscuro, evoca
energia, vigor, fuerza de voluntad, valor y capacidad de liderazgo;
sobre él aparece la torre del templo de la primera sede del
Colegio, simbolo de nuestra fe y nuestras tradiciones; ésta
aparece en color blanco, que significa fe y pureza. El lado
derecho de color amarillo evoca honor y lealtad; tiene en color
azul oscuro el anagrama caracteristico de la Compania de Jesus,
consistente en las primeras tres letras del nombre de Jesus en
griego: JHS; dicho color representa sinceridad y piedad. La cruz
que corona la letra H (Eta en griego), tiene doble travesano
caracteristico de la cruz llamada de Lorena, por motivos estéticos.
Debajo del tridngulo estd una cinta azul con la fecha de iniciacién
del Colegio, 1918, en amarillo

15



o
H I m no. El Autor de la letra y musica del himno del Colegio
@® San José fue el P. Juan José Briceno, S.J. (1987).

iSalve cuna de insignes patriotas,
faro altivo de ciencia y virtud,
que iluminas y orientas seguro,
nuestra noble y leal juventud!

I
Una historia encamina al presente,
que es de lucha y esfuerzo tenaz.
La esperanza le canta al futuro,
ritmo alegre de cumbia y de mar.

Il
Juventud es un riesgo en la vida:
aventura, conquista, ilusion...
Barranquilla nos brinda nobleza
Y Loyola fe, ciencia y valor.

[

Tradiciones de mito y leyenda,
al calor de este sol tropical,
dieron alma costena al paisagje,
a la brisa, a la playa, al palmar.



TITULO |
ADMISIONES, CONTRATO

DE SERVICIO EDUCATIVO Y
COSTOS EDUCATIVOS

CAPITULO |

ADMISIONES

ARTICULO 1. ADMISIONES. EL PROCESO DE ADMISIONES DEL COLEGIO BUSCA
DOS OBJETIVOS BASICOS:

« Que los padres de familia identifiqguen en el Colegio una institucion formadora de
sus hijos que apoya los mismos valores que se promueven en su familia y otros que
los complementan y afianzan.

« Que las caracteristicas propias de la institucion sean compatibles con el desarrollo
previo y previsible del estudiante, por ejemplo, en el desarrollo del bilingtismo.

ARTICULO 2. PROCESO DE ADMISION EN GONZAGA CYCLE (KINDER EL
PROCESO DE ADMISIONES PARA EL NIVEL DE KINDERGARTEN 3, 4Y S5 SE
DESARROLLA DE LA SIGUIENTE MANERA:

« a) Open House: se redlizan durante los meses de septiembre y abril. La finalidad
de estas reuniones es buscar que los padres de familia interesados en el Colegio
conozcan la filosofia de este y se familiaricen con su programa de formacién
integral.

« b) Solicitudes de admisién: los padres de familia diligencian las solicitudes de
admisién a través de la pdgina web del Colegio, después de haber asistido al
Open House. El requisito bdsico es que los nifos tengan dos (2) anos cumplidos y
ocho meses al 31 de agosto del ano en el que ingresan al Colegio para
kindergarten 3, tres (3) afos cumplidos y ocho meses para kindergarten 4; y
cuatro (4) anos cumplidos y ocho meses para kindergarten.

17
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DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS:

« Los padres diligencian los formatos correspondientes los cuales le permiten al
Comité de Admisiones conocer mds a fondo el entorno familiar.

REPORTES ESCOLARES:

« El Colegio envia un formato a los jardines infantiles cuyo propdsito es conocer
el desarrollo de los nifos en las diferentes dreas. Este debe ser diligenciado
por el jardin y enviado directamente a la Coordinacion de Admisiones del
Colegio.

INFORME ACADEMICO:

« Los padres de familia deben anexar el ultimo reporte escolar del jardin infantil
del aspirante con la solicitud de admisiones

ENTREVISTA A LOS PADRES DE FAMILIA:

o Las familias de los aspirantes serdn citadas a una entrevista con el Equipo de
Gonzaga Cycle y el Learning Center, para complementar la informacion
reportada en los formatos correspondientes.

OBSERVACION:

« La Coordinacion de Admisiones invita a los nifos y las nifas a jornadas ludicas
en las que se realizan diferentes actividades.

SELECCION:

D ° °
oo % « El Comité de Admisiones, compuesto por el Rector, el director Académico, la
e, %% Coordinador de Admisiones, el Equipo de Gonzaga Cycle y el Learning

Center, seleccionan a los ninos y ninas a quienes se les asignan los cupos,
dando prelacion a hermanos (as) de estudiantes, hijos (as) de exalumnos,
familias de la red ACODESI e hijos e hijas de funcionarios del Colegio.

18



ADMISION:

o Las familias seleccionadas reciben la notificacion oficial de admisidon y la
informacion referida sobre el proceso de matricula que deben surtir para
reservar el cupo y tener el derecho del inicio de actividades escolares al
aspirante admitido.

ARTICULO 3. PROCESO DE ADMISION (TRANSICION A UNDECIMO):

« El proceso de admisiones de Transicion a Undécimo grado estd determinado
por la disponibilidad de cupos. En estos casos se lleva a cabo el siguiente
procedimiento:

PRESENTACION INSTITUCIONAL:

« Se redlizan durante los meses de octubre y abril. La finalidod de estas
reuniones es buscar que los padres de familia interesados en el Colegio
conozcan la filosofia de este y se familiaricen con su programa de formacion
integral.

SOLICITUD DE ADMISION:

« Los padres deben diligenciar la solicitud de admisién y anexar los reportes
escolares correspondientes al grado escolar actual.

RECOMENDACIONES ESCOLARES:

o Los padres deben enviar al colegio anterior los formatos de recomendacién
escolar que deberdn ser diligenciados por la institucion educativa y enviados
directamente a la Coordinacion de Admisiones del Colegio (asimismo, deben
diligenciar el formato respectivo y anexar reportes escolares correspondientes
al grado académico en que se encuentra el aspirante).

PRUEBAS ACADEMICAS:

o Los interesados presentan pruebas de habilidades y competencias en las
dreas de matemdticas, espanol e inglés, de acuerdo con el grado al que
desean ingresar
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DESCRIPTOR DE MATERIAS:

« Los estudiantes que aplican a Ignatius Cycle deben presentar los certificados
de notas de los anos cursados (materias vistas en la seccion académica de
Secundaria, con su intensidad horaria).

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS:

« Los padres diligencian los formatos correspondientes los cuales le permiten al
Comité de Admisiones conocer mds a fondo el entorno familiar.

ENTREVISTA A LOS PADRES DE FAMILIA:

« Las familias de los aspirantes serdn citadas a una entrevista con el Equipo de
los Ciclos a los cuales esté aspirando, para complementar la informacién
reportada en los formatos correspondientes.

SELECCION:

« El Comité de Admisiones, compuesto por el Rector, el director académico, la
coordinacion de admisiones, el equipo del ciclo correspondiente y el learning
center (aspirantes a Faber Cycle), seleccionan a los estudiantes y otorgan los
cupos de acuerdo con el estudio de la solicitud y del andlisis de los resultados
obtenidos por el aspirante.

ADMISION:

o Las familias seleccionadas reciben la notificacion oficial de admisidén y la
informacion referida sobre el proceso de matricula que deben surtir para
reservar el cupo y tener el derecho del inicio de actividades escolares al
aspirante admitido.
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CAPITULO I

CONTRATO DE PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 4.

El Contrato de Prestacién del Servicio Educativo es un documento legal suscrito por el
Representante Legal del Colegio, los tutores -padres/madres de familia y acudientes,
especificando la persona econdmicamente responsable y el estudiante, que obedece
a las disposiciones constitucionales y legales donde se establece una responsabilidad
compartida, en la cual concurren obligaciones de los educadores, los padres de
familia y los educandos; obligaciones que son correlativas y esenciales a la
consecucion del objeto y de los fines comunes, pues la educacion es un derecho-deber
por cuanto supone que la exigencia de un derecho trae aparejado el cumplimiento de
un deber. El contrato formaliza la vinculacion del (de la) estudiante al servicio
educativo que ofrece el Colegio San José, en los términos de los articulos 95 y 201 de
la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO 1°;

e La naturaleza juridica del presente contrato es de cardcter civil segun lo
estipulado en el articulo 201 de la Ley 115.

PARAGRAFO 2°:

o Las tarifos de costos de matricula, pensiones y cobros educativos para el ano
escolar correspondiente, pueden verse en el Anexo No 1 del presente Manual de
Convivencia Escolar.
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ARTICULO 5. COSTOS EDUCATIVOS:

« El Consejo Directivo del Colegio aprobard previamente los costos educativos del
ano lectivo correspondiente, siguiendo la reglamentacién legal vigente. Cada
usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos correspondientes

al ano escolar respectivo, segun las especificaciones del Contrato de Prestacién
del Servicio Educativo.

o Tales costos comprenden la matricula, las pensiones mensuales y otros cobros
periddicos. El Colegio San José estd clasificado en el régimen de libertad
regulada, por lo cual su sistema para los cobros de matricula, pensiones y cobros
periddicos para el ano escolar se rige segun los términos del Decreto 2253 de
1995, actualmente en vigencia (Ver Anexo No 1).

ARTICULO 6.

MATRICULAY PENSION:
MATRICULA: \ \

o La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del
educando como estudiante del Colegio. El Proceso de Matricula estd
documentado en el Sistema Institucional de Gestion de Calidad. De acuerdo con el
articulo 95 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), se realiza mediante
la suscripcion de un Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el ano
lectivo, que podrd renovarse cuando el acudiente autorizado y el estudiante hayan
cumplido con los requerimientos académicos y disciplinarios establecidos en el
presente Manual y en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), y
estén a paz y salvo con el Colegio por todo concepto econdmico.

VALOR DE LA MATRICULA:

« Esla suma que se paga una vez al ano en el momento de formalizar la vinculaciéon
del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo
privado o cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podrd ser superior al diez por
ciento (10%) de la tarifa anual, segun lo dispuesto en el Articulo 5° del Manual de
Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados.
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« En el Colegio San José el valor de la matricula corresponde al 10% de la tarifa
anual (Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 1).

« Todo estudiante debe estar afiliado por sus padres de familia y acudientes a un
sistema de seguros de salud o EPS, que cubra los costos eventuales de accidentes,
tratamientos o intervenciones quirurgicas. Los estudiantes estardn afiliados a un
seguro de accidentes escolares tomado y pagado por el colegio San José, que
cubre en el contexto escolar situaciones relacionadas con accidentes, entendiendo
este como un hecho subito, externo, involuntario y violento que causa lesiones
corporales o la muerte del asegurado. Son requisitos para la matricula académica
de estudiantes antiguos, y por lo tanto para ingresar a las clases y demds
actividades escolares del ano lectivo correspondiente:

Haber sido promovidos al grado siguiente.

Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

Haber cancelado el valor de la matricula econdémica y los demds costos
del servicio educativo establecidos por el Colegio para el inicio del ano
lectivo correspondiente.

Haber firmado el contrato de servicio educativo, pagaré y sus anexos.

PWN =

Quienes no hayan sido matriculados en la primera fecha establecida por el Colegio,
podrdn hacerlo en la segunda sefalada por éste, pagando el valor correspondiente
con un recargo. El Colegio no efectlia devoluciones por concepto de matricula y
prematriculas después del inicio de las clases del ano lectivo correspondiente. Para

quienes inician la formacion en Gonzaga Cycle en enero, el valor de la matricula
corresponderd al 50% de lo establecido para el ano lectivo completo. La matricula se
debe pagar en su totalidad por todo el ano escolar independientemente del mes en
que ingresan los estudiantes. Para quienes inicien la formacién en Gonzaga Cycle con
fecha de ingreso a enero se les generard un cobro del 50% del valor de la matricula.

23




La pensién corresponde al 90% de la tarifa anual que el Colegio cobra en 10
periodos mensuales, cuyo costo estd especificado en el Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo. El valor total de la pension es la suma anual que se paga al
establecimiento educativo privado por el derecho del alumno a participar en el
proceso formativo durante el respectivo afo académico. Su valor serd igual a la
tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en
el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, y cubre el costo
de todo el servicio que presta el establecimiento educativo, distinto de los que se
refieren a los conceptos de cobros periédicos aqui determinados (Decreto 2253
de 1995, Articulo 4°. Numeral 2).

La pension debe pagarse en mdximo en diez (10) cuotas de valores mensuales
dentro del ano lectivo, correspondientes cada uno al 10% del valor total. Para
quienes inician la formacién en Gonzaga Cycle en enero, el valor de la pensién
corresponderd al de cinco (5) meses.

El retraso en el pago de la pensidn genera intereses de mora, honorarios por
cobros juridicos y el reporte a las centrales de riesgo. Mantener la morosidad en
el transcurso del ano escolar afecta la adjudicacién de cupo para el siguiente ano,
asi como poder exigir por parte del colegio un deudor solidario solvente para
poder suscribir el nuevo contrato. Asimismo, cuando exista una mora de dos o mds
meses y se realice un abono, dicho pago se aplicard a la deuda mds antigua,
siguiendo el orden de prelacién: primero a intereses, luego a gastos de cobranza y
finalmente al capital.

Para la asistencia y participacién en la ceremonia de proclamacién de bachilleres,
los estudiantes de 11 Grado deben estar a paz y salvo de todo concepto
econdmico, normativo y académico.

DESCUENTO POR PRONTO PAGO:

Si el responsable econdmico efectua el desembolso completo del valor mensual de
la pensidn en las fechas establecidas en la “Politica de ayudas y descuentos para
el ano escolar” para acogerse al descuento por pronto pago, de acuerdo con el
porcentaje de descuento establecido por el Colegio en la Politica de ayudas vy
descuentos vigente.

Todo pago efectuado con posterioridad a la fecha mdxima para acogerse al
descuento por pronto pago acarreard la pérdida de tal descuento. Asi mismo, el
incumplimiento a las citaciones de entregas de informes o a cualquier otra
convocatoria efectuada por las directivas, educadores escolares o cualquier otro
miembro del COLEGIO SAN JOSE, sin justa causa oportunamente informada,
acarreard la pérdida de los descuentos mensuales en pensiones que le hayan sido
otorgados por la Institucion.
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ARTICULO 7.

COBROS PERIODICOS

Y OTROS COBROS

COBROS PERIODICOS:

« “Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia y acudientes que
voluntariomente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte
escolar, alojomiento escolar y alimentacion, prestados por el establecimiento
educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacién
del servicio educativo, pero se originan como consecuencia de este” (Decreto
2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 3).

OTROS COBROS (POR ESTUDIANTE):

« “Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el
Reglamento o Manual de Convivencia, de conformidad con lo definido en el
articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se haya
adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo

Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos”
(Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 4).

o En los Otros Cobros se incluyen la Inauguracién Deportiva, Semana San José,
Encuentros con Cristo, Primeras Comuniones (4 Grado), FAS (Actividad de
Formacién Social), Anuario, Curso Pre-saber, Confirmaciones 10 y 11 grado,
Ejercicios Espirituales 11 grado, Escuela de Padres, Madres y Cuidadores,
Banquete Solidario, aporte a la Formacion Deportiva, Cultural y Recreativa y
otros conceptos que se incluyan en el anexo ‘costos educativos” del contrato de
prestaciéon de servicios. Todos los Otros Cobros corresponde o un pago por
estudiantes con excepcién los dos Ultimos.

PARAGRAFO 1°;

o Las tarifas de matricula y pensiones se fijardn e incrementardn segun el
porcentaje determinado por el Ministerio de Educacion. Las tarifas de los “cobros
peridodicos” y ‘otros cobros” se fijardn e incrementardn con base en los
incrementos que fija el proveedor, habiendo sido previomente aprobadas por el
Consejo Directivo y autorizadas por la Secretaria de Educacion Departamental.
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PARAGRAFO 2°: EDUCACION PERSONALIZADA.

« El Colegio ofrece, para los padres de familia y/o acudientes que voluntariamente
lo deseen, el suministro de los textos escolares importados y nacionales, los
materiales y los utiles que utilizan los estudiantes durante el ano escolar. Este
rubro se denomina “Educacién Personalizada”™ ElI costo de este servicio lo
determina la Direccion Administrativa y Financiera del Colegio considerando la
recuperacion de los costos que implica la adquisicidon de estos materiales.

« La suma determinada por concepto de textos escolares se paga en la matricula.
El no pago oportuno de este rubro ocasionard el cobro de intereses de mora. Los
padres de familia o acudientes que no deseen pagar al Colegio el suministro de
textos y Utiles escolares deberdn solicitar la lista al Integrador Curricular del Ciclo
formativo al cual pertenezca su hijo o hija.
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ARTICULO 8. N4

TERMINACION DEL .
CONTRATO DE PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO:

o El Colegio podrd dar por terminado el Contrato de Prestaciéon del Servicio
Educativo en el momento en el que se compruebe cualquiera de las causales
siguientes o flagrantes violaciones a este Reglamento o Manual de Convivencia,
sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse por la
infraccion de alguna de las normas estipuladas:

Cuando, por prescripcion médica o
psicolégica externa se considere
; » 5 . inconveniente la permanencia del
Terminacion del ano academico. estudiante en la institucién o que
requiere para su formacion de una

institucién especializada.

Decision unilateral de los padres
de familia y acudientes,
ateniéndose éstos a lo establecido
en el Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo con referencia
a los pagos correspondientes.

La comision de situaciones Tipo Il o
Il en materia de convivencia o en
situaciones de gravedad en temas
de normalizacion.

,, Cuando se compruebe que el
Incumplimiento, por parte de usuario ha entregado al plantel
quienes  reciben los  servicios certificaciones o informes falsos, o
educativos  del  Colegio, de cuando, cumplido el plazo
cualquiera de las clausulas u estipulado por las normas vigentes
obligaciones  contraidas en el en la Institucién, el usuario no
momento de su firma. entregue los documentos

requeridos.

Incumplimiento, por parte de

ggﬁcnoet?vosreaggln (l?gle sigrwaccj); Cuando el estudiante sea sujeto de
glo, intervencién penal o judicial con

gtlécljilIqouclieorr?esdecolr?tstiofﬂggsu(le?ws eul pérdida de la libertad o reclusién
9 en centro cerrado.

momento de su firma.




ARTICULO 9.

NO RENOVACION DEL .
CONTRATO DE PRESTACION

DEL SERVICIO EDUCATIVO:

Prestacion del Servicio Educativo podrd no ser renovado por parte del k \

Colegio, por cualquiera de las siguientes causas:

Cuando el estudiante haya incumplido la asistencia escolar segun lo que se indica
el Manual de Convivencia y el Sistema de Institucional de Evaluacion.

Cuando el estudiante haya reprobado el grado por dos veces consecutivas.

Cuando, habiendo sido reprobado en un ano en el Colegio y en el siguiente, o en
otro posterior, persistan las deficiencias y el Colegio haya agotado las estrategias
previstas.

Cuando el estudiante haya incumplido el compromiso adquirido en el momento de
firmar la matricula.

Cuando no haya sido cumplido el Compromiso Académico y/o Normalizacién.

Cuando el promedio total de su evaluacion académica en el afo escolar esté en
nivel bdsico o no se ajuste a los requerimientos del grado, a pesar de haber
recibido ayudas educativas propuestas.

Cuando haya incumplido persistentemente la realizacion de las estrategias de
apoyo establecidas como parte de las actividades de refuerzo que se le hayan
programado.

Cuando la familia no haya cumplido con los pagos de manera oportuna de
acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo o
no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las obligaciones econdmicas
contraidas anteriormente. La no cancelacién de los costos educativos en su
totalidad permitird a la Institucién la no renovaciéon del Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo para el afo lectivo inmediatamente siguiente, sin perjuicio de
exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.
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Cuando se establezca como accion administrativa dada por el Rector y/o Consejo
Directivo en las siguientes situaciones:

Por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato de prestacion de
servicios educativos de acuerdo con el debido proceso establecido.

Por incumplimiento de compromiso de Permanencia en temas de convivencia o
normalizacion.

Por decision unilateral del colegio conforme las facultades atribuidas por la ley.

Cuando el proceso de normalizacién del estudiante al final del ano escolar sea
evaluado con un nivel de desempeno bajo, previo estudio del caso por parte de las
instancias directivas pertinentes.

Cuando, sin excusa justa, el estudiante y su familia y acudientes no se presenten a
diligenciar el proceso de matricula o renovacién de esta en los dias senalados.

Si la familia no ha acudido a las citas o reuniones convocadas desde el Area
Académica y de Bienestar Estudiantil y/o no se han cumplido las estrategias
propuestas ni los compromisos adquiridos con el Colegio durante el ano escolar
vigente.

Si los padres de familia no han asistido sin justa causa previa y expresamente
aducida por escrito a dos o mds de las reuniones obligatorias convocadas por las
directivas. En caso tal, antes de proceder a la terminacién del contrato, el Rector
podrd presentar un reporte de ello ante la Comisaria de Familia, informando el no
acompanamiento de ésta al proceso formativo del menor, y solicitar a los padres
de familia el cambio de acudiente, mediante comunicaciéon escrita por una
persona que disponga de tiempo y voluntad para atender y acompanar al
estudiante. Si esta solicitud no es atendida por ellos, se procederd a la terminacién
del contrato.

DERECHOS,
DEBERES Y

GARANTIAS




TITULO I
ARTICULO 10. LOS ESTUDIANTES

DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DEL COLEGIO SAN JOSE TIENEN
CAPITULO | LOS SIGUIENTES DERECHOS:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES GENERALES

1. A conocer la propuesta
educativa de la Compania
de Jesus. 5. A que se cumplan las
disposiciones del Ministerio
de Educacion y autoridades

competentes.

2. A recibir una educacion
catdlica y de acuerdo con
los orientaciones de la
Compania de Jesus. 6. A la educacidn necesaria

para su formacion integral.

3. A la vida, la integridad fisica,
la salud fisica y mental, la
educacion, la cultura, lo
recreacion, la libre y respetuosa
expresion y demds derechos
contemplados en la Constitucion
Politica de Colombia.

7. Al libre desarrollo de su
personalidad y de sus
facultades.

4. A vivir en un ambiente de
honestidad en donde se trabaje
por crecer en la responsabilidad
personal y el respeto de cada
persona a si misma y a las
demds.

8. A no ser sometidos a
ningun tipo de acoso,
agresion fisica, cibernética,
psicoldégica y/o verbal o a
cualquier tipo de exclusién a
través de ningun medio.






18. A participar en el proceso de
aprendizaje 'y en actividades
académicas, artisticas, culturales y
deportivas dentro y fuera del
campus del Colegio, previo
cumplimiento de las condiciones
establecidas en este reglamento.

23. Al respeto, la proteccion
y el acompanamiento por
parte de sus educadores.

19. A participar en la

evaluacion de la calidod 24. A ser informados

del Colegio y aportar oportunamente ”sobre
sugerencias al respecto. horarios y actividades
escolares.

25. A ser atendidos
oportuna y debidamente
por el Colegio cuando
soliciten certificados,
constancias y demds
documentos, estando a paz
y salvo con éste y pagando
los valores correspondientes.

20. A participar en laos
celebraciones liturgicas y en los
sacramentos segun su edad vy
preparacion.

26. A conocer los
mecanismos  institucionales
de quejas, reclomos o
peticiones y su respectivo
proceso de resolucion.

21. A participar en actividades
pastorales, de proyeccién social y a
grupos apostdlicos, todo ello segun
las condiciones establecidas por el
Colegio.

22. A participar con  sus
sugerencias en la elaboracién
del Proyecto Educativo
Institucional y del Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar
del Colegio, segun su nivel de
competencia.

27. A disfrutar de espacios
formativos de desarrollo de
capacidades y talentos.




ACADEMICOS

1. Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de
Educacién Nacional.

2. Recibir una formacion integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal,
cognitiva, afectiva, estética, comunicativa, y sociopolitica.

3. Conocer la legislacién educativa del pais, la plataforma estratégica vy
estructura organizacional del Colegio, los objetivos y pautas del trabajo
académico, la vision de cada drea y asignatura y los programas formativos
institucionales.

4. Ser orientados en los distintos métodos y técnicas de estudio e investigacion de
cada drea y asignatura por parte de los docentes respectivos y del Servicio de
Asesoria Escolar (SAE).

5. Solicitar y recibir orientacién vocacional por parte del Colegio.

6. Conocer, por si mismos o por intermedio de sus padres y acudientes, su
proceso de acompanamiento.

7. Conocer en los 8 dias hdbiles siguientes a la actividoad evaluativa, los
resultados de las actividades escolares y recibir realimentacion del proceso de
aprendizaje, con posibilidad de objetar y ser oidos antes de ser reportados en el
Registro Escolar de Valoracién.

8. Justificar sus ausencias con respecto a las actividades escolares.
9. Recibir orientacion adecuada, oportuna y pertinente con respecto a la

informacién y las condiciones requeridas para realizar experiencias de
intercambio.

10. Recibir oportunamente el cronograma de actividades académicas por
asignatura o drea.
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SOCIALES

1. Conocer y tener acceso al Manual de Convivencia Escolar desde el inicio del ano
lectivo.

2. Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos
para ello.

3. Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo
valoradas sus actuaciones sobresalientes en los distintos dmbitos formativos.

4. Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece el
Colegio.

5. Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1965, Art.35.

6. Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién de la violencia escolar, y fortalecer las competencias
ciudadanas.

7. Activar los mecanismos y Protocolos de la Ruta de Atencién Integral cuando se vea
afectado o en riesgo por algun tipo de agresién dentro del marco de la convivencia
escolar.

8. Ser representado en el Comité de Escolar de Convivencia (Ley 1620 de 2013, art.12
y Decreto 1965 de 2013, Art. 22).

9. Estar acompanado del padre o de la madre de familia, acudiente o un companero
del centro educativo cuando sea convocado por el Comité Escolar de Convivencia
(Ley 1620, Art.13).

10. A conocer las herramientas dispuestas por el colegio con el SAE para su bienestar
emocional y mental.

11. Tener usuario y contrasena de correo institucional y plataforma virtual asignados
por el colegio.

12. Conocer las plataformas virtuales que tiene el colegio para desarrollar los
procesos educativos.

13. Estar incluido en las plataformas educativas de las clases o actividades formativas
del grado al que pertenece.

14. A ser atendido para aclaraciones de dudas e inquietudes en los espacios
destinados por los profesores para tal fin.
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CAPITULO Il ARTICULO 11.

DEBERES DE LOS RELACIONADAS CON
ESTUDIANTES EL COMPORTAMIENTO

Los derechos anteriormente indicados y todos los demds inherentes a la dignidad
humana implican deberes en relacion con las otras personas. Son deberes de los
estudiantes, los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de
Educacién Nacional, teniendo en cuenta lo que determina la Ley 1098 (Ley de la
Infancia y la Adolescencia) en su Articulo 15: “El nifo, la nifna o el adolescente tendrdn
o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo
de su desarrollo”. Asi mismo, los establecidos en la ley 1620 (Ley de Convivencia
Escolar) y el Decreto 1965 correspondiente a su reglamentacion. Son obligaciones de
los estudiantes:

1. Conocer y cumplir el presente reglamento.

2. Guardar respeto y cortesia en el trato con los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

3. Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente, respetar sus zonas
verdes, plantas, animales y entorno ecoldgico, asi como contribuir al aseo y
la conservacién de los espacios fisicos y bienes materiales de la Institucion.

4. Respetar las pertenencias de las demds personas integrantes de la
Comunidad Educativa.

5. Entregar a Bienestar Estudiantil cualquier objeto, prenda de uniforme,
implemento escolar o dinero que encuentren en las instalaciones del
Colegio y no les pertenezca.

6. Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, asi como
los valores religiosos y culturales.

7. Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demds espacios
de las actividades escolares.

8. Respetar los derechos ajenos, y no abusar de los propios.

9. Comportarse respetuosamente en situaciones y actividades en las que
representa al Colegio.

10. Participar con atencién, respeto y silencio de escucha en las actividades
del Colegio.

11. Informar oportunamente a los padres de familia y acudientes toda la

comunicacion dirigida a éstos que les sea dada en fisico o enviada por
correo institucional, y regresar la respuesta a la instancia respectiva.
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12. Procurar un excelente desempeno académico en todas las dreas del plan de
estudios.

13. Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en casos especiales con permiso
del profesor o cuando sean citados expresamente por el Rector, directivos,
Acompanante de Bienestar Estudiantil, de Pastoral, de SAE o Integrador Curricular
del Ciclo respectivo.

14. Cuando falte el profesor permanecer en las aulas de clases e informar al
Acompanante de Bienestar sobre la ausencia del docente.

15. Justificar por escrito y con los documentos pertinentes sus inasistencias o
actividades escolares.

16. Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que
ésta no exime al estudiante de sus obligaciones académicas.

17. Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demds
estudiantes.

18. Traer materiales y utiles exclusivamente necesarios para sus actividades escolares
conforme a las instrucciones dadas por escrito y de manera anticipada. Deben estar
marcados para evitar su pérdida.
19. Cuidar sus objetos personales.

20. Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por el
Colegio.

21. Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indicadas por los
profesores.

22. Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores para superar
dificultades.

23. Pagar los danos causados por ellos mismos en el Colegio y en las actividades
escolares, en caso de ser demostrada su responsabilidad.




24. Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucion de los conflictos
por la via pacifica.

25. Respetar la libre circulacién de las personas por corredores y escaleras.

26. Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obra la
lealtad a la Institucion.

27. Mantener la presentacion personal exigida por el Colegio.
28. Respetar la pluralidad y el consenso.

29. Respetar a toda persona sin distincion alguna de raza, sexo, religién,
idioma, origen, posicion econdmica o de cualquier indole.

30O. No masticar chicle dentro del campus del Colegio ni en las diferentes
actividades escolares.

31. No recoger dinero, ni realizar rifas, ventas o negocios, juegos de azar,
apuestas o retos.

32. Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal
ejemplo o escdndalo.

33. Expresar sin consentimiento de a quienes se dirijan gestos de tipo afectivo

que correspondan a la intimidad de las personas (caricias, besos, expresiones
erdticas), teniendo en cuenta que el colegio es un espacio educativo.

34. Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la
integridad fisica propia o gjena.

35. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la
mitigacién de la violencia escolar (Decreto 1965, Art.29).

36. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la
ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar contra si mismo o
contra alguno de sus companeros.

37. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas
con la mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el
presente Manual de Convivencia.

38. Cumplir con las politicas institucionales de entrega de alimentos en la
Recepciéon. No se permite llamar a domicilios o recibir alimentos externos sin
la autorizaciéon de Direccidon de Bienestar Estudiantil.

39. No iniciar o divulgar frases, imdgenes, fotos, expresiones, textos o
contenidos insultantes o con vocabulario soez que atente contra la dignidad
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, del buen nombre de la
Institucion o que vaya en contra de la moral y las buenas costumbres.




40. Usar de manera adecuada y responsable los servicios de correo
electrénico institucional y todas las plataformas educativas puestas a su
disposicién.

41. No troer al Colegio bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas
ni material pornogradfico o de contenido restringido para personas menores
de edad.

42. No realizar acciones o conductas catalogadas como acoso escolar,
ciberacoso, sexting o grooming.

43. Cumplir con las obligaciones y deberes en el marco del respeto de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

44. Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos en
atencion a la prevenciéon de enfermedades.

45. Utilizar adecuadamente los banos y los recursos que el Colegio
suministre.

46. Dejar en orden las sillas y las mesas del restaurante y demds espacios
escolares.

47. Abstenerse de participar de cualquier actividad que atente o transgreda
las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y las buenas
costumbres de la comunidad educativa.

48. No divulgar fotos, videos y demds publicaciones que vulneraren los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa, o el buen
prestigio de la Institucién.

49. Utilizar los audifonos durante el desarrollo de actividades del aula virtual
y ser respetuoso en los aportes que se realizan de manera colaborativa en
foros, chat y trabajos, entre otras actividades.

50. Respetar los derechos de autor, licencias y cualquier otra norma
relacionada con la proteccion de la propiedad intelectual.

51. El cuidado de los elementos electrénicos es responsabilidad de cada
estudiante.




52. Ademds de los anteriores numerales, se tienen en cuenta los siguientes acuerdos de
convivencia para Gonzaga Cycle acorde a su edad y a la compresion de las normas.

« Sigo las indicaciones de mis profesores
en el aulo de clases y en espacios
comunitarios.

« Soy puntual en mi llegada al colegio.

o Cuido mis materiales de trabajo y los
guardo en los lugares correspondientes.
Cuido y respeto mi colegio.

« Soy responsable revisando mis tareas
diariomente.

« Pido la palabra y espero el turno para
hablar.

o Escucho y respeto cuando los demds
hablan y expresan sus ideas.

Soy amable con mis companeros y no me
rio si cometen errores.

Me dirijo a mis profesores y companeros
con respeto.

Cumplo con los modales en la mesa dl
momento de la merienda y el almuerzo:
No comer con la boca abierta, llevar el
plato terminado a la cocina, no dejar
basura en el piso, no jugar con la
comida.

Uso mi uniforme de manera adecuada.

Cuido el medio ambiente y respeto a los
animales que nos rodean.



ARTICULO 12. UNIFORME ESCOLAR

El uniforme es un simbolo institucional de respeto e identidad. La presentacion de los
uniformes tendrd en cuenta las disposiciones aprobadas por los directivos en cuanto
al disefo y confeccidn, incluyendo el calzado. La presentacion personal hace parte del
proceso formativo. Los y las estudiantes portardn su uniforme de acuerdo con el
contexto educativo. Los estudiantes portardn su uniforme en el campus de la siguiente
forma:

1. PRESENTACION PERSONAL '

Los estudiantes tendrdn en cuenta los siguientes aspectos en el cumplimiento de la
presentaciéon personal:

« Mantener la pulcritud, la higiene y el buen estado en los uniformes, los cuales
deben portarse de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

o Asistir a las actividodes escolares vistiendo el uniforme aprobado por las
directivas.

o Cumplir con el uniforme asignado de acuerdo con los dias programados para del
uniforme de diario y el de educacion fisica.

o La Institucidn desestimula el uso de magquillaje, esmaltes o cualquier alteracion
artificial del cuerpo como el uso de piercings, tatuagjes, tinturas de cabello, entre
otros, puesto que dichas alteraciones atentan contra la salud de los estudiantes
que son menores de edad cuya proteccidn e integridad estd confiada al Colegio.

o Los estudiantes deben llevar el cabello organizado, limpio y aseado, sin todo
aquello que no pertenezca al uniforme establecido por el Colegio.

« No calzar zuecos, chancletas, destalonados o botas dado que arriesgan su
integridad fisica, salvo en casos de formulacion médica por tratamiento o
accidente, o en las clases de natacién.

« No usar gorras en las aulas ni demds recintos cerrados donde se realizan
actividades escolares.

« No se admiten sacos ni chaquetas diferentes a los del uniforme para permanecer
con ellos dentro de la institucion.
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2. UNIFORME DE DIARIO

Uniforme de diario masculino

Para los estudiantes de los Gonzaga y Faber Cycles estard compuesto por camiseta
azul celeste de modelo predeterminado por el colegio, que debe llevarse por dentro;
pantaldn corto de corte cldsico, color azul turqui y con textura predeterminada por el
Colegio; correa negra, medias azul turqui (no tobilleras); zapatos negros (incluidos
cordones y suelas) de cuero formales.

Para los estudiantes de Claver Cycle a Ignatius Cycle estard compuesto por camiseta
azul celeste de modelo predeterminado por el colegio, que debe llevarse por dentro;
pantalén largo de corte cldsico, color azul turqui y con textura predeterminada por el
Colegio; correa negra, medias azul turqui (no tobilleras); zapatos negros (incluidos
cordones y suelas) de cuero formales.

No estd permitido usar otro tipo de chaqueta diferente al modelo oficialmente
aprobado por el Colegio.

El porte del uniforme de diario serd evaluado por el respectivo acompanante de
grupo y el acompanante de Bienestar Estudiantil del respectivo ciclo.

Uniforme de diario femenino

Para las estudiantes de Gonzaga Cycle corresponderd a una bata en tono azul de
diseno y textura predeterminados.

Para las estudiantes desde 1° a 11° grado estard compuesto por camisa de manga
corta color blanco con escudo y falda en tono gris con rayas en cuadros, a altura de
las rodillas, de disefo y textura predeterminados por el Colegio, medias blancas no
tobilleras y los zapatos negros de cuero, con hebilla de modelo Mafalda.

No estd permitido usar otro tipo de chaqueta diferente al modelo oficialmente
aprobado por el Colegio.

El porte del uniforme de diario serd evaluado por el respectivo acompanante de
grupo y el acompanante de Bienestar Estudiantil del respectivo ciclo.




Uniforme de Educacion Fisica
masculino y femenino desde el
3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA Gonzaga Cycle o Ignatius Cycles
consta de una camiseta blanca
con escudo del Colegio, pantaldn

Los estudiantes de Xavier e Ignatius Cycles que de sudadera azul de color y

requieran el uso de camiseta adicional para la diseno predeterminado, zapatos

clase de educacioén fisica podrdn usar solo una tenis blancos y medias blancas no

camiseta de color blanco sin grdficos ni letras y tobilleras.

luego realizan el cambio a la camiseta

institucional antes de terminar la clase. Los estudiantes de los Gonzaga,
Faober y Claver Cycles podrdn

El porte del uniforme de educacién fisica serd venir de sus casas con sudadera,

evaluado no solo por parte del acompanante pantaloneta o falda institucional.

grupal sino también, por los docentes del drea Lo sudadera la usardn en las

closes de artes. Asi mismo, las
estudiantes de Xavier e Ignatius
Cycles se les permitird el uso de la
pantaloneta o la falda short
institucional aprobada para las
clases de educacién fisica.
Deberdn traerla en su maletin y
cambiarse en la hora de clases de
educacion fisica.

de Educacion Fisica.

4. DISPOSICIONES DEL UNIFORME DE

PROMOCION DE BACHILLERES

Los estudiantes de grado 10 proponen al final de su ano escolar, el uniforme de promocion del
ano siguiente siguiendo las orientaciones de Direccién de Bienestar. Esta propuesta de
uniforme de promocién de bachilleres debe aprobarse en el Consejo Ejecutivo y portarse sélo
los dias expresamente permitidos por la Institucién, de acuerdo con el modelo, color y estilo
aprobado.

Asi mismo en dias en los que se apruebe el uso de vestuario diferente al uniforme, éste deberd
cumplir con las indicaciones dadas desde Bienestar Estudiantil. En el acto de grado los
bachilleres deberdn presentarse de acuerdo con la solemnidad del evento y a las orientaciones
de los directivos.

El codigo de vestir para la ceremonia de grado de bachilleres corresponderd a toga y birrete,
zapatos totalmente negros para los estudiantes tipo mocasines y zapatillas de cualquier color
para las jévenes. Debajo de la toga usardn el uniforme de promocion de diario. Todo estudiante
debe cumplir con el cédigo de vestir el cual serd verificado antes de entrar al recinto de la

ceremonia.
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5. DISPOSICIONES SOBRE EL
USO DE OTRAS CAMISETAS

Después de la Inauguracién Deportiva del
ano en curso, los estudiantes podrdn
portar las camisetas de los clubes en las
closes de artistica. No podrdn utilizar
camisetas de clubes de anos anteriores.

Las camisetas utilizadas en actividades
pedagdgicas como congresos, alternativas,
curso-talleres, eventos de Pastoral vy
similares, sélo podrdn ser portadas con
autorizacién de la Direcciéon de Bienestar
Estudiantil, durante la realizacion del
evento. Una vez finalizado la actividad no se
permitird el uso de éstas.

Los uniformes de grupos representativos artisticos, académicos, pastorales, selecciones
y club deportivo del colegio San José deben portarse en sus actividades
extracurriculares. Su uso en el horario escolar debe ser autorizado por Bienestar
Estudiantil.

PARAGRAFO 1°.

El colegio promueve pedagdgicamente la responsabilidad y respeto de las
pertenencias de los estudiantes como valores institucionales. Los uniformes deben
estar previomente marcados con nombre y apellido del estudiante. El colegio no se
hard responsable de la pérdida o extravio de las prendas de vestir o pertenencias.

ARTiICULO13. O

« Tratar con respeto a companeros, oponentes vy

drbitros.
Normas sobre el uso de las

canchas de futbol vy otros
escenarios deportivos. Los
estudiantes deben utilizar las
canchas de futbol vy otros
escenarios deportivos de manera
responsable y respetuosa. Se

« Cuidar las canchas, evitar danos y mantener
limpio el entorno.

« Compartir los espacios de manera equitativa, sin
monopolizar las canchas ni impedir que otros
jueguen.

prohiben las agresiones fisicas,
verbales, gestuales y cualquier
comportamiento violento. Ademds,
se tendrd en cuenta las siguientes
disposiciones:

« Reportar de inmediato al docente cercano
cualquier situacion en contra del Manual de
Convivencia.
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CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 14. De acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, a
la Ley 115 de 1994 (“Ley General de Educacién”), la Ley 1098 de 2006 (‘Ley de la
Infancia y la Adolescencia”), el Decreto 1290 de 2009 (“Evaluacion y Promocion de
las Estudiantes”), el Decreto 1286 de 2005 (“Normas sobre la Participacion de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos™) y la Ley 2089 del
14 de mayo de 2021 ("Normas sobre el castigo a los menores”), los padres de familia y
acudientes de los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1. A elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. A que sus hijos reciban una educacion conforme a la Constitucién Nacional y al
Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

3. A recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

4. A conocer en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia Escolar, el Plan de Estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el
Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.

5. A ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

6. A ser atendidos por el profesorado y/o los directivos para conocer los procesos
formativos, segun los horarios establecidos con anterioridad.

7. A expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal

educador y directivo de la institucion educativa.

8. A hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.
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9. A participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera
especial en la construccidn, ejecucion y modificacién del Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia, a través de sus representantes en los
organismos de gobierno o participacion escolar.

10. A recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

1. A recibir informacion periddica sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

12. A conocer los resultados de la evaluacidon de la calidad del servicio educativo del
Colegio.

13. A elegir y ser elegidos miembros del Consejo de Padres, desde el segundo ano de
la vinculacién de sus hijos al Colegio, y del Consejo Directivo siempre y cuando lleven
dos anos o mds de dicha vinculacién.

14. A participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.
15.A ejercer el derecho de asociacion, con el propdsito de mejorar los procesos

educativos y la capacitacion de los padres, en los asuntos que atanen a la mejor
educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.
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16. A tener acceso a orientacion psicoldgica, la que excluye tratamientos o procesos
de intervencidn clinica.

17. A tener acceso a orientacién espiritual.
18. A presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

19. A aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de su
hijo, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

20. A participar en programas y eventos del Colegio relacionados con recreacién,
bienestar y capacitacion.

21. A recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos, mediante la Escuela de
Padres.

22. Conocer el acceso las plataformas educativas para acompanar efectivamente a
sus hijos en el desarrollo de las clases y actividades programadas.

23. Recibir acompanamiento frente a situaciones que influyen en los procesos
formativos de los estudiantes mediados por la virtualidad.

CAPITULO IV

DEBERES DE LOS PADRES
DE FAMILIAY ACUDIENTES

Articulo 15. De acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, o
la Ley 115 de 1994 (“Ley General de Educacion”), la Ley 1098 de 2006 (“Ley de la
Infancia y la Adolescencia”), el Decreto 1290 de 2009 (“Evaluacién y Promocion de
las Estudiantes™) y el Decreto 1286 de 2005 ("Normas sobre la Participacién de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos™), asi como la Ley
1620 de 2013 y al Decreto 1965 de 2013 sobre el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y la Ley 2089 del 14 de mayo de
2021 ("Normas sobre el castigo a los menores”), los siguientes son deberes de los
padres de familia y acudientes:
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1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

2. Responsabilizarse de que sus hijos(as) lleguen puntualmente a las actividades
escolares segun los horarios programados por el Colegio, y recogerlos a la hora
indicada o recibirlos cuando lleguen a sus casas en el transporte escolar,
personalmente o por quien haya sido autorizado(a) por ellos.

3. Garantizar que sus hijos se presenten con el uniforme de acuerdo con el horario,
cumpliendo las disposiciones dadas en el presente Manual y con una excelente
higiene y presentacion personal. De ser reiterativo su incumplimiento se llamard al
padre de familia y deberd presentarse en el Colegio para llevar el uniforme
correspondiente.

4. La familia firma libre y voluntariomente el contrato y la hoja de matricula, por lo
tanto, asume y acepta juridico-legalmente las exigencias que el Colegio tiene en el
presente Manual de Convivencia, teniendo claro que el soporte de este es la
normativa educativa y juridico-legalmente las exigencias que el Colegio tiene en el
presente Manual de Convivencia, teniendo claro que el soporte de este es la
normativa educativa y juridico-legal vigente; por lo tanto, la apertura de procesos
disciplinarios y la notificacion de los incumplimientos al Manual de Convivencia por
medio de los informes de comportamientos y su anotacion en la carpeta del
estudiante, no depende de la aprobacién o decision del padre de familia. Ante
cualquier desacuerdo frente a los procedimientos debe sequir lo contemplado en el
Manual de Convivencia al respecto.

5. Los estudiantes tienen prohibida la venta y/o distribucion de alimentos o cualquier
otro producto al interior de la Institucion. Por lo tanto, son los padres de familia los
garantes del cumplimiento de esta norma como primeros formadores de sus hijos.

6. Contribuir a que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

7. Cumplir las obligaciones contraidas en el Contrato de Servicio Educativo y el
Manual de C.o.nyiyqn.clo.
[ ]




8. Contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de sus hijos, tratando con respeto a los integrantes
de la Comunidad Educativa, tanto los medios de comunicaciodn institucionales como en
las redes sociales.

9. Si se presenta una situacion en el que no se cumpla el anterior numeral, el Rector,
o la persona que él considere, concertard una cita con la familia para realizar un
llomado de atencién frente a la conducta presentada y mediante el didlogo reflexivo
para llegar a compromisos.

10. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia Escolar y las
actividades académicas y formativas del Colegio.

11. Apoyar al Colegio en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

12. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

13. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

14. Conocer vy respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la
Institucion: educacidén religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demds

expresiones de la fe.

15. Conocer desde el inicio de ano lectivo el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién).

16. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
17. Recibir los informes periddicos de evaluacién.

18. Recibir oportunamente respuestas a sus inquietudes y solicitudes sobre la
evaluacién de sus hijos.
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19. Comprometerse a crecer en las virtudes humanas y cristionas, de suerte que
puedan convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles tal
crecimiento.

20. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral,
de modo que puedan gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

21. Favorecer la formaciéon de sus hijos dando continuidad en casa a las exigencias del
Colegio.

22. Atender los requerimientos del Colegio, asistiendo puntualmente a reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, Escuela de Padres, Madres y Cuidadores y otros
eventos programados, para optimizar la educacién de sus hijos.

23. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su
buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

24. Proveer a sus hijos de los elementos diddcticos necesarios para el proceso
formativo.

25. Cumplir oportunamente los compromisos econémicos con el Colegio.
26. Responder por los danos materiales que sus hijos causen en la Institucion.

27. Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es ademds ésta una obligacién inherente a la
orientacién, cuidado, acompanamiento y crianza de los nifos, ninas y adolescentes
durante su proceso de formacidén, lo cual incluye la responsabilidad compartida y
solidaria del padre y la madre de asegurarse de que sus hijos o hijas puedan lograr el
madximo nivel de satisfaccién de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos.

28. Garantizar el cuidado personal de sus hijos o hijas, quienes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral. La obligaciéon de cuidado personal se extiende
ademds a quienes convivan con ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, o a
sus representantes legales.
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29. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo. o°°°

30. Asumir el enfoque co-educativo de género y sus politicas.
31. Abstenerse de fumar en las instalaciones del Colegio.

32. Ser solidarios unos con otros, de manera especial ante las calamidades, °e
dificultades o accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de
la Comunidad Educativa.

33. Ser leales, objetivos y corteses en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

34. Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por el Colegio,
para lo cual deben consultar por lo menos semanalmente el correo electrénico
institucional, el cual tiene como denominacién del usuario los dos apellidos respectivos
del estudiante.

35. Anunciarse en la recepcién del Colegio cuando requieran ser atendidos por
directivos o profesores, para lo cual les serd asignada la cita correspondiente.

36. Justificar oportunamente por escrito las excusas sobre la ausencia de sus hijos @
closes y demds actividades escolares. No es excusa vdlida adelantar o extender
vacaciones, ni puentes festivos.

37. Efectuar el proceso de cancelacién de matricula del estudiante en caso de que
decidan retirarlo y/o le sea terminado el Contrato de Servicio Educativo por parte de
la Institucién.

38. Abstenerse de publicar en redes sociales informacion, videos y fotografias donde
aparezcan estudiantes diferentes a sus hijos, sin previa autorizacién de sus padres o
acudientes o porten el uniforme del Colegio dentro o fuera de la Institucién, por
razones de precaucion y seguridad de los menores.

39. No iniciar o divulgar comentarios que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o del buen nombre de la Institucién.

40.Responsabilizarse del uso inadecuado de redes sociales, plataformas y cualquier
otro medio de comunicaciéon por parte de sus hijos y realizar acciones de correccion y
reparacion.
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41. Usar de manera adecuada y responsable los servicios de correo electrénico
institucional y todas las plataformas educativas puestas a su disposicion.

42. Es responsabilidad de los padres o acudientes mantener una comunicacién activa
con la institucién y responder los correos electronicos en un plazo razonable, pero en
todo caso no superar a cinco (5) dias hdbiles. La falta de respuesta a los correos
puede afectar la toma de decisiones y la atencion individualizada.

43. Los padres de familia deberdn comunicarse con los docentes y colaboradores de
manera respetuosa y constructiva. No se acepta correos o mensajes que contengan
insultos, descalificaciones o lenguaje ofensivo. Los correos deben expresar
preocupaciones o consultas de manera amable y considerada. Si hay desacuerdos, se
fomentard el didlogo y la busqueda de soluciones.

44. Cumplir con los compromisos establecidos para la intervencién con especialistas
externos cuando el proceso del estudiante lo requiera y/o el colegio lo solicite. Es
obligatorio presentar el informe de los avances de las intervenciones externas al
profesional del colegio que lo requiera.

45. Conocer y ser responsable de los elementos que el estudiante trae al colegio en su
uniforme y en su maletin.

46. Garantizar que los uniformes y enseres del estudiante estén marcados con
nombre y apellido para evitar su pérdida.

47. Solicitar los permisos de salida del estudiante por citas médicas o trdmites
especiales enviondo un correo al acompanante grupal el dia anterior a la fecha en
que se requiere la salida. En caso en que la solicitud no sea previsible, se debe enviar
a los correos de las secretarias de los ciclos correspondientes.

48. Recibir a sus hijos en la recepcién del colegio cuando sea permitida una salida
anticipada en el horario escolar. Tener en cuenta que debe ser paciente en la espera
del estudiante.
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49. De Acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, en el marco del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los

padres y madres de familia y acudientes deben:

« Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

o Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

« Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

« Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de las
instancias de participacién definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio.

« Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

o Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Manual de
Convivencia Escolar y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas en
él definidas.

« Conocer vy seqguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el

veo, presente Manual.

*e, e ° . Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
®e 0 o Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
$ ¢ ¢ éstos sean agredidos.
e O
e o O
® o o
o o
o. 50O. La familia, como parte de la
comunidad educativa serd el primer
respondiente, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, ademds de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la
Constitucidn Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demds normas
vigentes, como también las
establecidas en el Articulo 22 de la Ley
1620 de 2013 y por aquellas
requeridas por el SIUCE ante el
reqgistro de las situaciones tipo Il y Il
de convivencia escolar y la presuncién
en aspectos relacionados con el
consumo, porte y venta de sustancias
sicoactivas.




51. Atender y cumplir las estrategias pedagdgicas solicitadas por la institucion para
garantizar la convivencia escolar ante trastornos o conductas de comportamiento que
afecten la integridad del estudiante o del grupo de estudiante.

52. Es obligacion de los padres de familia y/o acudientes, presentar la justificacion de
su ausencia a la entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio y
solicitar una cita con el Acompanante Grupal en la semana inmediatamente siguiente
a la reunién. Las excusas por la no asistencia a las reuniones se envian al correo del
Acompanante Grupal hasta el dia anterior a la reunion.

El incumplimiento a las citaciones de las directivas y/o educadores escolares del
COLEGIO SAN JOSE sin justa causa oportunamente informada, podrd acarrear la
pérdida de los descuentos mensuales en pensiones que le hayan sido otorgados por la
Institucidn. (Contrato de Prestacion de Servicios, cldusula sexta derechos vy
obligaciones de los padres o responsables econdmicos, literal “k”).

53. Son deberes de los padres de familia relacionados con la participacién de los
estudiantes en plataforma institucional:

« Conocer los recursos disponibles para el uso pedagdgico.

» Promover el uso seguro, responsable y saludable de las tecnologias mdviles.

« Acompanar el proceso pedagdgico en el ingreso y desarrollo de actividades
escolares.

« Comunicarse con la Coordinador del CSIA cuando se presenten dificultades en el
ingreso a las plataformas.

« Asistir a las capacitaciones programadas para el manejo de las plataformas
escolares.

54. Es deber de las familias, de conformidad con la ley, respetar y preservar la
informacién relacionada con estudiantes y sus familias, compartidas en canales de
redes sociales y/o reuniones presenciales. Toda vulneracién a este deber incurrird en
llomados de atencién por las directivas del colegio y el inicio de la eventual accidn
juridica pertinente.
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ARTICULO 16.

Son deberes de los padres de familia en todo proceso de inclusion:

« Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa como
parte del proceso de formacién del estudiante.

» Cumplir con las recomendaciones de los especialistas externos.

« Entregar el informe de evolucién de manera periddica para ser compartido con el
equipo integrador del ciclo y especialistas del SAE-Learning Center.

« Cumplir y hacer seguimiento a los acuerdos que se establecen en el PIAR.

» Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso
de inclusién.

« Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para la
formacion y fortalecimiento de los procesos y en aquellos que se programe
periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

« Participar en la consolidacién de alionzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder el estudiante, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

PARAGRAFO 1°.

La falta de acompanamiento de los padres y acudientes y la ausencia injustificada a
reuniones y demds actos programados por la Institucion, generan un compromiso
especial evaluable en cada periodo. El incumplimiento de este compromiso podrd
traer como consecuencia la no renovacién del Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo para el siguiente ano lectivo.

PARAGRAFO 2°.

El no cumplimiento con los compromisos establecidos para la intervencion con
especialistas externos o la presentacion de los informes de recomendaciones para el
Colegio de las intervenciones externas generan un compromiso especial evaluable en
cada periodo. El incumplimiento de este compromiso podrd traer como consecuencia
la no renovacién del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el siguiente
ano lectivo.

PARAGRAFO 3°.

En caso de no cumplimiento de las recomendaciones relacionadas con el proceso
integral del estudiante por parte de las familias, no justificadas, se procederd a
citaciéon con Rectoria para estudio del caso y recomendar una posible activaciéon de la
ruta externa de atencidn, con el fin de garantizar la proteccién de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes, de acuerdo con la ley 1620 del 2013.
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PARAGRAFO 4°.

En la Recepcidon no se recibirdn trabajos o implementos escolares olvidados por los
estudiantes, quienes deberdn traer para cada jornada académica todos los
elementos necesarios en el marco del ejercicio de la autonomia responsable.

PARAGRAFO 5°.

Los estudiantes pueden traer desde casa su almuerzo. No estd permitido el ingreso
de almuerzos o cualquier otro alimento por parte de los padres de familia, domicilios
u otra forma diferente a la autorizada a lo largo de la jornada escolar. Se incluye en
este pardgrafo la asistencia del estudiante a actividades en el campus fuera de su
jornada escolar.

CAPITULOV

DERECHOS DE LOS PROFESORES,

ARTiCU LO 17. COLABORADORES ESCOLARES Y SAE

Son derechos de los profesores,
colaboradores escolares y miembros
del SAE los siguientes:

1. Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los estamentos del Colegio.

2. Ejercitar respetuosamente la libertad de expresién y de discrepancia.

3. Ser evaluados de manera justa, con la oportuna retroalimentacion.

4. Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de
deficiencias en su desempeno.

5. Rendir descargos y ser escuchados por las situaciones de normalizacién que
les sean imputadas.

6. Apelar ante la autoridad correspondiente teniendo en cuenta el conducto
regular.

7. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

8. Presentar a las instancias pertinentes iniciativas o sugerencias que contribuyan
a la formacion integral de las personas, reconociéndose su autoridad intelectual.

9. Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia.

10. Participar en actualizacién, capacitacion y eventos orientados al beneficio de
la Comunidad Educativa.

1. Conformar grupos de estudio, investigacion, pedagdgicos, literarios, artisticos,
culturales o deportivos que posibiliten un mayor crecimiento personal.
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12. Participar en las actividades espirituales, formativas y sociales de la Institucion.

13. Disponer de los recursos necesarios para el buen desempeno de su labor
educativa.

14. Conocer oportunamente la programacion del Colegio, carga académica, horarios,
cargos y demds responsabilidades que les asigne la Institucién.

15. Obtener los permisos pertinentes cuando por motivos razonables deban
ausentarse del Colegio.

16. Representar al Colegio en actividades escolares previo cumplimiento de los
requisitos pertinentes.

17. Tener voz activa y pasiva en la conformacion de organismos representativos de los
profesores.

18. Utilizar los espacios y recursos de la Institucion, segun su disponibilidad.
19. Recibir estimulos y reconocimiento por su desempeno.

20. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo Sustantivo
del Trabgjo.

21. Ser representados en el Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, art.12 y Decreto
1965, Art.22).

22. Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1965, Art.35.

23. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad,
la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus
hijos o hijas.

24. Activar los mecanismos y Protocolos de la Ruta de Atencién Integral cuando
tengan conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la
Comunidad Educativa, dentro del marco de la convivencia escolar.

25. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa cuya conducta sea objeto de
una investigacion disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se
alleguen a la investigacién, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en
su version libre y espontdnea y rendir sus descargos y a interponer recurso de
reposicion sobre la decisién tomada.

26. Recibir un trato respetuoso y digno en los ambientes electrdnicos, cibernéticos y
en cualquier red social.




CAPITULO VI
DEBERES DE LOS PROFESORES,
COLABORADORES ESCOLARES Y SAE

ARTICULO 18.

Los profesores, colaboradores escolares y miembros del SAE tendrdn los
siguientes deberes:

A. En relacidén con la legislacién educativa nacional:

De acuerdo con la Ley 1620 vy el Decreto 1965 de 2013 que establecen y reglamentan
respectivamente el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de
la Violencia Escolar y la Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 (“Normas sobre el castigo
a los menores”), los profesores y demds educadores escolares tendrdn los siguientes

deberes:

1. lIdentificar, reportar vy
realizar el seguimiento a los
casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten «
estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146
de 2007 y demds
normatividad vigente, con el
presente manual y con los
protocolos definidos en la Ruta
de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la
situacién de intimidacion de la
que tienen conocimiento se

hace a través de medios
electrénicos, igualmente
deberd reportar al Comité

Escolar de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las prdcticas pedagdgicas para
contribuir «
aprendizajes

la construccién de ambientes de
democrdticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Solucionar los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

4. Fortalecer su rol de orientador y mediador en
situaciones que se presente en ejercicio de su rol
como docente.

5. Participar de los procesos de actualizacion,
formacion docente y evaluacion del clima escolar.

6. Contribuir a la construccién y aplicacién del
presente Manual de Convivencia Escolar.
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B. En relacion con las politicas institucionales:

1. Mantener una presentacion personal acorde con la Institucién y su cargo.
2. Preservar su buen nombre y competencia profesional.

3. Mantener en orden y aseados el lugar de su trabajo personal y los espacios
comunes.

4. Conocer la Plataforma Estratégica, el Paradigma Pedagdgico Ignaciano, el
Proyecto Educativo Institucional, la estructura organizacional de la Institucion y el
presente reglamento.

5. Planear, organizar y ejecutar oportuna y eficientemente las funciones propias, y
evaluar su desempeno, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

6. Eloborar y presentar a quien corresponda, en las fechas indicadas, la
programacion de su drea o asignatura, el plan de trabagjo y las guias
correspondientes, cumplir con ello y asegurar su coherencia con los Planes Integrados
de Area (PIA), el Plan de Estudios de Preescolar por Ambitos, Nucleos y Aprendizajes
Esperados (PEPPA).

7. Mantener una comunicacion frecuente, abierta y oportuna con los companeros y
directivos, a través de los canales de comunicacion institucionales establecidos en la
Politica de Comunicaciones en horario laboral y de manera ordinaria.

8. Comunicar al Acompanante Grupal y al Acompanante de Bienestar las situaciones
de los estudiantes a su cargo en los aspectos personales, académicos y de
normalizacion.

9. Abstenerse del uso del celular en actividades y espacios que requieran su debida
atencion a los estudiantes, asi como en reuniones de profesores y actos comunitarios.

10. Presentar dentro de los plazos establecidos al Coordinador de Area el plan de
actividades académicas y la solicitud del material requerido.

1. Informar a su jefe inmediato sobre todo hecho en contra de personas o bienes de
la Institucidn.

12. Asumir con madurez y sentido profesional las observaciones y sugerencias que les
hagan los directivos con respecto a su labor educativa.
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13. Justificar por escrito y de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y la Politica
de Ausencia y Permisos, la respectiva ausencia o retraso, ante el jefe inmediato.

14. Participar en las reuniones de educadores generales y particulares, de padres de
familia y otras que programe la Institucién con asistencia de los docentes.

15. Conocer vy utilizar adecuadamente los recursos pedagdgicos de la Institucion,
respondiendo por el mobiliario, libros y otros materiales recibidos.

16. Contribuir al orden, aseo y disposicién adecuada de las salas de profesores.

17. Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar, colaborando en las
actividades que se les asignen y estando disponibles para remplazar a sus colegas
cuando sea necesario.

18. Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacién, tanto en su desarrollo
humano, espiritual, pedagdgico y profesional, como en lo relacionado con la

pedagogia ignaciana.

19. Fomentar y estimular acciones que ayuden a interiorizar los valores de la persona y

su dignidad.

20. Entregar oportunamente a quien corresponda los informes evaluativos y de comportamiento
de los estudiantes y demds documentos propios de sus funciones que les sean requeridos.

21. No hacer comentarios contra la honra de las personas o el buen nombre de la Institucion.

22. Propiciar la toma de conciencia acerca de la conservacién de la naturaleza y el medio
ambiente.

23. Los profesores bilingles empleardn siempre el inglés para comunicarse entre ellos y con sus
estudiantes en presencia de éstos, salvo en casos de emergencia segun criterios razonables.

24. Solicitar autorizacion del Integrador Curricular o al Acompanante de Bienestar del ciclo
respectivo para cualquier cambio o intercambio de clase.

25. Utilizar eficazmente el tiempo de instruccién asignado para el periodo de clase.

26. Responsabilizarse, al finalizar su clase, de que el aula correspondiente quede bien aseada,
organizada, cerrada, y los equipos y servicios eléctricos o electréonicos apagados.
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27. No solicitar, ni recibir dinero de estudiantes, ni de sus familias sin autorizacidon de
los directivos, y atenerse a las disposiciones institucionales para el manejo de
donaciones.

28. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y Politica de Ambientes Sanos y Protegidos de la Compania de JesuUs.

29. Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos para la prevencion
de enfermedades.

B. EN RELACION CON LOS ESTUDIANTES: %0 ®eee® o,

1. Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucion, la adhesién a los valores histéricos y
culturales del pais, del departamento y de la ciudad, y el respeto a sus simbolos.

2. Contribuir a la formacién de los estudiantes en los valores espirituales, sociales, éticos
y civicos, dando ejemplo y respetando la identidad del Colegio como institucion catdlica
de la Compania de Jesus.

3. Procurar el desarrollo de los contenidos programdticos en su drea o asignatura a la
luz de los objetivos institucionales, aplicando los instrumentos del Sistema Institucional de
Evaluacién.

4. Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacién personal, aseo, buen
comportamiento individual y grupal por parte de los estudiantes.

5. Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subjetivismos vy
preferencias.

6. Respetar los estilos individuales de aprendizaje y las diferentes formas de
pensamiento.

7. Llevar seguimiento efectivo del proceso de educacién personalizada de cada
estudiante a su cargo.

8. Revisar periddicamente el desempeno de los estudiontes que hayan firmado
compromiso académico o de normalizaciéon y controlar su cumplimiento, teniendo en
cuenta las fechas y metas establecidas en el plan de mejoramiento incluido en el formato
correspondiente.
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9. Preparar y realizar oportunamente las evaluaciones institucionales, y dar su
realimentacion a los estudiantes dentro de los 8 dias hdbiles siguientes a la realizacion
de estas.

10. Disenar las evaluaciones, de modo que favorezcan el desarrollo de los diferentes
niveles de pensamiento y del proceso cognitivo de los estudiantes.

1. Informar oportuna y claramente a los estudiantes sobre horarios de clase, y demds
actividades escolares, y las fechas de evaluaciones o entrega de trabgjos.

12. Dialogar con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o
comportamiento, remitiéndolos al Servicio de Asesoria Escolar cuando lo consideren
necesario.

13. Velar por la normalizacion de los estudiantes para el logro de los objetivos
educativos y de las dreas académicas correspondientes.

14. Acompanar a los estudiantes en los descansos y actividades extraclases, asi como
en las experiencias y actividades formativas que les solicite la Institucion.

15. Intervenir y llamar la atencion o al orden a estudiantes de cualquier curso o grado.

16. Mantener actualizadas las carteleras en el aula de clases y pasillos, con la
informacién necesaria a consideracion del acompanante, profesores y estudiantes.

17. Fomentar la conservacion y el respeto del medio ambiente y los recursos naturales.
18. Consultar diariomente su cuenta de correo electrénico institucional, y emplear las
direcciones electrénicas institucionales para comunicaciones oficiales con los
estudiantes y/o sus familias.

19. Estar dispuestos a dar cuenta del contenido de las comunicaciones institucionales
del Colegio.

20. Responsabilizarse de que los estudiantes a su cargo, al terminar las actividades
escolares, sean recogidos por sus padres, acudientes o las personas asignadas para
el transporte escolar.

21. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabgjo, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Politica de Ambientes Sanos y Protegidos de la Compania de Jesus.

D. EN RELACION CON SUS PARES:

1. Mostrar respeto y consideracion por sus colegas y sus opiniones.

2. Estar disponibles para remplazar solidariamente a otros profesores cuando sea
necesario.

3. Colaborar en el proceso de induccion de los nuevos, en especial los de su misma
drea o grado.
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4. Advertir fraternalmente a sus pares acerca de irregularidades o deficiencias en su
desempeno.

5. Informar al directivo pertinente acerca de conductas que estén perjudicando o
puedan perjudicar a otras personas o a la Institucion.

6. Enterar a los demds profesores de las conductas irregulares advertidas en sus
estudiantes.

7. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabgjo, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y Politica de Ambientes Sanos y Protegidos de la Compania de Jesus.

8. Los acompanantes grupales y especialistas deben mantener un didlogo constante
bajo el sigilo de la prudencia sobre su grupo de estudiantes, especialmente si existen
comunicaciones que conciernen a situaciones ocurridas en otras clases.

E. EN RELACION CON LOS PADRES
DE FAMILIAY ACUDIENTES:

A

1. Mantener una comunicacion frecuente, sana, respetuosa, abierta y oportuna
que facilite los vinculos de unién, involucrdndolos para que participen en el
proceso de formacion de los estudiantes, a través de los canales de comunicacién
institucionales en horario laboral y de manera ordinaria.

2. Informarlos oportunamente sobre la situacion académica y de normalizacién de
los estudiantes.

3. Contribuir para que interioricen los principios y valores del Colegio y se
identifiquen con ellos.

4. Participar solidariomente en las actividades institucionales programadas con las
familias, especialmente las que involucren a los padres y acudientes de estudiantes

a su cargo.

5. Orientar a los padres y acudientes de estudiantes con dificultades académicas o
de normalizacion
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6. Atender puntualmente a los familiares y acudientes de los estudiantes cuando los
hayon citado y dar respuesta oportuna a los requerimientos de acuerdo con la
Politica de Comunicacion del Colegio.

7. Tratar respetuosa y amablemente a los padres y acudientes de los estudiantes, y
referirse a éstos también con respeto, incluso cuando haya motivos de valoracion
negativa.

8. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Cddigo oo ®
Sustantivo del Trabajo. e
[ ] .. o0
o o o°
& e o o
e & o
ARTICULO 19 i
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Son deberes de los docentes en las plataformas educativas: e : e
° ®e

1. Informar con anterioridad a los estudiantes, las recomendaciones técnicas para
trabajar en las respectivas actividades, es decir, descargar un programa en especifico
para poder visualizar ciertas actividades programadas por el profesor.

2. Manejar agenda virtual (cronograma) y los anuncios del curso, para que el
estudiante tenga claridad periodo a periodo de sus actividades y se mantengan
informados.

3. Colgar en el material educativo que se trabajard periodo a periodo con los
estudiantes, al igual que las estrategias de apoyo para aquellos que presentan
dificultades académicas.

4. Innovar en el uso de los recursos educativos.

5. Tomar decisiones a la hora de elegir los recursos digitales apropiadas, acorde a la
finalidad o necesidad.

6. Favorecer el aprendizaje individual y colectivo en los estudiantes.
7. Impulsar la construccién de comunidades de aprendizagje.

8. Promover el uso seguro, responsable y saludable de
las tecnologias mdviles.

9. Asistir a capacitaciones programadas
para el manejo de plataformas.




CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 20.

La formulaciéon de los derechos y deberes del personal académico, administrativo, de
mantenimiento y de apoyo escolar se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Institucién, el cual se basa en el Cédigo Sustantivo del Trabajo de la Republica
de Colombia y en las disposiciones de la Politica de Ambientes Sanos y Protegidos de
la Compania de JesuUs.

CAPITULO VIII

GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 21.

El Colegio garantizard la prdctica del didlogo y la concertacién entre los padres de
familia y acudientes, los funcionarios del Colegio y los estudiantes, cuando se
presenten situaciones de conflicto o desacuerdo. Asi mismo, garantizard el debido
proceso para la solucién de estas siguiendo los conductos regulares establecidos.

ARTICULO 22.

El Colegio mantendrd un sistema de comunicacidon que permita el adecuado
procedimiento para la formulacién de inquietudes, sugerencias y reconocimientos, asi
como la respuesta oportuna correspondiente por parte de la alta direccion de la
Institucidon o los funcionarios pertinentes.

Si alguno de los miembros se siente agredido fisica o psicolédgicamente se procederd
de acuerdo con el conducto regular para la resolucién de conflictos. Las directivas
definirdn la ruta a seguir en las situaciones de agresiéon entre adultos. En caso de
menores de edad, se seguird el protocolo de atencién explicito en el presente Manual
de Convivencia.

ARTICULO 23.

Las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa y de manera
especial entre ninos, ninas y adolescentes con sus maestros y maestras, se han de
quiar por principios donde prevalezca el respeto profundo por la dignidad humana.
Son referentes generales para orientar las relaciones de la cuales trata este Articulo,
la Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 del 2013 y el
Protocolo de Ambientes Sanos y Protegidos de la Compania de Jesus. El Protocolo de
ambientes sanos y protegidos estd disponible para la Comunidad Educativa en la
pdgina web del Colegio.
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COEDUCACION

TITULO 1Nl
COEDUCACION

. CAPITULO| )
COEDUCACION EN EL COLEGIO SAN JOSE

ARTICULO 24.

En la Institucion, la coeducacién tiene como objetivos:

1. Propiciar la construccion de un ambiente de equidad e igualdad a la luz del
enfoque de género, al interior de la Comunidad Educativa, que se refleje en todas las
acciones institucionales.

2. Promover la reflexion con los distintos agentes de la Comunidad Educativa para
eliminar acciones excluyentes.

3. Posibilitar cambios socioculturales a partir de la reflexién sobre la construcciéon de
la identidad femenina y masculina.

4. Favorecer la formacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones y
oportunidades con pardmetros de equidad y justicia frente al mundo que nos rodea.

5. Propiciar el intercambio con otras instituciones interesadas por la Coeducacion en
el dmbito educativo.

6. Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario sean las bases de las
expresiones afectivas.
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ARTICULO 25. POLITICAS DE COEDUCACION:

1. Educar a los hombres y mujeres en igualdad de condiciones y oportunidades.

2. Propiciar la construccién de un ambiente de equidad que se refleje en todas las
acciones institucionales.

3. Incorporar el enfoque coeducativo en toda nuestra estructura organizacional y
estilo de gestién.

4. Ofrecer a la Comunidad Educativa formacion permanente.

5. Incluir en el uso del lenguagje a ambos géneros en los diversos medios de
comunicacion y en las acciones pedagdgicas.

TITULO IV

RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

CAPITULO |
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES

ARTICULO 26.

El Colegio reconocerd los méritos destacables de los estudiantes en su rendimiento
académico y en su comportamiento por medio de los siguientes estimulos:

1. Anotaciones positivas en su carpeta de acompanamiento.
2. Representacion del Colegio en actividades dentro y fuera del mismo.

3.Mencién de honor por méritos académicos, artisticos, deportivos, de participacion
en Pastoral y de comportamiento tanto en actividades internas y externas.

4. Condecoraciones en actos civicos o culturales.
5. Participacién en los Curso-Talleres de Liderazgo Ignaciano locales o nacionales.

6. Medalla de Estudios Completos a los bachilleres que cursaron todos sus estudios en
Colegio en el San José u otras instituciones jesuitas.
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7. Reconocimientos especiales a los estudiantes en ceremonia de graduacién de
bachilleres.

8. Participacion en selecciones deportivas y grupos representativos del colegio a nivel
interno y externo.

9. El Colegio podrd conceder becas académicas, deportivas y artisticas de acuerdo
con los requisitos establecidos por la institucién educativa, como una politica de
bienestar estudiantil.

Pardgrafo 1°. Acto solemne de Proclamacion de Bachilleres. EI Colegio organiza de
manera libre y auténoma la ceremonia de Proclamacién de Bachilleres, como un
reconocimiento académico otorgado al estudionte que al terminar de cursar
Undécimo grado de Educaciéon Media, cumpla con los siguientes requisitos:

Capacidad de cumplir con los principios y valores educativos de la Compania de
Jesus y de espiritualidad ignaciana.

o Cumplir con todos los acuerdos establecidos desde la Normalizacién y Convivencia
Escolar. El estudiante no podrd asistir a la ceremonia de grado cuando haya
cometido una situacion o un incumplimiento de obligaciones que lesionen la

imagen de si mismo, de otro miembro de la comunidad educativa o del colegio.

e En caso de presentarse una situacién normativa después de finalizado el ano
escolar, se procederd a cumplir el debido proceso establecido para su resolucion.

« Aprobar en su totalidad las dreas del plan de estudios.
« Completar las horas reglamentarias de servicio social.

o Estar a paz y salvo financieramente por todo concepto.
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ARTICULO 27.

Programa de acompanamiento a estudiantes deportistas de alto rendimiento vy
artistas. El Colegio implementa y promueve el programa de acompanamiento con el
objetivo de posibilitar el disefo de estrategias y acciones pedagdgicas que armonicen
la vida académica de aquellos estudiantes que tengan como proyecto de vida del
deporte o las artes. Para participar de este programa se debe tener en cuenta lo
siguiente:

« Solicitar al integrador del ciclo el formato y los requisitos de ingreso al programa.
« Certificar el proceso deportivo y artistico.

« Mantener el rendimiento académico y normativo.
CAPITULO I

SELECCIONES DEPORTIVAS, GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICOS, CLUB
DEPORTIVO Y CAPITANES DE CLUBES SEMANA SAN JOSE

Articulo 28. Los estudiantes que han demostrado habilidades deportivas o artisticas
podrdn ingresar a los grupos artisticos y deportivos del colegio representativos del
colegio. Para que un estudiante pueda pertenecer a grupos artisticos o seleccionados
deportivos en representacion del Colegio, debe cumplir los siguientes requisitos vy
obligaciones:

1. Estar matriculado en el Colegio y autorizado por los padres de familia.
2. Tener la edad requerida para la categoria respectiva, acreditada con documento
civil de identidad, segun lo establecido por la liga deportiva o el grupo representativo

al que se pertenece.

3. Presentar a su profesor o entrenador la documentacién necesaria cuando le sea
requerida.

4. Establecer y mantener buenas relaciones con sus companeros, profesor,
entrenador y coordinador de deportes.

5. Mostrar siempre buen espiritu de colaboracion y cuidado.

6. Tener los elementos requeridos para el desarrollo de las prdcticas y las
presentaciones.
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7. Asistir puntualmente y en la forma exigida a entrenamientos, ensayos, encuentros y
presentaciones.

8. Los estudiantes que participan en clubes deportivos o grupos culturales externos
deberdn entrenar o acoplarse en los grupos de la Institucion por lo menos una vez a
la semana si desean participar en juegos o actividades intercolegiales en
representacion del colegio.

9. Presentar la excusa cuando no se asista a los entrenamientos.

10. Representar con decoro al Colegio en los encuentros y presentaciones,
respetando a sus companeros, a los adversarios y a las autoridades, cumpliendo con
las responsabilidades asumidas.

1. Mantener buen rendimiento académico y presentar sus deberes escolares en el
tiempo requerido por los docentes.

12. Los estudiantes deben dar cuenta de una normalizacién conforme al Manual de
Convivencia tanto en la jornada curricular como en las actividades extracurriculares.

13. La participacién de los estudiantes en eventos internos o externos deberd ser

aprobada por el docente a cargo de la seleccion, club o grupo representativo, el
Integrador Académico y el Acompanante de Bienestar Estudiantil del ciclo.

14. Cuando un estudiante incumpla alguno de los anteriores literales no participard en
representacion del colegio en eventos deportivos, artisticos o culturales.

15. Los estudiantes capitanes de clubes de Semana San José deben ser testimonio del
perfil estudiantil ignaciano. En situaciones disciplinarias perderdn su investidura de
capitanes como consecuencia de la falta.




CAPITULO Il
GRUPOS DE PASTORAL

ARTICULO 29.

La Pastoral del colegio San José resalta aquellos estudiantes que por sus actitudes de
compromiso social demuestren liderazgo, servicio y empeno en las actividades
pastorales que realiza el colegio, tanto dentro de la institucion como en otras
instituciones y localidades de la region. Un estudionte que asista a actividades
pastorales debe cumplir los siguientes requisitos y obligaciones:

Estar en el sitio indicado y en la hora acordada con el Acompanante Pastoral del ciclo
y/o responsable de la actividad que se realice dentro o fuera del Colegio.

o Portar los elementos y uniformes necesarios para el desarrollo de la actividad.
« Mostrar interés por la actividad.
« Respetar el tiempo de trabajo de los companeros de actividad.

o Dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones
utilizados.

+ Asistir y permanecer con el grupo de estudiantes en la actividad y en compania
del adulto responsable, todo el tiempo que duren las actividodes Pastorales
(Campamento Mision, F.A.S, ECC, Curso Taller, Ejercicios Espirituales, entre otros).

o Acatar las normas y asumir las acciones disciplinariaos que se deriven del
incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Manual para las
actividades pastorales por fuera y dentro del Colegio.

+ Haber cancelodo el costo establecido por el Colegio para la actividad
correspondiente. El cese de la facturacién por inasistencia médica o de fuerza
mayor a la actividad Pastoral, solamente se autoriza si el padre de familia hace la
solicitud respectiva por escrito en el mes correspondiente o segun disposicion de
Direccion Administrativa.
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NORMALIZACION
Y CONVIVENCIA DE
LOS ESTUDIANTES



) TITULO V
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO | )
CONCEPTO DE NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

ARTICULO 3Q. CONCEPTO DE
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

El Colegio entiende por normalizacién el proceso formativo
conducente a procurar gue sus estudiantes se comporten de acuerdo
con los principios y valores educativos de la Compania de Jesus, de tal
manera que se hagan las cosas de una manera normal de acuerdo
con el contexto y la situacién, de modo que cada cual actie
éticamente por conviccién y con autonomia responsable.

En coherencia con esta definicién, hdbitos como la puntualidad, el
orden y aseo, el buen porte del uniforme, el respeto por la palabra del
otro hacen parte de la normalizacién. La falta en contra de estos
deberes se consideran incumplimientos de obligaciones.

La convivencia se refiere a la interaccién y relaciones positivas entre
los miembros de la comunidad educativa que favorecen un buen
ambiente de aprendizaje, relaciones sanas y pacificas y se propician
espacios para resolver situaciones mediante el didlogo propositivo

fortaleciendo asi, el desarrollo integral de cada individuo. Los
aspectos relacionados con la solidaridad, la transformacion de los
conflictos a través de mecanismos no violentos, la participaciéon y el
respeto por la diferencia y la honestidad son parte constitutiva
esencial de la convivencia.
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El proceso de normalizacion vy
convivencia es continuo y se
realiza atendiendo a la
singularidad de cada persona,
a sus circunstancias
particulares y a su entorno. Se
basa en los principios de
Espiritualidad Ignaciona como
la cura personalis y la ética del
cuidado que orientan nuestro
modo de ser y proceder. La
garantia de una sana
convivencia es responsabilidad
de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 31.

La convivencia escolar del colegio San José tiene
un enfoque formativo, en el que integran
caracteristicas del enfoque de derecho y algunas
prdcticas restaurativas. En el primero enfatiza los
principios pedagdgicos en los Derechos Humanos
y la Dignidad, como eje rector de las relaciones
sociales entre los integrantes de la comunidad
educativa. Y en la segunda, se apuesta a las
prdcticas restaurativas para alcanzar acuerdos a
través de la toma de decisiones, lo cual ayuda a
que todos aprendan de todos y la colaboracion
sea de manera participativa. Se toma como
referencia documentos del ICBF.
https:/www.icbf.gov.co/sites/default/files/espectr
o de las practicas restaurativas.pdf

Area de Bienestar Estudiantil. El drea de Bienestar Estudiantil orienta la convivencia
en la Institucion. Conformada por la Direccién de Bienestar Estudiantil, los
Acompanantes de Bienestar Estudiantil del ciclo y Acompanantes Grupales. Es el
encargado de velar por las buenas relaciones personales entre maestros, estudiantes
y padres de familia por medio de la construccion en conjunto de normas, reglas,
deberes, derechos y obligaciones de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Asi mismo, es responsable en la construccion de ambientes que
contribuyan a la formacion integral y al bienestar de los estudiantes.
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El Acompanante de Bienestar de Ciclo vela por el proceso de acompanamiento de los
estudiantes, docentes y Acompanantes Grupales, promoviendo asi, el desarrollo
individual y grupal en los espacios asignados por el Colegio en cada ciclo. Promueve y
lidera las acciones de atencidn, prevenciéon y acompanamiento en las situaciones de
normalizacién y convivencia.

El Acompanante Grupal tiene como funcién principal favorecer el desarrollo individual
del estudiante en todas sus dimensiones; este no sélo los acompana, sino que orienta,
media y establece vinculos entre los estudiantes, profesores y padres de familia. Son
los primeros gestores en intervenir en situaciones de normalizacion y convivencia.

PARAGRAFO T1°.

Al iniciar cada ano escolar los estudiantes serdn ubicados en los diferentes grupos de
cada grado teniendo en cuenta criterios como: caracterizacién de los grupos,
interrelacién, desempenos académicos, normalizacion o de convivencia, lineamientos
coeducativos, capacidad por nuimero de cupos, estudiantes matriculados y otros
aspectos identificados por los acompanantes grupales, equipo de ciclo o Direccién de
Bienestar Estudiantil.

PARAGRAFO 2°.

Los padres de familio cuando tengan conocimiento de cualquier situacion de
normalizacion o convivencia deberdn informar al Acompanante Grupal o al
Acompanante de Bienestar Estudiantil del respectivo ciclo a través del medio de
comunicacion institucional (correo electrénico) para su conocimiento y gestién.

CAPiTULO Il .
CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 32.

El colegio San José promueve relaciones democrdticas y constructivas entre las
personas y grupos que conforman la comunidad educativa, mediante el ejercicio de
métodos alternativos de resolucion de conflictos y prdcticas restauradoras. Es la escuela
el lugar propicio para formarse en habilidades y destrezas en resolucién de conflictos
que permitan afianzar las competencias ciudadanas necesarias para el respeto de los
derechos humanos, la reflexién sobre situaciones discrepantes y el desarrollo de una
comunicacion asertiva y empdadtica. (Ministerio de Educacion, 2011).

74



Entre los mecanismos alternativos de solucion de conflictos que el Colegio San José
elige es la mediacién. Segun la (Ibarrola & Iriarte, 2012) [1], la mediacién escolar no
solo es util para intervenir y facilitar los procesos de resolucion de conflictos, sino que
ademds previene y forma la prosocialidad y la empatia. En la medida que la
institucion acepta la existencia de conflictos —o la posibilidad de que estos surjan—y
abre una via educativa parar afrontarlos positivamente, como es el caso de la
mediacion escolar, el centro educativo demuestra que da importancia a las relaciones
interpersonales y se hace responsable de poner los medios adecuados y de crear las
condiciones propicias para gestionar los conflictos. El drea de Bienestar Estudiantil
socializard con la comunidad educativa las caracteristicas que define la mediacién en
el contexto educativo.

[1] Comins, Irene. Tesis Doctoral. La ética del cuidado como educacién para la paz.

Universidad Castellén, Espana. Enero 2003.Universidad Jaume |. Comunidad
Valenciana
ARTICULO 33.

El Colegio cuenta con programas, espacios y estrategias que tienen como propdsito
principal promover una sana convivencia escolar. Asi mismo, trabaja en torno a la
prevencion y disminucion de comportamientos que afecten dicha convivencia desde
de una toma de conciencia para la solucién de los conflictos.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE ACUERDO CON LA LEY 1620
ARTICULO 34.

El Colegio San José asume lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con la cual se cred
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar.
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Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar:

1. Participacion. Los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participaciéon de ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias vy
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de
accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y agjena, sin discriminaciéon por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnio o condicion fisica, social o cultural. Los nifnos, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democrdticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema serd integral y estard orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucidon vy las leyes.

CAPITULO IV ) )
SISTEMA DE EVALUACION DE LA NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

ARTICULO 35.

Toda la Comunidad Educativa -educadores escolares, padres/madres de familia y
acudientes- estd implicada corresponsablemente en la construcciéon del ambiente
propicio correspondiente a una sana normalizacion y convivencia.




« El proceso de evaluacion de la normalizacion y convivencia les compete a los docentes
en general, acompanantes grupales, acompanantes de bienestar de los ciclos, Comité
de Ciclo y la Direcciéon de Bienestar Estudiantil y Rectoria.

« El drea de Bienestar Estudiantil serd la encargada de la formacién en la
normalizacion y convivencia, y estd encaminada a generar procesos de desarrollo
moral y ético, de socializacién, de convivencia civilizada y de respeto y valoracion de
los deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

« La Direccidon de Bienestar Estudiantil y el Consejo de Bienestar revisardn anualmente
el conjunto de criterios y acuerdos establecidos para que los maestros evalien la
normalizacion y la convivencia escolar de sus estudiantes y estos a su vez realicen
cada periodo académico su autoevaluacién.

« En el proceso de valoracién de la normalizacion y convivencia escolar, se tiene en
cuenta la autoevaluacion que hace cada estudiante, la evaluacidon que hace el equipo
de maestros y se cuenta también con el concepto del Consejo de Bienestar Estudiantil.

Los estudiantes deberdn conocer el resultado de la valoracion en la normalizacién y
convivencia escolar de cada trimestre/semestre.

Al Rector le corresponde tomar las decisiones en los casos cuyo andlisis sea sometido
al estudio del Consejo Ejecutivo, Comité de Convivencia o Consejo Directivo del
Colegio.

« Los funcionarios anteriormente  mencionados adelantardn  reuniones de
acompanamiento y valoracién durante cada trimestre/semestre académico para
analizar situaciones y casos particulares, y al finalizar el mismo, evaluard el
comportamiento de cada uno de los estudiantes de forma cualitativa.

e En casos con acompanamiento especial o en procesos disciplinarios, el Acompanante
de Bienestar del ciclo podrd convocar al Comité de Normalizacién para realizar la
revision del proceso del estudiante, los eventos presentados, la ruta llevada a cabo y
acordar las acciones correctivas y formativas de acuerdo con el Manual de
Convivencia. Se deja constancia por escrito en un acta envioda a Direccion de
Bienestar para su revision y aprobacion.

« El Comité de Ciclo estard integrado por el Acompanante Grupal, algunos docentes del
grado, el equipo de ciclo correspondiente y Direccién de Bienestar Estudiantil. También
puede estar algun miembro de la Comunidad Educativa que haya estado presente en
los eventos o en las acciones llevadas a cabo con el estudiante o el grupo de
estudiantes. Se convocard cuando se estime pertinente en el andlisis de una situacién
normativa y presentard por escrito las respectivas recomendaciones a la Direccion de
Bienestar Estudiantil.
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ARTICULO 36.

Valoracion de la convivencia y normalizaciéon por parte del acompanante grupal.

La valoracién de la convivencia se dard a conocer al estudiante y a sus padres de
familia y/o acudientes al finalizar cada uno de los trimestres/semestres académicos
del ano escolar. Tal valoracién se expresard cualitativamente, segun los niveles de la
siguiente escala:

SUPERIOR: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en
todos los espacios y momentos del contexto educativo. El estudiante, en todas las
dimensiones de su formacion, asume un estilo de vida personal y comunitaria acorde
con los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compania de Jesus.
El estudiante no tiene informe de comportamiento o acompanamiento normativo.

ALTO: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en la
mayoria de los espacios y momentos del contexto educativo. El estudiante asume un
estilo de vida personal y comunitaria en las dimensiones de su formacién, siguiendo en
general los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compania de
Jesus. Tiene un buen comportamiento, sin embargo, ha recibido hasta 3 llamados de
atencion verbal o por correo.

BASICO: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en alguno
de los espacios y momentos del contexto educativo. El estudiante presenta dificultades
para asumir un estilo de vida personal y comunitaria acorde con los principios y
valores éticos de la propuesta educativa de la Compania de Jesus. Durante el
periodo, ha incumplido sus obligaciones como estudiante o ha incurrido en una o mds
situaciones Tipo | o ha sido sancionado con una situaciéon tipificada Tipo II. El
estudiante tiene informe de comportamiento en una o mds situaciones Tipo | o ha sido
sancionado con una situacién tipo Il o de incumplimiento de obligaciones.

BAJO: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en muy
pocos espacios y momentos del contexto educativo. El estudiante presenta dificultades
serias o reiteradas para asumir un estilo de vida personal y comunitaria acorde con
los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compania de Jesus,
dado que ha incurrido en una situacion cuya accion ha implicado un dano sumamente
grave para si mismo, para otra u otras personas o para la Institucién. También puede
aplicarse a estudiantes con reincidencia en informes de tipo convivencial |, I,
normalizacion o primera vez en tipo lll. El Comité de Ciclo y el Comité de Convivencia
podrdn aportar en el andlisis de las situaciones y presentar recomendaciones de la
evaluacién en cada uno de los desempenos de normalizacién y convivencia de los
estudiantes.
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ARTICULO 37.

Los criterios para evaluar la normalizacion y convivencia escolar de los estudiantes en
cada periodo son:

Normalizacion: se refiere aquellas acciones en el que el estudiante toma conciencia
de si mismo en relacidon con su proceso formativo y a su entorno.

Puntualidad: Es puntual en el cumplimiento de los horarios establecidos.

Presentacion personal: Su presentacion personal y el porte de sus uniformes

corresponden a lo establecido en el Manual de Convivencia.

Cuidado del entorno: Usa adecuadamente los recursos naturales y los espacios
comunes. Mantiene limpios y en buen estado sus pupitres, sillas, tableros y demds
enseres del aula de clases. Mantiene aseado su espacio de trabajo.

Cumplimiento de sus deberes y obligaciones: El estudiante cumple lo establecido
en el Manual de Convivencia en cuanto a sus deberes y obligaciones. Hay
reconocimiento sobre su propio proceso de formacion y cumple con los
compromisos adquiridos.

Comportamientos en diferentes espacios formativos: Participa con respeto en las
distintas actividades escolares.

Convivencia: El estudiante toma conciencia de sus acciones sobre los demas
miembros de la comunidad educativa.

« Relaciones Interpersonales: Establece relaciones interpersonales enmarcadas en
el respeto, el buen trato y la aceptaciéon de la diversidad. Cuida las relaciones con

sus companeros en el marco de honestidad, cortesia y respeto.

Manejo y resolucion del conflicto: Afronta y resuelve las dificultades y diferencias a

través del didlogo propositivo. Toma sus decisiones teniendo en cuenta el bien

comun. Asume las consecuencias de sus actos.

Participacion democratica: Toma parte activa en las decisiones que inciden en la
comunidad.
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PARAGRAFO T°.

Todo estudiante debe mantener la evaluacién
de su desempeno en normalizacion vy
convivencia en un nivel SUPERIOR o ALTO. Al
estudiante, que haya obtenido niveles BASICO
o BAJO, le podrdn ser aplicadas las estrategias
formativas o acciones correctivas consideradas
en el presente Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2°.

En el proceso de valoracion
de la normalizacion vy la
convivencia escolar se tiene
en cuenta la evaluacidn que
hace el equipo de maestros y
el concepto de Bienestar
Estudiantil.

ARTICULO 38.

Para Gonzaga Cycle la valoracién de normalizacién y convivencia se registra en el
ambito “Relacion del nifo consigo mismo, con los otros y con Dios-Jesus”, segun los

siguientes niveles:

Inicia: Estd empezando el desarrollo del proceso.

e En proceso: Ha desarrollado parcialmente el proceso.

« Adquirido: Ha desarrollado el proceso esperado.

o Los criterios que se tendrdn en cuenta para evaluar la normalizacion y
convivencia de los estudiantes son:

« |ldentidad y autonomia:

« Responsabilidad: el estudiante cumple con sus actividades escolares, manteniendo
organizado su puesto de trabajo. Cuida sus objetos personales y adopta rutinas
para fomentar la autonomia.

« Asistencia y puntualidad: el estudiante y la familia cumple con el horario escolar,
previniendo retrasos y tardanzas injustificadas. En el boletin se establecerd el
numero de ausencias durante el trimestre académico.

« Presentacion personal: el estudiante cuenta con su uniforme completo y limpio

segun lo estipulado dentro del manual de convivencia. Asimismo, cumple con el
horario para portarlo.
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CONVIVENCIA:

« Manejo vy solucién de conflictos: demuestra identificacion y reconocimiento de sus
emociones. Escucha y dialoga con sus docentes y pares buscando herramientas
para solucionar el conflicto.

« Relaciones interpersonales: establece relaciones sanas basadas en el respeto con
sus companeros y docentes.

« Cuidado del entorno: el estudiante cuida y valora los seres vivos. Asi como, su
entorno escolar, sus pertenencias y mobiliario del colegio.

ARTICULO 39. AUTOEVALUACION

« Segun se menciona en el SIEE, la autoevaluacién busca fomentar el desarrollo de
agencia en los estudiantes, para que se hagan plenamente participes de su
proceso de aprendizaje. Es importante dentro del proceso de formacién integral
de los estudiantes, la autoevaluacion de los aprendizajes y la mirada critica que
hagan sobre si mismos no solo lleva a la prdctica las caracteristicas de la
evaluacién propuestas en el articulo referente a Evaluaciéon de Desempeno, sino
que hace posible una toma de conciencia que les permita establecer estrategias
reconociendo fortalezas y debilidades para mejorar su desempeno. Al término de
cada uno de los trimestres académicos o semestre del ano escolar, el estudiante
realizard su proceso de autoevaluacion.

CAPITULOV
ASISTENCIA, PERMISOS, AUSENCIAS Y LLEGADAS TARDE

ARTICULO 40. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1. Aspectos generales. Todo estudiante matriculado debe cumplir puntualmente con el
horario escolar establecido en la Institucion. Desde Bienestar Estudiantil se ejerce el
control diario de asistencia a clases al inicio de la jornada. El registro de asistencia y
puntualidad se realiza en la Toma de Contacto por el Acompanante Grupal y
posteriormente en cada una de las clases se toma asistencia y puntualidad.

En caso de ausencias reiterativas sin excusa justificada debe informarse al
Acompanante de Bienestar del ciclo para el acompanamiento e intervencién. Los
estudiantes de Faber Cycle a Ignatius Cycle registran su llegada al Campus por medio
del mecanismo dispuesto por las directivas para tal fin.
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2. Ausencia a la Jornada Escolar

La inasistencia injustificada a las actividades académicas del ano escolar es considerada
causal para la no promocion al finalizar el ano, de acuerdo con la autonomia institucional
autorizada por el Decreto 1290 del 2009. En caso de inasistencia, los padres de familia
o el acudiente autorizado deberdn dar aviso de aquella el dia anterior a las secretarias
de cada ciclo y al Acompanante Grupal por medio del correo institucional. Cuando un
estudiante se ausente a la jornada escolar, tal inasistencia sdlo se justificarad:

o Por incapacidad médica certificada por escrito.
« Por calomidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

o Cuando el estudiante esté representando al Colegio, escuela deportiva, club o
seleccion, grupo cultural, al municipio, al departamento o al pais, en actividades
académicas, pastorales, culturales, deportivas u otras, con previa autorizacién de las
directivas de la Institucion. De igual forma, para aquellos estudiantes que, a nivel
individual, participan en diferentes eventos de acuerdo con su formacién e interés
particular. En estos casos, se debe presentar la carta de invitacion a los eventos de las
entidades acreditadas.

o Por permisos autorizados a aquellos estudiantes inscritos en el programa de
acompanamiento a estudiantes deportistas de alto rendimiento y artistas.

3. Permisos para salir durante la jornada escolar

El Colegio sélo acepta excusas o concede autorizacion para no asistir a horas de clases
en situaciones de enfermedad del estudiante (adjuntar incapacidad médica) o de
calomidades domésticas. En caso de citas médicas no urgentes o prioritarias por la
condicion de salud anunciada previaomente al Colegio deben ser solicitadas con un dia de
anterioridad (adjuntar soporte).

Las solicitudes de permisos se deben enviar por lo menos con un dia de anterioridad con
los soportes correspondientes mediante un correo electrénico a las secretarias de cada
ciclo y al acompanante grupal. Los correos de las secretarias de cada ciclo son los
siguientes:

Gonzaga Cycle: secretary.gonzaga@colsanjose.edu.co \
Faber & Claver Cycles: secretary.faber.claver@colsanjose.edu.co
Xavier & Ignatius Cycles: sbienestar@colsanjose.edu.co
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Las solicitudes de los padres de familia para permisos serdn presentadas por el
Acompanante Grupal al Integrador Curricular, para su autorizacion. El Integrador
informard a los directivos y docentes correspondientes. El estudiante quedard con la
responsabilidad de presentar sus compromisos académicos pendientes. Tener en
cuenta enviar con anticipacién las solicitudes de permiso para evitar contratiempos.
Es deber de la familia asegurarse de la aprobacién de la solicitud para garantizar la
salida del estudiante en el tiempo requerido vy justificar la ausencia en las respectivas
clases.

Para la salida del estudiante, este debe estar acompanado de por lo menos uno de
sus padres u otra persona mayor de edad designada por éstos, presentar en la
Recepcion la autorizacién debidamente firmada por Bienestar Estudiantil y entregar
en la garita de Vigilancia. De igual forma, los estudiantes que estén en Enfermeria
solo serdn autorizados desde Bienestar Estudiantil para su salida del Colegio.

4. Excusas por incapacidad o permisos:

Los padres de familia deberdn presentar o enviar al Acompanante Grupal, la excusa
o incapacidad médica apenas se genere la inasistencia, en la medida de las
posibilidades. Una vez aceptada, recibird la autorizacién del Integrador Curricular del
ciclo para presentar las obligaciones académicas en las fechas dispuestas por el SIEE.

Para no asistir con razon justificada al Colegio por tres dias o menos, los padres de
familia deben presentar o enviar con anticipacién al Acompanante Grupal una
solicitud que explique el motivo de la inasistencia, con los soportes correspondientes
que se requieran.

Cuando el estudiante necesite dejar de asistir a clase durante mds de tres dias por
razones justificables, ademds de lo dicho anteriormente debe copiar el correo a
Direcciéon Académica para solicitar el permiso y obtener la aprobacién de la
inasistencia.

La nota valorativa de normalizacién del periodo/semestre no se verd afectada si la
excusa fue enviada oportunamente al Colegio, cumple con las causales de inasistencia
escolar, estd justificada con su respectivo soporte y aprobada por el directivo
correspondiente.
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2. Retardo al inicio de la jornada escolar:

Los retardos de los estudiantes serdn controlados y registrados por los acompanantes
de grupo en la planilla de asistencia.

Protocolo de actuacion ante el incumplimiento de la puntualidad

« Si el estudiante presenta una o dos llegadas tarde en el trimestre el Acompanante
Grupal dialoga con el estudiante y hace un llomado de atencién verbal. Se
reflexiona con el estudiante sobre las causas y se acuerdan compromisos.

« Cuando el estudiante tiene tres retardos en el trimestre, el Acompanante Grupal
envia un correo a la familia informando la situacién, relacionando los dias de
retardo.

o Cuando el estudiante tiene cuatro retardos en el trimestre se procede a realizar
un llamado de atencién por escrito. Para los estudiantes de Faber y Claver Cycles
se procederd a enviar desde la Acompanante de Bienestar del ciclo una carta
recordando la importancia de cumplir con la para llegar al colegio. Para los
estudiantes de 1 a 11 Grado se procederd con un informe de comportamiento. El
Acompanante Grupal procede a citar a la familia para establecer los
glompromisos, la sancion y/o la estrategia formativa. Se deja constancia en un acta

e reunion.

« Los retardos de los estudiantes en los Faber y Claver Cycles son asumidos por los
padres de familias. En estos casos, se procede de acuerdo con el anterior
procedimiento y se entrega a los padres de familia una estrategia formativa para
promover el mejoramiento de la situacion.

« Cuando hay reiteracion de retardos en el mismo trimestre/semestre, se cita a la
familia para un compromiso de mejoramiento de puntualidad con el Acompanante
de Bienestar Estudiantil de cada ciclo. Se realiza el respectivo acompanamiento.
Se deja constancia de los compromisos en un acta.

« Si en el siguiente trimestre/semestre o al finalizar el ano escolar no se han
cumplido los compromisos de mejora, se procederd a realizar un compromiso de
permanencia. Los Acompanantes de Bienestar de cada ciclo citardn a los padres
de familia y los estudiantes para la firma de dicho compromiso.

Para asegurar el cumplimiento y la mejora de la puntualidad en Ignatius Cycle se

tendrd en cuenta el nimero de llegadas tardes acumulados antes del corte
preventivo.
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6. Retardo en las clases:
Si un estudiante llega tarde a la clase se procederd con lo siguiente:

« El docente a cargo de la clase registrard el retardo en la plataforma institucional.

o Después de 5 minutos de retardo debe enviar al estudiante a Bienestar Estudiantil
por la orden de entrada a la clase. En este formato debe identificarse si el
estudiante tiene justificacion. El docente recibe la orden de entrada y la registra
en control academic para su seguimiento posterior.

« Cuando tenga 3 retrasos no justificados a la clase u otras clases en el trimestre
serd amonestado de forma escrita con un informe de comportamiento. Se debe
informar al Acompanante Grupal y al acompanante de Bienestar del Ciclo para el
seguimiento y andlisis de la situacidén en conjunto con los docentes del grado. Se
registra en la plataforma de acompanamiento.

En el caso de Ignatius Cycle se tendrd en cuenta este procedimiento en los cortes
preventivos de cada semestre.

Pardgrafo 1°. La ausencia de estudiantes a las clases aprobadas por alguna
dependencia o drea funcional debe estar debidamente diligenciada en el formato de
permiso.

Pardgrafo 2°. Participacién en eventos académicos, artisticos, deportivos, de Pastoral
u otros en representacién del Colegio. Se seguird el proceso estipulado por el
Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion correspondiente y las
demds disposiciones relacionadas con la participacion de los estudiantes en salidas
pedagdgicas y en diferentes eventos que se contemplen en el Colegio.

Pardagrafo 3°. Inasistencia por motivo de vigjes familiares u otras actividades que no
haya programado el Colegio. Los padres de familia, como primeros responsables de
la educacién de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacién de sus actividades de
forma que no se afecte la programacién del calendario escolar. Por lo tanto, la
Institucion Educativa no otorga permisos para la ausencia de los estudiantes si no hay
una justificacion vdlida, ni reprogramard clases o evaluaciones académicas por
motivo de vigjes familiares u otras actividades que no haya programado el Colegio, a
no ser que tales vigjes o actividades tengan una justificacion previa y oportunamente
sustentada, que sea avalada por el Colegio.




Pardgrafo 4°. Otras actividades no escolares. El Colegio no se hace responsable de la

participacién o asistencia de los estudiantes a las actividades desarrolladas por ellos,
o sus familias como fiestas de promocién, excursiones, desfiles, rifas u otros eventos no
organizados directamente por la Institucién.

ARTICULO 41. ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL CAMPUS DEL COLEGIO

Las actividades escolares fuera del Campus se planeardn, desarrollardn y evaluardn
atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial ©55 del 18 de diciembre de
2014. Para participar en ellas el estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres y acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida, segun lo indicado en la
convocatoria respectiva.

3. Llevar el alimento necesario para la jornada.
4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucién para estas actividades.
5. Portar su documento de identidad.

6. Contar con dfiliacion de EPS, seguro estudiantil o seguro de vida.

CAPITULO VI

USO DEL CELULARY OTROS DISPOSITIVOS

ARTICULO 42. USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Politica. ElI Colegio San José Barranquilla
establece la regulacién del uso de dispositivos
tecnoldgicos en el campus de la institucion
educativa, con el fin de proveer un ambiente
seguro que favorezca el crecimiento y aprendizaje
de nuestros estudiantes. La Politica Institucional
sobre el uso de dispositivos méviles contribuye a la
promocion de espacios de socializacién y de sana
convivencia basada en el respeto y compromiso
frente a la labor de educar en el uso de

tecnologias.
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Alcance. La Politica sobre el uso de dispositivos mdviles aplica a todos los estudiantes
de los ciclos formativos del Colegio San José Barranquilla. Los docentes, directivos y
padres de familia serdn corresponsables del uso correcto de los dispositivos moviles
por parte de los estudiantes.

Las disposiciones sobre el uso de dispositivos méviles en el colegio San José son las

« Se requlard el uso de computadores portdtiles o tablet
para los estudiantes de Xavier e Ignatius Cycles.

« Los padres de familia o acudientes y docentes deben
garantizar el cumplimiento de esta politica dado que no
pueden ingresarlo al colegio.

siguientes:
CIiCLOS i DISPOSITIVOS REGULADOS
i
E « No se permite el porte o el uso de teléfonos moviles o
i celulares, parlantes aldmbricos o inaldmbricos, relojes
i inteligentes,  tabletas, consolas de  videojuegos,
i videoconsolas  portdtiles, audifonos aldmbricos o
i inaldmbricos, asistentes virtuales, dispositivos de realidad
GONZAGACYCLEA |  Virtudl

IGNATIUS CYCLE !
i
1
1
1
1
1
1
1
1

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN IGNATIUS CYCLE

Para los estudiantes de Ignatius Cycle se permite el uso de celulares en actividades de
aula para la realizacion de aquellas acciones pedagdgicas, experiencias de
aprendizaje, tareas, ejercicios pedagdgicos o usos previaomente planificadas por el
docente y siempre bajo su supervision durante la clase.

Los celulares deberdn estar apagados y guardados en el maletin durante toda la
jornada escolar (Actividades de aula, descansos, intermedio de clases o en traslado
de un saldn a otro, reuniones generales, actos civicos, traslado en pasillos, asistencia a
enfermeria y banos y actividades extraescolares que requieran el cumplimiento de
esta norma).

En actividodes pedagodgicas, experiencias pastorales, culturales y deportivas se
establecerdn los acuerdos para el porte y uso del celular u otro dispositivo electrdnico.
Los estudiantes deben cuidar sus celulares y los equipos electrénicos de su propiedad.
Las directivas del Colegio, los docentes y las demds personas que laboran en la
Institucion no se hacen responsables por danos, ni extravios de estos.
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COMUNICACION ENTRE EL COLEGIO Y LOS PADRES DE FAMILIA

Dada la importancia de la comunicacién entre miembros del colegio, estudiantes vy
padres de familia, especialmente en situaciones particulares de los estudiantes, es
necesario garantizar los medios y canales institucionales que propendan a una
comunicacion oportuna en el desarrollo de las actividades escolares o cualquier
inquietud que pueda surgir durante la jornada escolar. Por lo anterior, se deberd
tener en cuenta las siguientes orientaciones:

Puede comunicarse via telefénica por medio del nUmero: 6054009133. Marcar la
extension 100 para comunicarse con la Recepcionista. Si desea acceder
directamente a la oficina requerida, marque la extensién correspondiente.

En caso de ocurrencia de una emergencia familiar, progenitores, acudientes,
estudiantes y docentes deberdn utilizar las lineas telefénicas que para el efecto se han
colocado a disposicion de la comunidad. Los docentes y estudiantes tendrdn a su
disposicidén el acceso a lineas institucionales para realizar las llamadas de emergencia
o a celulares en la Recepciéon del Colegio y en las Secretarias de los ciclos.

Los estudiantes que requieran comunicarse con su familia deben solicitar el permiso al
docente de la clase para su salida del aula y acercarse a las secretarias de cada ciclo.

Si desea solicitar un permiso durante la jornada escolar, deberd notificar a los
siguientes correos:
Gonzaga Cycle: secretary.gonzaga@colsanjose.edu.co

Faber & Claver Cycles: secretary.faber.claver@colsanjose.edu.co

Xavier & Ignatius Cycles:  sbienestar@colsanjose.edu.co



DISPOSICIONES GENERALES PARA DOCENTES

« Los docentes tendrdn prohibido el uso de celular en el aula de clase, en las
diferentes actividades lUdicas, deportivas y/o académicas (salvo en los casos que sea
utilizado como herramienta pedagdgica) y en las horas de descanso de los
estudiantes cuando tengan a su cargo el cuidado de un grupo o sector de la
Institucion.

+ Las llamadas telefénicas institucionales desde y hacia celular deben realizarse a
través de las lineas corporativas disponibles en el Colegio (consultar Directorio
Telefénico y de Correos del Colegio San José). En todo momento, evitar hacer uso de
las lineas personales para fines institucionales, por politica de Tratamiento de Datos y
privacidad.

+ Solo se autoriza el uso del celular a los docentes en el aula de clases en situaciones
que ameriten la comunicacion con algin miembro del ciclo o directivas. El no
acatamiento de estas normas hard incurrir al docente en eventuales faltas
disciplinarias conforme al Reglamento Interno de Trabajo.

+ Los docentes o cualquier persona que labore en el Colegio no tienen permitido
tomar fotos, videos, transmitir o enviar material audiovisual de los estudiantes, salvo
con la autorizacion de las directivas y en coherencia con el consentimiento legal dado
por los padres o acudientes en la documentacion de la matricula.

ARTICULO 43. PROTOCOLO DE ACTUACION Y SEGUIMIENTO ANTE EL
EICUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON EL USO DEL
ELULAR:

El uso de celular /reloj inteligente /audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico
sin autorizacién corresponde a un incumplimiento de sus obligaciones, a la cual se
dard tratamiento de acuerdo con el siguiente procedimiento:

o Si el estudiante utiliza, porta o enciende dispositivos como celular/reloj
inteligente/audifonos en horarios no autorizados, el docente realizard un llamado
de atencién verbal el mismo dia de la falta y se procederd con la retencién del
aparato electrénico.

« El docente reportard la situacién al acompanante grupal y a la familia mediante
correo institucional.
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« El docente entregard el aparato electrénico en la oficina de Bienestar Estudiantil
el cual lo mantendrd hasta que la familia sea citada por el docente para su
entrega posterior. Se realiza acta de reunién con padres de familias. De acuerdo
con la situacion ocurrida en términos de modo, tiempo y lugar se procederd con
un informe de comportamiento.

« Se consigna el acta de reunién con padres de familias en control academic.

« Si el estudiante es reincidente el docente procederd con los pasos anteriores y
serd el Acompanante de Bienestar Estudiantil quien cite a la familio y haga
entrega del celular /reloj inteligente /audifonos.

« El estudiante firmard un informe de comportamiento en el que se establezcan los
compromisos sobre el uso de los aparatos electrénicos.

o Durante un mes no podrd portarlo en las instalaciones del Colegio con el
acompanamiento y regulacion de los padres de familia.

« Si la situacién con el estudiante continla, se sigue con la firma de un compromiso
de mejoramiento por normalizacién.

« El no cumplimiento de las responsabilidades establecidas con respecto al uso de
celular puede generar estrategias formativas y/o acciones correctivas de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia.

« El Acompanante Grupal y el Acompanante de Bienestar del ciclo deberdn estar
enterados de las situaciones que se presenten sobre el uso indebido del celular y
hacer el correspondiente acompanamiento al estudiante.

Pardagrafo 1° Cuando el uso indebido del celular esté relacionado con situaciones Tipo
II'y Il se sigue el procedimiento estipulado en el presente Manual de Convivencia.

Pardgrafo 2° Los docentes deberdn efectuar el respectivo sequimiento de conductas
de los estudiantes que sean contrarias al presente reglamento e informar a los padres
y acudientes.




ORIENTACION

PARA EL MANEJO DE
INCUMPLIMIENTOS
DE OBLIGACIONES

DEL ESTUDIANTE

TITULO VI

ORIENTACIONES PARA EL MANEJO
DE INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
DEL ESTUDIANTE

CAPITULO |

SITUACIONES DE NORMALIZACION RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 44. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y a la
buena marcha de la institucion, se establecen las siguientes situaciones en las que se
incurre en un incumplimiento de los estudiantes con los principios, normas, deberes,
acuerdos o compromisos previomente establecidos que pueden afectar el proceso de
formacion, el buen nombre de la institucion y el crecimiento individual y grupal. Las
situaciones que se establecen en el articulo 44 desde el numeral 14 se establecen de
gravedad en el incumplimiento de las obligaciones.
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\ 4

Se consideran incumplimientos los siguientes:
1. Entrar o salir de una actividad escolar sin autorizacién.
2. Presentacién personal no acorde con lo exigido en el presente reglamento.

3. Mostrar desinterés, irresponsabilidad o despreocupacién en el cumplimiento de los deberes
escolares, académicos o formativos.

4. No seguir las instrucciones del docente en las actividades escolares programadas o un
llomado de atencidén ante un incumplimiento.

5. No participar en las clases con la atencién, el respeto y la actitud requerida en las actividades
del colegio.

6. Entrar a plataformas virtuales dispuesta por el Colegio sin la autorizacion del docente o
directivo del Colegio.

7. Eliminar las actividades académicas de los companeros colgadas en las plataformas.

8. Entorpecer o impedir la comunicacién entre el Colegio y los padres y/o acudientes, no
entregando circulares y otras informaciones, borrando los correos o respondiendo en nombre de
los padres.

9. Ausentarse de la jornada escolar o llegar tarde sin causa justificada a la close
correspondiente o a cualquier actividad escolar.

10. Ingresar al plantel o salir de él por puertas diferentes de las establecidas, sin previa
autorizacién, o utilizar vias de evacuacion distintas de las senaladas.

11. Consumir sin autorizacidn alimentos, bebidas, dulces o chicles en el saldén de clase, o en las
actividades escolares.

12. Dar o recibir en préstamo dinero, Uutiles escolares o prenda de uso personal de sus
companeros, profesores u otras personas pertenecientes a nuestra comunidad educativa.

13. Quedarse dentro de las instalaciones del Colegio después de la jornada escolar, sin previa
autorizacién de Bienestar Estudiantil y sin permiso de sus padres.

14. Tres llegadas tarde al Colegio o a las tomas de contacto en un periodo (o corte preventivo)
sin justificacion.

15. Tres llegadas tarde al saldon después de los descansos o en los desplazamientos internos en la
institucion, durante el periodo o corte preventiVéD2



16. Uso de dispositivos como celular, relojes inteligentes o auriculares en el colegio en
horarios y espacios no aprobados.

17. Vender, comprar, rifar o comercializar productos dentro del Colegio, asi como
recibir dinero de sus companeros con fines lucrativos, sin previa autorizacién de las
directivas del Colegio.

18. Realizar o participar de apuestas, juegos de azar o retos dentro la Institucién.

19. Utilizacion inadecuada de los materiales de trabajo, dano parcial o total de un
bien agjeno de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o perteneciente al
Colegio como producto de un uso inadecuado del mismo.

20. Fomentar conflictos o no cumplir con las normas estipuladas durante o después
de la jornada en: aulas, biblioteca, salas de informdtica, espacios deportivos vy
recreativos, tiendas escolares, comedor, capilla, laboratorios, banos, zonas de trdnsito
y otros espacios escolares, administrativos y de uso de mantenimiento.

21. Traer al colegio juguetes de naturaleza bélica o de tipo sexual.

22. Iniciar, participar, perturbar, incitar el irrespeto a las normas o el saboteo durante
las actividades escolares.

23. Compartir el correo, contrasefa personal y enlaces con estudiantes de otros
salones, grados o con personas ajenas a la institucion.

24. No seguimiento de las instrucciones durante las evaluaciones en cuanto al silencio,
respeto y desarrollo individual de la prueba.

25. Fraude, intento de fraude, plagio o copia en exdmenes, trabajos o cualquier
actividad académica.

26. Utilizacion de herramientas de inteligencia artificial o servicios de redacciéon de
ensayos para guiar, intercambiar ideas, redactar o crear trabajos de los estudiantes
relacionados con cualquier actividad o acto evaluativo, incluidos escritos, proyectos y
tareas de desempeno. El Colegio San José se reserva el derecho de validar el trabajo
de los estudiantes por medio de herramientas de deteccién de plagio y otros
esfuerzos de investigacién para identificar trabajos no generados por estudiantes.

27. Redlizar cualquier accién que vaya en contra del medio ambiente, el aseo vy
patrimonio de las instalaciones que provoque la afectacion en la seguridad de las
personas.
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28. Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o del Colegio.

29. Destruir o danar algun aspecto relacionado con la planta fisica, el mobiliario,
vehiculos, materiales diddcticos y recursos que se encuentren en el Colegio u otro lugar
donde se realizan actividades escolares.

30. Escribir, rayar, pegar frases irrespetuosas, vulgares, pasquines, pintar figuras
obscenas o escribir leyendas en la ropa propia o de sus companeros, tableros, pupitres,
muros, chats y demds sitios dentro o fuera de la Institucion.

31. Abrir casilleros, ingresar, tomar o donar pertenencias ajenas sin autorizacion del
dueno.

32. Ser suplantado por otro o suplantarlo para evadir obligaciones disciplinarias o
académicas o realizar acciones en ese sentido en contra de un miembro de la comunidad
educativa.

33. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la
fila, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a miembros de la Comunidad
Educativa.

34. La inasistencia no justificada a las actividades escolares en mds de un 15% en el ano
académico o el incumplimiento de un compromiso de permanencia podrd ser causal de no
invitacion a la Ceremonia de Graduacion para quienes cursan el 11° Grado.

35.Ingresar al colegio, portar, suministrar, arrojar, rociar, abrir, manipular o utilizar
objetos, materiales, sustancias olorosas o quimicas que lesionen la salud de las personas,
perturben el orden o interrumpan la actividad escolar.

36. Promover, incitar, manipular, coaccionar e inducir a conductas, comportamientos vy
filosofia al interior del colegio que pretendan agredir el concepto primordial que es la vida
y la dignidad a través de actos que inciten a la depresién, la baja estima, la anorexia, la
bulimia, la promiscuidad, la prostitucion, la autoagresién, la drogadiccidén, las pandillas, la
violencia, el suicidio en los ninos, ninas y adolescentes, obedeciendo y dando estricto
cumplimiento al articulo 18, articulos 43 y 44 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

37. Emplear vocabulario soez, irrespetuoso o excluyente en sus relaciones cotidianas
mediante cualquier medio, que no origine afectacion en la persona.

38. Faltar el respeto al responder con groseria, desafio u ofensa a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.
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39. Manipular o aprovecharse de los estudiantes de los grados inferiores, para
degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional, o su dimension
psicoldgica y moral.

40. Injuriar a un miembro de la Comunidad Educativa.

41. Realizar acuerdos para desestabilizar la unidad del grupo y para interrumpir
clases, burlarse de las personas y hacer que los companeros o cualquier miembro de
la Comunidad Educativa se sientan inhibidos

42. Expresar sin consentimiento de la comunidad educativa gestos de tipo afectivo
que correspondan a la intimidad de las personas (caricias, besos, expresiones erdticas
o sexuales), teniendo en cuenta que el colegio es un espacio educativo.

43. Sostener relaciones o actos sexuales dentro de las instalaciones del Colegio o en
actividades que impliquen representar a la Institucion.

44. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, dilatar o mentir y evitar la
sancién a si mismo o a otro.

45. Crear pdnico mediante falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad vy la
vida de las personas.

46. Introducir, actuar en complicidad, inducir, portar, fumar, consumir, distribuir,
suministrar o vender tabaco, cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vapeadores (armado
o desarmado), bebidas alcohdlicas en cualquier envase o cualquier otra sustancia
toxica, estupefaciente o psicotropica dentro del Colegio o en actividades escolares
que se realicen dentro de la Institucién o fuera de ella, o con porte distintivos que lo
identifiqguen como miembro de la Comunidad Educativa. (Ley 1801 del 29 de julio de
2016).




. CAPITULOII
PROTOCOLO DE ATENCION EN INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES

ARTICULO 45. ATENCION

« Debido proceso: Toda trasgresiéon al Manual de Convivencia serd sancionada, una
vez se determine la responsabilidad y siguiendo el debido proceso. Si la situaciéon
es considerada un incumplimiento de una obligacion sefalada en el articulo 44, se
sigue el debido proceso estipulado en el Manual de Convivencia.

« Conducto regular: Este tipo de situaciones serdn tratadas por el profesor y/o el
respectivo Acompanante Grupal, Acompanante de Bienestar de ciclo, si asi se
amerita, el (los) estudiante (s) involucrado (s), Consejo de Grado y Direccién de
Bienestar Estudiantil.

« Tiempo de resoluciéon: hasta 15 (dias) dias hdbiles siguientes al conocimiento de los
hechos

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

En las situaciones de incumplimientos se sigue el siguiente protocolo de actuacién:

1. La persona que conoce la situacion conversa con el estudiante sobre la accidon
realizada. Se informa al Acompanante de Grupo y Acompanante de Bienestar
Estudiantil del ciclo.

2. Se notifica a la familia a través de una citacién a una reunidn.

3. Se redliza el llomado de atencidon por escrito mediante un informe de
comportamiento a los incumplimientos de obligaciones con sus respectivas estrategias
pedagdgicas y/o sancion. La realiza el docente de la clase, acompanante de grupo o
de Bienestar Estudiantil del ciclo.

4. En las situaciones de incumplimientos descritos desde el numeral 14, ademds de los
anteriores pasos, se procederd con otras acciones correctivas de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 59. Si se considera pertinente durante el seguimiento, se
puede recurrir a otras estrategias consignadas en el presente Manual de Convivencia,
como el compromiso de normalizacién, semiescolarizacién, trabajo escolar especial o
las que recomiende el Comité Escolar de Convivencia, Comité de Ciclo o Rectoria.

5. El Acompanante de Bienestar Estudiantil realiza el seguimiento de los compromisos
al mes de haberse presentado la situacion y acompana el proceso de normalizacion y
convivencia durante el tiempo que se considere conveniente. Las estrategias y/o
acciones correctivas que se aplican al incumplimiento de las obligaciones estdn
contempladas en el presente Manual de Convivencia.
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ORIENTACIONES PARA EL
MANEJO DE SITUACIONES
QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR,

LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TITULO VII

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 46.

Es el incumplimiento de un deber del estudiante en perjuicio propio, de otras
personas o de la Comunidad Educativa en general y de la Institucién. Las situaciones
de convivencia se clasifican en Tipo |, Il y Il y traen como consecuencia la aplicacién
de estrategias formativas y/o acciones correctivas. La responsabilidad por las
situaciones de convivencia puede atribuirse, segun la edad y el nivel de formacion del
estudiante, a este mismo o a los padres de familia y acudientes.

Para la consideracion de las situaciones de Convivencia y sus respectivas acciones
correctivas y estrategias pedagdgicas, véase también lo indicado mds adelante por
este manual con respecto a los “Protocolos de la Ruta de Atencidn para la
Convivencia Escolar”, Situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill, segun la Ley 1620 de 2013 y
el Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

ARTICULO 47.

Situaciones Tipo |: Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva,
pueden dar lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mds personas de la comunidad educativa. Estas
situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula,
en las horas de descanso, en las reuniones, etc. Las situaciones de tipo | deben ser
atendidas dentro de la escuela de manera inmediata para evitar que escalen. Las
personas que conforman la comunidad educativa son los llomados a apoyar la
atencién. (Guia 49 del MEN)
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Corresponden a este tipo los siguientes:
1. Conflictos manejados inadecuadamente.

2. Situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

3. Ademds de todos aquellos comportamientos clasificados en agresién verbal, fisica y
gestual, que no generan danos fisicos o psicoldgicos, con o sin contenido sexual.

4. Se incluyen aquellos conflictos que ocurren entre estudiantes, en el marco de
interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho publicos a través de las
redes o plataformas, que no han sido sistemdticos ni recurrentes entre los
involucrados y que ademds entre los implicados existe, relativamente una relacién
simétrica de poder, es decir no hay una relacion de abuso de uno hacia el otro. Las
agresiones no han producido dano a la integridad y el bienestar fisico o emocional de
las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto 1965 del
2013, articulo 40).

Las situaciones clasificadas como tipo | podemos encontrar en el documento de
atencidn del ciberacoso, en la pdgina:

https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/202104/PEQ_pro
tocolo%20Ociberacoso.pdf

ARTICULO 48.

El tiempo para la resolucién de las situaciones Tipo | es de manera inmediata en la
deteccidn de la agresion y en la resolucién del conflicto hasta 5 dias hdbiles después
de la notificacién del evento.

Paso 1: Atender la situacién de manera inmediata. El docente observador o que ha
recibido la informacién de un tercero procede a reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto. Evitar minimizar o restar importancia a la situacion. El
docente podrd ejercer su rol de mediador o podrd sugerir la mediacién de otro
adulto, un par estudiantil o del SAE. Notificar a las familias sobre la situacion ocurrida
a través del correo institucional o en citacion con los padres.

Paso 2: Identificacidon de la situacion:

a. Si el docente se entera por informacion de un tercero, es importante determinar de
qué manera tuvo acceso a la informacién, precisar quiénes son las personas
involucradas; identificar si, conoce antecedentes de conflictos o acoso escolar
presencial por parte de involucrados. Si el tercero es un estudiante, ademds,
preguntar si estd dispuesto a actuar como mediador en caso de tener el
entrenamiento correspondiente o si, por el contrario, prefiere mantener su nombre en
el anonimato.

b. Si el docente se entera por el estudiante directaomente afectado, después de
escucharle y ayudarle a expresar sus emociones, es preciso motivarle para abordar la
situacion con demds personas implicadas, para darle manejo adecuado.
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Paso 3: Generar espacios de didlogo de manera oportuna con las partes
involucradas en el conflicto, y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo. La mediacién realizada por pares o por
el docente mismo, tendrd en cuenta la guia de intervencion en conflictos escolares
utilizando las prdcticas: preguntas y pequenas reuniones restaurativas. Tomado de:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/espectro_de_las_practicas_restaurativas_O.
pdf

Algunas preguntas en el proceso formativo del estudiante son: Cuando se cuestiona
la conducta: ;Qué pasd? ;En que estabas pensando cuando esto pasé? ;Qué has
pensado desde entonces? ;Quién ha sido afectado por lo que has hecho? ;De qué
manera le has afectado? ;Qué crees que puedes hacer para que las cosas se
solucionen? Para atender a personas que han sido afectadas por conductas de otros:
;Qué pensaste al ver lo que habia pasado? ;Qué impacto ha tenido este incidente
para ti y para otras personas? ;Qué ha sido lo mds dificil para ti? ;Qué piensas que
debes hacer para que las cosas queden bien? ;Como crees que se estdn sintiendo
quienes fueron afectados por esa conducta?

Paso 4: Fijor la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacién de la cual se dejard
constancia escrita. Los acuerdos entre los estudiantes se registran en un documento
escrito, el cual serd el referente para su seguimiento posterior. Se informa al
acompanante grupal.

Paso 5: Realimentacién a las familias sobre la situacion ocurrida a través del correo
institucional o en citacion con los padres. Se informan los acuerdos o compromisos, la
estrategia formativa y/o sancion. Si se hace un llamado de atencién verbal se incluird
en la informacion en el correo y en la Hoja de Acompanamiento del Estudiante. Si el
llomado de atencién es escrito se firma el informe de comportamiento y se consigna
en la Hoja de Acompanamiento del Estudiante.

Paso 6: Readlizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la

solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo. El seguimiento se
realizard quince dias después de haberse presentado el evento por parte del
Acompanante de Bienestar segun el ciclo.
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ARTICULO 49.
SITUACIONES TIPO II:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, Acoso escolar (bullying)
o Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

« que se presenten de manera repetida o sistemdtica.

« que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas.

La guia del Ministerio de Educacion Nacional de prevencién del ciberacoso y delitos
de medios digitales establece que la repeticion estd dada por el nimero de veces en
que puede ser visto un mensaje, una imagen o un video difundido a través de internet
o de las redes sociales hecho que victimiza ese nUmero de veces al escolar agredido.
Es decir, no requiere que el agresor repita en otra ocasién la ciber agresiéon para ser
considerada como tal.

Se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Uso de memes o imdgenes (emoticones o stickers) de un miembro de la comunidad
educativa.

2. Usar grabaciones sin autorizaciéon de las personas que asisten a una reuniéon o
conversaciéon de cardcter personal, laboral o de acompanamiento a estudiantes.

3.Publicar videos, fotos, audios, completos o fragmentos en redes sociales o en
cualquier otro medio, de clases, reuniones, conversaciones, documentos, sin
autorizacién del Colegio que derive en la presentacién de hechos falsos, parciales,
incompletos, inexactos o que violen o amenacen los derechos fundamentales de otros.

4. Solicitar por cualquier medio fotografias de tipo sexual y/o tomar y publicar fotos,
videos, audios, conversaciones, divulgar informacion de la vida privada, propia o de
cualquier miembro de la comunidad educativa sin contar con la debida autorizacion,

atentando contra la privacidad, integridad y el buen nombre de la persona. Decreto
1965 articulos 46, 47 y 48 de 2013.
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5. Crear o participar en grupos a través de redes sociales o cualquier otro medio con
la intencion de denigrar o atentar contra la dignidad de cualquier miembro de la
Institucidn.

6. Solicitar, enviar o intercambiar imdgenes, stickers, videos, textos o fotos, entre otros
elementos que pertenecen a la intimidad de miembros de la Comunidad Educativa
por cualquier medio.

7. Usar el correo electrénico institucional, plataformas, aplicaciones, redes u otro
medio cibernético, digital o de cualquier otra indole como verbal o mediante terceros
para difundir comentarios, afirmaciones, imdgenes, mensajes ofensivos, vulgares, que
generen dano a la honra, la intimidad o al buen nombre de la Institucion o de
miembros de la Comunidad Educativa.

8. Entrar, suplantar o utilizar el correo electrénico, redes sociales o cuentas de las
plataformas educativas de cualquier miembro de la Comunidad Educativa vulnerando
el buen nombre aun cuando éstas hayan sido dejadas abiertas por el propietario.

9. Emplear los chats, las redes sociales, aplicaciones, videojuegos o canales
institucionales para expresar o publicar videos o comentarios que afecten la
autoestima, la dignidad, reputacion o el aspecto emocional de cualquier persona.

10. Tomar, esconder, esculcar, arrojar o voltear maletas, bolsos, morrales o cualquier
otra pertenencia de sus companeros o de cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

1. Irrespetar a cualquier persona mediante apodos denigrantes, burlas o abucheos,
comentarios descalificadores o discriminatorios, vocabulario soez, insultante wu
ofensivo, respuestas irreverentes o de otras formas.

12. Fomentar o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica o
emocional de los estudiantes en la Institucién, incluidos “juegos de manos” o violentos.

13. Provocar, inducir o apoyar a otras personas para que se enfrenten, peleen o
cometan situaciones de normalizacidn que van en contra de la convivencia
institucional dentro y/o fuera de la jornada escolar.
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14. Incurrir en amenazas o coaccidon indebida, presionar a otros, intimidarlos,
excluirlos por cualquier medio, dentro o fuera de la jornada escolar.

15. Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza,
religidon, nacionalidad, regionalismo, estrato socioecondmico u opiniones politicas.

16. Redlizar acoso (bullying), ciberacoso (cyberbullying), amenazas o intimidaciones
por razones de raza, sexo, credo, color, nacionalidad, descendencia, habilidad
intelectual o cualquier otro atributo fisico o personal, a través de medio, mediante
terceros o de cualquier otra indole.

17. Eliminar, suprimir, silenciar, aislar, discriminar a los companeros en cualquier
actividad escolar.

18.Incurrir en cualquiera de las modalidades de ciberacoso escolar: agresiones
digitales, mensajes, memes, imdgenes, correos electrénicos insultantes, burlas,
ridiculizaciones, humillaciones, trato despectivo, hostigamiento, intimidacion,
denigracion, suplantacion, desvelamiento, sonsacamiento, exclusion y rechazos a
companeros escolares que se hacen publicas a través de las TIC y especialmente en
redes sociales. También son conductas de ciberacoso, cualquier forma digital repetida
de,bclngresién y persecucion, que un par comete hacia otro, aunque no se haya hecho
publica.

19. Exclusion intencional de pares escolares, de un chat, red social o plataforma.

20. Grabacién sin consentimiento de situaciones sociales o intimas en las que ha
estado la persona agredida, difundida por redes sociales.

21. Denigracion sexista, clasista, xendfoba, politica o religiosa a través de las TIC entre
companeros escolares.

22. Chantogje y amenaza a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar
acciones en contra de su voluntad.

23. Ademds de todos aquellos comportamientos clasificados en agresién verbal, fisica,
cibernética o gestual, sobre las situaciones mds comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y ocasionan
danos a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generan incapacidad de
ningun tipo.

Articulo 50. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il.

Paso 1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la intervencion de la Enfermera o
la Acompanante de SAE del ciclo y la remisidon a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejard constancia. Se informa de la situaciéon presentada a Direccién de
Bienestar Estudiantil y esta notifica a Rectoria.

Paso 2: |dentificaciéon de la situacion: el encargado de Bienestar Estudiantil de cada
ciclo le corresponde realizar la identificacién y caracterizacion inicial de la situacién:
contexto, participantes, antecedentes del conflicto y afectaciones a la salud fisica vy
mental de las personas involucradas. Si de la situacidén se identifica como situacién
tipo Il, se activa la ruta de acuerdo con los protocolos de atencion. Para ello se
generan espacios de didlogo individual con las personas involucradas en el evento y
se registra la descripcion de lo sucedido.




Paso 3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

Paso 4. Informar de manera inmediata a los padres, madres y acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

Paso 5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres y
acudientes de los estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.
Seguir lo indicado en el articulo 58 sobre debido proceso.

En caso de Ciberbullying se citardn también a las familias de los estudiantes
participantes de la situacion o receptores o retransmisores posteriores del evento
para informar respecto a la situacién y al involucramiento y rol de su estudiante
familiar en ella.

Paso 6. Notificar al Comité de Convivencia Escolar y al SIUCE.

Tener en cuenta que el registro en SIUCE (Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar) es una plataforma tecnoldgica creada por el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia para el registro, identificaciéon y seguimiento de
casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos de ninos, ninas y adolescentes en los establecimientos educativos. El
registro cuenta con el acompanamiento del ICBF y la Policia Nacional de los casos
reportados.

Paso 7. Se determinardn las acciones restaurativas y el compromiso de no repeticion
que busquen la reparacion de los daonos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
Establecimiento Educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Paso 8. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las

situaciones tipo lll, de que trata el Numeral 3 del Articulo 40 del Decreto 1965 de
2013, se aplicard el protocolo definido en el Articulo 44 del Decreto 1965.
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PARAGRAFO:

Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisidon
de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumplirdn con lo dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 51.

Situaciones Tipo Ill: Se entiende por tales las conductas o actitudes que lesionan en
altisima medida los valores individuales y colectivos de la Institucién Educativa, y/o son
consideradas constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad vy
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, Articulo 40).
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Se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

2. Chantaje, abuso o acoso moral, sexual, econémico a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

3. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro sin previa autorizacion.

4. Redlizar o participar o servir de enlace en actividades conducentes a la corrupcion de
menores o la prostitucidon o comercializacién del cuerpo.

5. Falsificacion de documentos o firmas, causar dano a archivos, adulterar informaciones
o documentos oficiales del Colegio y atentar contra los sistemas informdticos.

6. Incriminar o comprometer a otras personas en situaciones que no hayan cometido.

7. Cometer hechos que han sido reiterativos o lesionan de manera grave la imagen del
Colegio y salud fisica y mental, la dignidad, la honra y la intimidad de un miembro de la
Comunidad Educativa, a partir de comportamientos, comentarios, publicaciones, o
expresiones mediante la utilizacion de cualquier medio.

8. Cometer actos que van en contra de la honradez, afectando la integridad de algun
miembro de la Comunidad Educativa y/o la convivencia escolar.

9. Introducir, portar, comercializar, adquirir o usar armas, artefactos explosivos o
pirotécnicos, poélvora u artefactos que atenten contra la integridad y el derecho a la vida
de cualquier persona de la comunidad educativa en las dependencias del Colegio o en
sus alrededores, asi como: armas de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores o aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a
armas de fuego.

10. Acoso o abuso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnoldgico o
electronico.

11. Presentarse a las actividades escolares en estado o con sintomas de alicoramiento o

embriaguez o bdgjo el efecto de drogas psicoactivas o en las actividades externas a las
que asista representando al Colegio.

12. Porte, uso, distribucién, intercambio o venta de material pornogrdfico o denigrante
del ser humano durante o después de la jornada escolar.




13. Incitacién a cualquier forma de violencia fisica, psicoldégica o sexual y en general
en contra de los principios y valores de la Institucion.

14. Realizar, dentro del Colegio, o en eventos programados por éste, actividades
relacionadas con la experimentacion de fendmenos parasicoldgicos, el satanismo, la
hechiceria, prdcticas supersticiosas, espiritismo u otras contrarios a la religidon
catdlica.

15. Participar en mitines que generen actos violentos.

16. Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

17. Agredir fisicamente a otro u otros generdndoles lesiones personales consideradas
desde la ley.

18. Amenazar, amedrentar, sobornar o extorsionar a otro, de palabra o de hecho,
con el fin de lograr comportamientos nocivos o encubrir actos repudiables.

19. Autoria, coautoria o complicidad en actos de hurto o robo contra la propiedad
ajena, extorsion, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la
Institucion.

20. Incurrir en actos o conductas consideradas como delitos por la ley penal o que
ocasionen la intervencién judicial, ante ello el Colegio procederd a instaurar la
correspondiente denuncia ante las autoridades civiles.

ARTICULO 52. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Paso 1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la intervencién de la Enfermera o
el Acompanante de SAE del ciclo y la remisién a las entidades competentes, actuacién
de la cual se dejard constancia. Se informa de la situacién presentada a Direccién de
Bienestar Estudiantil y Rectoria.

Paso 2. Informar de manera inmediata a los padres, madres y acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.
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Paso 3. Reconocimiento de la situaciéon y los actores involucrados, a través de sus
versiones. En la reunion con los padres de familia, se recoge la version de los
estudiantes. Esta informacion y aquella allegada de manera preliminar, permitird
intuir la participacion de un estudiante como presunto autor, coautor, colaborador o
como victima de una accién configurada como delito segun la normativa legal vigente.
Las entidades externas tendrdn la competencia de tipificar la accién de acuerdo con
sus funciones. La informacion recogida es entregada al Rector.

Paso 4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por
el medio mds expedito, pondrd la situacién en conocimiento a las entidades externas
pertinentes.

Paso 5. Se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacion
se dejard constancia. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los
miembros de éste acerca de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Paso 6. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresidén y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, de lo cual se dejard constancia.

Paso 7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informaciéon del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paso 8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por el
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento en el cual se presentd el hecho.

PARAGRAFO 1°.

Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el Articulo 40 del
Decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar de
Convivencia deberd poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el Establecimiento Educativo continde con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2°.

Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn
adelantados por las autoridades y odrganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, para evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados e incurrir en
extralimitacion de funciones.
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PARAGRAFO 3°.

La aplicaciéon de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten,
de los estudiantes hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de otros
miembros de la Comunidad Educativa hacia los estudiantes.

PARAGRAFO 4°.

Situaciones de alto riesgo: Una vez agotada la instancia indicada en el pardgrafo
anterior, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos,
sexuales y reproductivos de nifos, ninas y adolescentes que no puedan ser resueltas
por las vias que establece el Manual de Convivencia Escolar y se requiera de la
intervencién de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por el Rector del
Colegio, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, o a la Comisaria de Familia, o a la Personeria Municipal o Distrital, a la Policia
de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

ARTICULO 53.

Atencion en salud mental: La atencion en salud mental a ninos, ninas, adolescentes y

familias afectadas por violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PROCESOS
DISCIPLINARIOS
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TITULO VIII

PROCESOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 54.

Los principios de los Procesos Disciplinarios son los que se enuncian a continuacién:

« Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagdgica, formativa y
creadora de pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia

institucional.

« Reconocimiento de la dignidad humana: Todo integrante de la Comunidad
Educativa a quien le sea atribuida una situacién de normalizacién, tiene derecho

a ser tratado con el respeto debido a su dignidad humana.

« Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe de cualquier sujeto de accidn
correctiva o sancién. Es propio de la Espiritualidad Ignaciana salvar la proposicidon

de préjimo.

« Legalidad: Cualquier integrante de la Comunidad Educativa sdélo serd investigado
o sancionado, segun el caso, por comportamientos descritos como situaciones
disciplinarias o incumplimiento de sus deberes en el Manual de Convivencia

Escolar, en el Reglamento Interno de Trabajo o en el contrato respectivo.

« Debido proceso: A quien le sea imputada la comisidn de una situacién de
normalizacion le serdn aplicadas las normas pertinentes, observando las formas

propias de la Constitucion, la Ley y el presente Manual de Convivencia.

« Culpabilidad: Cuando se requiera un proceso disciplinario-pedagadgico, se excluye
toda forma de responsabilidad objetiva. En cualquier caso, las situaciones de
normalizacion sélo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa. El criterio para
considerar la culpabilidad con respecto a un hecho es su intencionalidad, no el

hecho mismo.

« lgualdad: Todas las personas recibirdn la misma proteccién y trato por parte del
Colegio, y tendrdn los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo,

opinion politica o filosdfica.
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« Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagdgicas: El presente Manual de
Convivencia Escolar garantiza el cumplimiento de los fines y funciones que se ha
propuesto el Colegio en relacién con el comportamiento de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

« Finalidad de las estrategias formativas y/o sanciones disciplinarias: Estas cumplen
esencial y estrictamente fines pedagdgicos, de prevencion y formacion en valores,
o de extincion de comportamientos que afecten negativamente las relaciones
humanas o contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

« Derecho a la defensa: Cualquier estudiante cuya conducta sea objeto de una
investigacion disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se
alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido
en su version libre y espontdnea y rendir sus descargos -para lo cual el estudiante
puede estar acompanado de sus padres y acudientes-, y a interponer recurso de
reposicion sobre la decision tomada. El derecho a la defensa comprende el

« derecho a ser oido, el derecho a optar por guardar silencio, asi como a dar su
propia versidon de los hechos y a solicitar, presentar y controvertir las pruebas
dentro del proceso. Lo anterior garantiza la defensa de los intereses del
procesado al igual que la dignidad del sujeto a quien se investiga. El negar la
posibilidad a una persona que se encuentra siendo investigada de manifestar su
posicion respecto de lo que sucede en el proceso vulnera el derecho al debido
proceso. Sentencia T- 917 2006.

« Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder al grado de
valoracién de la situacién cometida. Al graduar la sancién se deben aplicar los
criterios contenidos en este Manual de Convivencia Escolar.

« Motivacién: Toda decision debe ser motivada. Las estrategias formativas y/o
acciones correctivas que se apliguen deben contener una sustentacion adecuada
a su finalidad pedagdgica y formativa.

« Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacién de la ley
disciplinaria se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, el reconocimiento de los valores éticos y la formacion integral de los
estudiantes.

« Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El
estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos o
incurra en situaciones disciplinarias, se hard acreedor a una estrategia formativa
o sancion.

« Proteccidn de los derechos e intereses de la Comunidad Educativa (Bien Comun):
El ejercicio de los derechos de los alumnos, de sus padres y acudientes
autorizados, supone la responsabilidad frente a los derechos de los demds
educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la Comunidad
Educativa de la Institucién.
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« Participaciéon: Todos los estudiantes y sus padres y acudientes tienen derecho a
ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso
de andlisis comportamental.

« Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién Politica de
Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley y en juicio publico en el que se le
hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

« Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994,
la funcién disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector
o a quien éste la delegue.

CAPITULO I
CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 55.

Cuando se presente un conflicto de convivencia entre los estudiantes y los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa, este se debe resolver a través de la
comunicaciéon no violenta buscando esclarecer lo ocurrido, llegar a acuerdos vy
soluciones. La situacién serd atendida y acompanada por la instancia pertinente,
obedeciendo al tipo de situacion y siguiendo el conducto regular siguiente:

Primera instancia

El profesor

« Aborda, dialoga y clarifica la situacion presentada con el estudiante o con las
personas involucradas, con el fin de conocer el contexto de la situacion, proponer
acuerdos para solucionar la situacién.

o Informa a la familio mediante correo institucional con copia al acompanante
grupal.

« Readliza seguimiento de los acuerdos construidos entre las partes y realizar cierre.

« Cuando no se logre solucion del conflicto el profesor solicita la intervencién del
acompanante de grupo, se hace revisién de acuerdos y se establecen estrategias
de reparacién y correccidn.

o Informa a la familio mediante correo las conclusiones y acuerdos establecidos
entre los involucrados.
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« Realiza seguimiento a la situacion abordada con el docente, familia y estudiante.
« Registra en hoja de Acompanamiento del estudiante.
El Acompanante de Bienestar Estudiantil del respectivo ciclo
« El acompanante de grupo solicita la mediacion por parte del acompanante de
Bienestar Estudiantil del ciclo correspondiente. Se revisan estrategias implementadas y

se proponen nuevas rutas para mediar el conflicto.

« Redliza seguimiento a la situacién abordada con el Acompanante Grupal, familia y
estudiante.

« Acompanante grupal deja registro en hoja de Acompanamiento del estudiante.
Segunda instancia: Direccién de Bienestar Estudiantil

« El Acompanante de Bienestar Estudiantil del ciclo correspondiente solicita la
intervencién de la Direccién de Bienestar Estudiantil del Colegio.

« Se hace revision de las estrategias implementadas y se propone una ruta para abordar

ces, el conflicto. Se deja constancia en un acta de reunidon con padres de familia vy
:::':'. estudiante.

« « « + Redliza seguimiento a la situaciéon abordada con el Acompanante Grupal de Bienestar
.,.‘.: K del ciclo, familia y estudiante.

Tercera instancia: Rectoria
« Si la situacidon lo amerita, la Direccion de Bienestar solicita la intervencidon de Rectoria,
quién revisa el proceso y aporta las recomendaciones y acompanamiento de la

situacion.

« Rectoria podrd solicitar la intervencién del Comité de Convivencia Escolar y el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 1°

Si la situaciéon exige la intervencion de otras instancias, se sigue el debido proceso de
acuerdo con la Ruta de Atencién Integral de acuerdo con Ley 1620 y su decreto
reglamentario (ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia General de Nacién o a la

Personeria Municipal o Distrital, Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda).
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PARAGRAFO 2°

Es recomendable que cada una de estas reclamaciones se haga formalmente, en
términos conciliadores y siempre por escrito.

ARTICULO 56.

Para la solucién de conflictos académicos en las evaluaciones y sobre el desempeno
académico se sigue el siguiente conducto reqgular:

« Docente de la asignatura o del proyecto
« Acompanante de Grupo

« Integradores Académicos de cada ciclo
+ Direccién Académica

« Consejo Académico

« Consejo Ejecutivo

« Rectoria

CAPITULO Il

DEBIDO PROCESO EN MATERIA
DE NORMALIZACION

ARTICULO 57.

En toda accién disciplinaria se debe sequir el debido proceso, consistente en los
pasos para verificar si el estudiante ha cometido o no una presunta situacién
disciplinaria y aplicar la eventual estrategia formativa y/o sancién correspondiente.
Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y
legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas con el fin de regir las
relaciones dentro de la Comunidad Educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de sus miembros.
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El objetivo general del debido proceso es garantizar:

- el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso publico.

« a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra.

- a agotar los recursos procesales consagrados.

+ y no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucidon Politica de Colombia y los demds
senalados en el presente manual, el Colegio San José reconoce el derecho de todo

estudiante a un debido proceso, cuyas acciones especificas son las siguientes:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una
presunta falta.

2. Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacion eventual de otras
personas.

3. Dar conocimiento a los padres de familia o acudientes de la falta cometida.

4. Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacién de la presunta
falta.

5. Darle al estudiante la oportunidoad de conocer las posibles pruebas vy
controvertirlas.

1. Establecer si ha cometido la situacion de normalizacién y valorarla segun el
presente reglamento.

2. Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.
PARAGRAFO.

En todos los casos, para determinar estrategias formativas y/o sanciones, se tendrdn
en cuenta los principios orientadores enunciados en este articulo.




Articulo 58. Procedimiento para el debido proceso:

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos
hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar.
Procede por una queja o denuncia formulada por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto que debe ser cierta, veraz,
concreta y oportuna; o por conocimiento de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la Institucién, quien levantard un informe debidamente
sustentado, concreto y suscrito por él.

2. Indagacion preliminar: Tiene por objeto verificar la ocurrencia del hecho y las personas
intervinientes en él, a quienes debe solicitarse rendir su version libre y espontdnea para
establecer la certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron
los hechos. Se deja constancia por escrito. Se informa a los padres de familia o acudientes del
estudiante o estudiantes involucrados, actuacién de la cual se deja constancia. El estudiante
podrd tener la oportunidad de conversar con la Direccién de Bienestar Estudiantil.

3. Tipificacion de la situacién: Se procede a valorar la situacion de acuerdo con el Manual de
Convivencia y aplicar el protocolo descrito en el Manual de Convivencia de acuerdo con los
incumplimientos de los estudiantes y las tipificaciones de las situaciones de convivencia.

4. Estudio del caso por parte del Comité de Ciclo. De acuerdo con la naturaleza de la falta y
al andlisis de la indagacién preliminar, el acompanante de Bienestar del ciclo podrd convocar
al Comité de Ciclo. Los miembros del Comité (Equipo de ciclo, acompanante de grupo,
acompanante de Bienestar/Direccién de Bienestar, dos docentes del grado) analizardn el
caso verificando la comisién de las situaciones y responsabilidad del estudiante o estudiantes,
y recomendardn las estrategias formativas y/o acciones correctivas de acuerdo con lo
consignado en el presente Manual de Convivencia Escolar. El estudio del caso serd
consignado en acta de dicho Comité. Este comité serd convocado para estudio de los casos de
normalizacion y convivencia cuando asi se requiera.

5. Apertura del proceso disciplinario: Si la situacién es considerada como un incumplimiento
de obligaciones estipuladas en el articulo 44 (numerales desde el 14 ), o en situaciones Tipo |l
y/o lll, se sigue con la apertura del proceso disciplinario.

6. Reunion con los padres de familia: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias situaciones, que contravienen la
disposiciéon normativa del presente Manual de Convivencia Escolar, se procede a informar por
escrito adjuntando las pruebas que sustentan la apertura del proceso a los padres de familia
y/o acudientes, y al estudiante, solicitando la presentacién de sus descargos. La apertura del
proceso disciplinario la ordena el Rector, o quien éste haya delegado o delegue para el efecto
en ejercicio de su potestad disciplinaria.
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Participacién de los progenitores y acudientes: Los progenitores y acudientes
podrdn participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por escrito; sin
embargo su participacion serd estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la Institucion y menos aun para tratar de
evitar la aplicacién de las justas estrategias formativas y/o acciones correctivas, ya
que éstas constituyen herramientas de aprendizaje para el alumno y confirman el
cardcter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende
que el alumno, al reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, aprenda o
modular sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia con su
entorno social.

Descargos: En la misma reunién en la que se notifique la apertura del proceso
disciplinario, el estudiante habiendo conocido las pruebas de las acusaciones en su
contra presentard por escrito sus descargos, los cuales deberdn ser efectuados de
manera personal y sin faltar a la verdad. De acuerdo con lo anterior, los descargos
corresponden al implicado y no a sus progenitores o representantes, que no han sido
testigos directos en el asunto.

? Pruebas: Las pruebas que sustentan la acusacién y las propias de los descargos
eben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar los testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los demds que admite la ley procesal
civil colombiana.

Imposicién de estrategia formativa y accion correctiva: EI Acompanante de
Bienestar del ciclo o la Direccidon de Bienestar cita nuevamente a la familia e informa
la accidn correctiva y estrategia formativa a sequir para la reparacién.

Remisién al SAE: El acompanante de grupo remite al SAE de su ciclo al estudiante
de acuerdo con la naturaleza de la falta y las necesidades de acompanamiento
psicoldgico.

Recurso de Reposicion: En todo proceso disciplinario, se debe respetar siempre su
erecho a la defensa mediante el recurso de reposicidn, consistente en la
presentaciéon por escrito de una solicitud de reconsideracién firmada por los padres y
acudientes, sustentando las razones pertinentes de hecho y derecho y radicdndola en
la Rectoria del Colegio. Dicho recurso tiene como finalidad la manifestacion de los
elementos o pruebas que desvirtuarian la responsabilidad del alumno en los hechos
que motivaron la sancién o demostrarian la violacién al debido proceso establecido
en el Manual de Convivencia Escolar.
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« De no presentarse recurso de reposicion, la decisidn quedard en firme
transcurridos dos (2) dias hdbiles desde el momento en que hayan sido notificados
del contenido de esta los padres o el acudiente autorizado y el alumno.

« En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, el asunto serd resuelto por el
Rector como titular de la potestad disciplinaria, oido el parecer del Consejo
Directivo. La confirmacion o revocacion de la decision serd comunicada de forma
personal o por correo certificado en un término mdaximo de cinco (5) dias hdbiles,
y sobre la misma no procederd recurso alguno.

« Todo recurso de reposicién deberd ajustarse a los siguientes requisitos: Siempre
debe presentarse por escrito, en el término de (2) dias hdbiles siguientes a la
notificacion del contenido de la Resolucion, las razones deben indicarse con
respeto, o de lo contrario no serdn consideradas. La sustentacion debe versar
sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el proceso vy
desvirtuarian la responsabilidad del alumno, o sobre la presunta violacion al
debido proceso.

1. Resolucion Rectoral: Es un documento escrito firmado por el Rector del Colegio, en
el que se expresa la decisidn con respecto a un caso especifico. Para este tipo de
situaciones, la decisién final la tomard el Rector mediante resolucién motivada que
notificard por escrito tanto a los padres de familia y/o acudientes como al estudiante,
previo estudio del caso en el Consejo Ejecutivo (si lo amerita). Contra la Resolucién
Rectoral procederd el Recurso de Reposicién.

2. Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar
estando para comenzar los periodos legales establecidos para vacaciones escolares,

se suspenderdn el proceso y los términos en caso de recursos, y se iniciard o
continuard al reanudarse las actividades escolares.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

ARTICULO 59.

« Criterios y procedimientos generales: Al estudiante que incurra en una situacién
de normalizacion le serdn aplicadas las estrategias formativas y acciones
correctivas que establezca la autoridoad competente del Colegio segun la
naturaleza de la situacién y la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de
entre las descritas en el articulo siguiente del presente manual. En la Institucién

todas las estrategias formativas y acciones correctivas que se apliqguen como
consecuencia de la comisién de una situacién de normalizacion tienen un cardcter
pedagdgico.




Teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como los
atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podrd aplicarse
una o varias estrategias pedagdgicas y una sanciéon en un mismo evento.

Ante cualquier situacion de normalizacion o convivencia se procederd con un llamado
de atencion verbal o escrito segun corresponda.

Llamado de atencién verbal: Consiste en la identificacién de una situacion de
normalizacion que se realiza de forma verbal. Se propone como medida
inmediata ante el incumplimiento de una obligacion u ocurrencia de una situacion.
Con esta estrategia se busca una reflexion del estudiante sobre lo sucedido
mediante el didlogo formativo. Puede incluir diversas estrategias pedagdgicas vy
restauradoras, y/o el llomado de atencidén por escrito si asi se requiere y sea
pertinente de acuerdo con la situacion de normalizaciéon. El Acompanante Grupal
consigna la ocurrencia de esta y los compromisos en la hoja de acompanamiento
del estudiante. Se utiliza el formato de autorregulacion del estudiante.

Llamado de atencidn escrito: Consiste en la identificacién de una situacién de
normalizacion que se notifica de manera escrita, mediante el formato “informe de
comportamiento”. Segun la naturaleza de la situacién, este llamado de atencién
por escrito debe conllevar a la reflexion de la situacion ocurrida, la accion
correctiva y la estrategia formativa que conduzca a la reparacion y restauracion.

Llamado de atencidn escrito: Consiste en la identificacion de una situacién de
normalizacion que se notifica de manera escrita, mediante el formato “informe de
comportamiento”. Segun la naturaleza de la situacion, este llamado de atencién
por escrito debe conllevar a la reflexion de la situacion ocurrida, la accion
correctiva y la estrategia formativa que conduzca a la reparacion y restauracion.

En todos los casos de situaciones normativas en los que este procedimiento indique el
deber de informar, serdn notificados el estudiante, los padres de familia o el
acudiente autorizado, en el siguiente orden:

Correo institucional: La hard el Docente, el Acompanante Grupal o el
Acompanante de Bienestar Estudiantil correspondiente, por medio de un correo
electrénico a los padres de familia o al acudiente autorizado, la cual deberd ser
confirmado el recibo por uno de los progenitores y/o el acudiente autorizado.

Llamada telefénica: Deberd efectuarla el Acompanante Grupal o el Acompanante
de Bienestar, llamando directaomente al padre o a la madre de familia, o al
acudiente autorizado, dejando constancia en la carpeta del estudiante, de quien
efectud la llamada, asi como de la fecha, la hora y el nombre de quien respondio.
Se procede con esta comunicacion telefénica cuando no haya repuesta por el
correo institucional.

Informacidén telefénica y por correo institucional: En los casos en que se amerite se
efectuan las dos notificaciones.
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ARTICULO 60.

Estrategias formativas y/o sanciones para los estudiantes de Gonzaga y Faber Cycles:
Las estrategiaos formativas y/o sanciones a seguir para garantizar una sana
convivencia y la resolucién de conflictos para los estudiantes de Gonzaga y Faber
Cycles, teniendo en cuenta la edad y el proceso evolutivo de los nifos y ninas son las
siguientes:
o Didlogo reflexivo con el Acompanante de grupo o docente para aclarar la
situacion presentada y generar un compromiso de su parte.

« Espacio de reflexion con el Acompanante de Bienestar del ciclo.

« Asesoria al estudiante por parte del Acompanante del SAE del ciclo.

« Espacio de didlogo y reparaciéon mediante el didlogo entre los estudiantes.

« Citacion a los padres o acudiente con el fin de realizar recomendaciones vy
estrategias de intervencién. En caso de ser necesario se solicitard la intervencién
externa de un especialista con el apoyo de SAE y Learning Center o la presencia
de una educadora individual para el estudiante.

« Si la situacion reviste de gravedad se procede a utilizar otras estrategias

formativas o acciones correctivas de las contenidas en el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 61.

Estrategias formativas y sanciones generales: Las siguientes estrategias no
constituyen un proceso sucesivo en el cual todas tengan que darse, sino que,
dependiendo de la tipificacién de la situacion, se aplicardn las que corresponda. En
todos los casos descritos se consignard las estrategias formativas y/o acciones
correctivas en la respectiva en la carpeta de estudiante.




ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

« Acciones de reivindicacion, restauracion y reparacién: Estas procederdn para

todo tipo de situaciones tipificadas cuando con ellas el estudiante ofenda la
filosofia, principios o integridad de la institucién o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa. En tales casos el estudionte deberd presentar excusa
publica y resarcir los efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s). El
proceso de restauracion permite que la victima, el agresor y, cuando proceda,
otros miembros de la comunidad afectados participen conjuntamente de forma
activa en la resolucion de conflictos con ayuda de un facilitador. La aplicacién de
esta estrategia es auténoma, debe ser informada y aceptada por la victima.

ESPACIO DE REFLEXION:

Se aplica al estudionte como estrategia formativa. Se asignardn trabagjos
formativos especiales segun la situaciéon cometida. Esta estrategia formativa
consiste en que el estudiante, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del Colegio, desarrollard una serie de actividades orientadas a que
reflexione sobre su conducta y asuma compromisos de cambio. De esta jornada
de reflexion se dejard constancia escrita en la carpeta del estudiante.

TRABAJO ESCOLAR ESPECIAL:

Serd asignado por el respectivo Acompanante de Bienestar Estudiantil o
Direccién de Bienestar Estudiantil, segun el caso. Requerird la prolongacion del
horario ordinario, sin sobrepasar dos horas diarias ni mds de cinco dias, y podrd
ser de cardcter académico, social o cultural, dependiendo de la tipificacion de la
situacién de normalizacién.

ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y
TRATAMIENTO O DE APOYO PROFESIONAL EXTERNO:

Como estrategia formativa, podrd imponerse a los padres de familia o al
acudiente autorizado la obligacién de que el estudiante asista a un programa de
tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquidtrico, o recibir asistencia profesional,
con el consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos
establecidos por éste, los reportes correspondientes por parte del profesional
pertinente. Asi mismo, cuando fuere el caso, por exigencia del Colegio el
estudiante deberd asistir a un centro de rehabilitacion para personas con
problemas de drogadiccion o alcoholismo, y presentar un certificado de asistencia
y pruebas periodicas que certifiquen la superacion del problema. La familia se
comprometerd con estas exigencias y costeard los gastos pertinentes.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON PROCESO DISCIPLINARIO:

Cuando el estudiante acumule en su carpeta dos (2) llamados de atencién por
escrito, el Acompanante del Grupo convocard a los padres de familia o al
acudiente autorizado para dialogar en forma conjunta de la situacion del alumno
y de la busqueda de formulas que permitan una adecuada normalizacién. De este
didlogo se dejard constancia escrita en la carpeta del estudiante, con la firma de
las personas que intervinieron en la reunién.
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. ELABORACION DE UN PROYECTO O ACTIVIDAD PEDAGOGICA

acorde con la falta, aplicacion y exposicion de este ante el Consejo de Bienestar.

« REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD DE CARACTER SOCIAL

que beneficie a los estudiantes del Colegio y en general a la Comunidad Educativa,
acompanada por una persona (maestro) que certifique el cumplimiento de ello.

« CONTRIBUIR CON EL ASEO DE LUGARES COMUNES

o realizar acciones reparadoras pedagdgicas que tengan que ver con su falta.

- REPONER EL TIEMPO PERDIDO DE UNA CLASE EN PROGRAMACION ESPECIAL.

Previo aviso a la familia minimo con un dia de anterioridad.

« REALIZAR UN TRABAJO DE REFLEXION EN FAMILIA

sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta reflexion para

entregar al acompaonante de grupo, o presentar a los companeros o persona
aofectada.

« CUANDO SE PRESENTEN LAS MANIFESTACIONES

de afecto propias de la vida privada de los estudiantes, inicialmente se hard un
llomado de atencién verbal, pero de reiterarse la situacion se hard una reunion con la
familia.

« REALIZAR TALLERES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

en horario de la jornada escolar para Gonzaga y Faber Cycles y de manera
extraescolar para los estudiantes de Xavier e Ignatius Cycles.

. ANULACION DE EVALUACIONES:

Cuando un estudiante haya cometido fraude en una evaluacion académica, se
procederd a la inmediata anulacion de esta, lo cual significa que serd valorada con
una calificacién de uno punto cero (1.0), y se le aplicard la sancién correspondiente
en materia de normalizacion.

. RETENCION DE IMPLEMENTOS:

Cuando la situacién esté relacionada con cdmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas, botellas o cualquier recipiente con licor, armas, o cualquier
tipo de objetos prohibidos, tales elementos serdn decomisados por el funcionario que
los detecte, quien entregard a Bienestar Estudiantil para el tratamiento de la
situacion de normalizaciéon. Segun el caso, el material decomisado se entregard al
estudiante/padres, acudientes o a las correspondientes autoridades de acuerdo con
las orientaciones de Direccion de Bienestar Estudiantil. Cuando la situacion se
relacione con el uso indebido del celular o relojes inteligentes se procede de acuerdo
con el reglamento de uso de celular.




Las prendas y/o accesorios que no correspondan al uniforme, asi como los elementos
tecnoldgicos que perturben el desarrollo académico, serdn retenidos por el docente y
devueltos a los acudientes quienes firmardn con el estudiante un compromiso para
evitar reincidencia en estas faltas.

PROHIBICION DE REPRESENTAR AL COLEGIO:

En caso de que corresponda a un estudiante que represente al Colegio en
actividades deportivas, académicas o culturales internas o externas, se le privard de
representar al Colegio en adelante en actividades durante en el periodo que se esté
cursando o el periodo siguiente, de acuerdo con lo que estipulen las directivas, lo cual
quedard consignado en la carpeta del estudiante. Podrd ser cancelada también la
participacion del estudiante en programas especiales organizados por el Colegio y en
el ejercicio de cargos de representacion estudiantil.

REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS

Cuando de la situacién de normalizacion se deriven danos o perijuicios, el estudiante y
su acudiente deberdn asumir la reparacién del dano ocasionado a muebles o enseres
y/o de los perjuicios causados, mediante el pago de la pérdida o la restitucion debida
del material hurtado o sustraido.

ENTREGA DE DIPLOMA DE BACHILLER EN LA SECRETARIA GENERAL.

Para los estudiantes de undécimo grado que se les incurra procesos disciplinarios tipo
II'y lll o incumplimientos en contra de los valores de la instituciéon educativa podrd
establecerse la no proclamacion como bachilleres en la ceremonia de grado y el
diploma se entregard en la secretaria general.

SEMIESCOLARIZACION:

Consiste en la interrupcién temporal de la asistencia del estudiante a las actividades
escolares en el Colegio o en otros lugares programados por éste. Serd expedida por
el Rector o su delegado. Se puede aplicar en cualquiera de las siguientes razones:

Cuando el estudiante haya incurrido en un incumplimiento de una obligacién que
revista gravedad.

« Haya cometido una situacién considerada como Tipo Il o Il del Manual de
Convivencia.

« Cuando la permanencia del estudiante en el aula de clase, en el Campus o en las
actividades escolares implique un riesgo o peligro para si mismo y/o la Comunidad
Educativa.

« En situaciones de enfermedad y diagndsticos especificos, el Rector puede
considerar la semiescolarizacién de mutuo acuerdo con los padres de familia y si
lo amerita con los especialistas externos. En esta situaciéon no se considera como
sancion si no como estrategia de acompanamiento.
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La semiescolarizacién se aplicard de acuerdo con las siguientes situaciones:

« Semiescolarizacion de uno (1) a tres (3) dias: En caso de haber incurrido el
estudiante en una situacién Tipo Il, el Rector o quien éste haya delegado para el
efecto -que de ordinario es la Direccion de Bienestar Estudiantil- podrd decidir la
semiescolarizacion de un alumno por un periodo o de uno (1) a tres (3) dias, de la
cual se notificard a los padres de familia y acudientes. Esta semiescolarizacion
podrd aplicarse en términos de la no asistencia a clases, otras actividades
escolares comunitarias, sea manteniéndose el estudiante en un lugar asignado del
campus del Colegio o permaneciendo fuera de éste. También aplica a situaciones
de incumplimientos de obligaciones que revisten gravedad (a partir del numeral
14) de oacuerdo con el articulo 44 del Manual de Convivencia. La
semiescolarizacion de 1 a 3 dias podrd obedecer al andlisis de la situacion, la
gravedad de la falta, afectacion de la victima o la comunidad educativa o al
incumplimiento de un compromiso de permanencia.

« Semiescolarizacion por mds de tres (3) dias: En caso de haber incurrido el
estudiante en una situacion Tipo Il, lll o incumplimientos de obligaciones que
revisten gravedad (a partir del numeral 14) podrd ser semiescolarizado fuera de
las instalaciones del Colegio por mds de tres dias o hasta la finalizacién del ano
escolar, de manera que realice sus trabajos académicos en su casa y presente
evaluaciones y/o actividades especiales en el Colegio. De esta semiescolarizacién,
el Rector, o por delegacion suya la Direccion de Bienestar Estudiantil, dard la
respectiva notificacién a los padres de familia y acudientes, consigndndola con su
firma. La decisiéon de semiescolarizacion por mds de 3 dias podrd obedecer al
andlisis de la situacion, la gravedad de la falta, afectacién de la victima o la
comunidad educativa o al incumplimiento de un compromiso de permanencia.

En los casos de semiescolarizacién fuera del Colegio, el estudiante serd confiado a
sus padres y acudientes, quienes velardn responsablemente por que cumpla con la
sancion y las actividades académicas que le sean asignadas. De la sancién
establecida se dejard constancia con la copia de la Resolucién Rectoral. Si los padres
de familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar la notificacion de la
Resolucion, se dejard constancia de ello por escrito en presencia de dos testigos y con
la firma de éstos, y se les notificard la decisién enviando copia de la Resolucion
Rectoral por correo certificado. Si durante el periodo de semiescolarizacion se
realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas serdn aplazadas, para lo cual le
serdn asignadas al estudiante nuevas fechas de presentacion.
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Para el caso en que se aplique la semiescolarizacion de un estudiante por cualquier
numero de dias, los profesores elaborardn talleres, segun el horario de clases de los
diaos de la semiescolarizacion, y los entregardn al Integrador Académico del ciclo
respectivo. Asi mismo, el Acompanonte de Bienestar Estudiantil le asignard
conjuntamente un taller formativo. Segun la situacion de normalizacién cometida y

una vez cumplida la semiescolarizacion, el estudiante deberd presentarse con el
trabajo realizado ante el Integrador Académico del ciclo, quien lo entregard a los
profesores, ante quienes el estudiante deberd presentar su sustentacién. Las
actividades académicas serdn evaluadas hasta 4.0. La valoracion de la normalizacion
en el periodo serd afectada por esta causa.

« Pérdida de concesiones: El estudiante al cual se le haya hecho alguna concesidn,
haya merecido algun estimulo o esté ejerciendo algun cargo de representacion
estudiantil dentro o fuera del Colegio, podrd perder tales reconocimientos como
consecuencia de un proceso disciplinario o académico.

« Compromisos de mejoramiento y/o de permanencia: Constituyen una estrategia
formativa con la cual se busca que el educando y su acudiente se comprometan a
generar acciones correctivas frente a deficiencias de normalizacion en cualquier
momento del ano escolar. El Rector, previa informacion por parte de Bienestar
Estudiantil, determinard el contenido del compromiso, el cual estard vigente hasta
terminar el ano lectivo, y cuyo cumplimiento serd evaluado al final de cada
periodo o cuando el estudiante lo incumpla por parte del comité de normalizacién.
Los compromisos de mejoramiento y/o de permanencia por normalizacién se
firman:

o Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempeno bdsico en la
evaluacién de normalizacion de un periodo académico, deberd suscribir un
compromiso de normalizacién para lo que resta del ano escolar.

« Al finalizar el ano escolar el Comité de Normalizacidon o comisiéon de evaluacion
puede dar por cerrado el compromiso o proponer la renovacion de este para el
siguiente ano escolar.

o Cuando un estudiante haya firmado un informe de comportamiento por una
situacion Tipo Il o por incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el articulo
44 (numerales desde el 14), deberd suscribir un compromiso de mejoramiento o de
permanencia para lo que resta del ano escolar. De acuerdo con la gravedad de la
situacion, el Rector determinard el tipo de compromiso. Al finalizar cada periodo,
el compromiso serd analizado por el Comité de Normalizacidn y se presentardn
las conclusiones a la Comisién de Evaluacion. Si los compromisos de normalizacion
no se cumplen, la Comisiéon de Evaluacion puede promover su continuidad al
siguiente ano escolar, mediante un compromiso de permanencia.

« Si la Comision de Evaluacién acuerda seguir con el Compromiso de Permanencia
para el proximo ano escolar se procede a la continuidad. Este podrd renovarse
hasta por una vez, al final del cual se podrd cancelar el compromiso o el Colegio
podrd no renovar el cupo y dar por terminado el Contrato de Matricula conforme
a lo establecido en el Manual de Convivencia.

124



« Cuando un estudiante haya firmado un informe de comportamiento por una
situacion Tipo lll, deberd seguir el protocolo frente a la comisién de un presunto
delito.

« Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempeno BAJO en la
Evaluacion Global del Ano Escolar, la posibilidad de su permanencia en el Colegio
serd estudiada por el Consejo Ejecutivo y sometida a la decision del Rector. En
caso de permitirsele permanecer para el ano lectivo siguiente, el estudiante y sus
padres de familia o su acudiente deberdn suscribir en el momento de la matricula
un COMPROMISO DE PERMANENCIA. En este caso, el estudiante tendrd
MATRICULA CONDICIONAL, la cual se aplicard cuando el Rector considere que
la situacidn tipificada permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el alumno
el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la Comunidad. El
incumplimiento de cualquier cldusula de tal compromiso serd motivo para la
terminacién del Contrato de Prestacién del Servicio Educativo por parte del
Colegio, mediante Resolucion Rectoral.

« Terminacién del contrato vigente de prestaciéon del servicio educativo: El Rector
podrd dar por terminado el Contrato de Servicio Educativo al estudiante al que se
le haya sancionado una situacién Tipo I, Il o por incumplimiento de obligaciones
de laos estipuladas en el articulo 44 (numerales desde el 14), segin las
implicaciones de éstas contra el bien comun. Después del Comité de Convivencia
Escolar se procederd a convocar al Consejo Directivo para escuchar las
recomendaciones con respecto al proceso disciplinario. Tal terminacién puede
darse en el transcurso del ano lectivo, y el estudiante sancionado pierde el
derecho de reingreso al Colegio. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia y acudiente quedar a paz
y salvo con el Colegio y sus servicios por todo concepto, firmar en la Secretaria
Académica la cancelacién de la matricula. El incumplimiento de cualquiera de los
items de esta obligacién impedird la entrega de certificados académicos por parte
del Colegio, sin detrimento de lo estipulado al respecto por la legislacién
educativa.

« No renovaciéon del Contrato de Prestaciéon del Servicio Educativo para el siguiente
ano escolar:

Esta accion se tomard en el transcurso o finalizado el ano escolar en curso, siendo el
Rector quien toma la decisién una vez estudiada la situacion con la Direccién de
Bienestar Estudiantii o por recomendacion del Consejo Directivo o Comité de
Convivencia Escolar, cuando haya un incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato de prestacién de servicios educativos o de los compromisos
establecidos con el colegio en casos particulares.

De manera especial no serd autorizada la renovacién del contrato de prestacion de
servicio educativo para el siguiente ano escolar cuando el estudiante ha sido
reincidente en faltas al Manual de Convivencia o ha incumplido los compromisos de
normalizacion y convivencia. Asi mismo, cuando mediando © no un proceso
disciplinario, las actitudes, comportamientos y manifestaciones evidencion que el
estudiante o su familia no asumen los valores, principios, deberes y obligaciones del
Proyecto Educativo Institucional ni respetan la identidad institucional comunicada de
manera previa a su vinculacién como estudiante y familia del Colegio San José. El
estudiante y la familia que sean desvinculadas por esta situacion pierden el derecho
de reingreso al Colegio.
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PARAGRAFO 1°.

Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La
educaciéon es un derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental (Corte Suprema de
Justicia T. 316-12, 7/94 y T-509-7,12/94).

PARAGRAFO 2°.

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigor del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes que cobijo a los menores de
edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de
2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley
Penal Colombiana, el Rector en su papel de representante legal del Colegio deberd
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

PARAGRAFO 3°.

Recurso de Reposicion y Resolucion Rectoral: Ver Articulo 58 numerales 12 y 13 del
presente reglamento.

PARAGRAFO 4°.

Notificacién: Es el acto por el cual se comunica oficialmente la Resolucién Rectoral
con respecto a un caso especifico de incumplimiento del deber de un estudiante en
materia de normalizacién. La efectla el Rector o quien éste haya delegado para ello,
en las posibles modalidades que se indican a continuacion:

1. Notificacién Personal: La efectua el Rector o su delegado, leyendo integramente la
Res(ol)ucién a la(s)persona(s) que sea(n) notificada(s) o permitiendo que ésta(s) la
lea(n).

2. Notificacion por Correo Certificado: Si no es posible que comparezca el padre o la
madre de familia o el acudiente autorizado para ser notificado, se dejard constancia
de esta situacion y se le enviard copia de la Resolucion por correo certificado a la
direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

PARAGRAFO 5°.

En el caso de la apertura de procesos disciplinarios a estudiantes de 11 grado antes
de su graduacién se procederd a postergarse la entrega del diploma hasta que se
concluya este.




) CAPiTULOV .
GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 62.
En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de:

1. Proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
. El interés superior de los ninos, las ninas y los adolescentes.
. La prevalencia de los derechos.

. La corresponsabilidad

2
3
4
5. La exigibilidad de los derechos.
6. La perspectiva de género.

7. Los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes de los grupos étnicos.
8

. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en situaciones que
afecten la convivencia.

9. La proteccion de datos establecida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581.

CAPITULO VI
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 63.

Son circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:
1. Circunstancias atenuantes: Disminuyen la responsabilidad de quien haya cometido
la situacion y pueden ser:

+ La edad de la persona, debido a su menor capacidad de ejercicio de la libertad
responsable.

« Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

« Haber observado buena conducta anterior. (No haber tenido informes de
comportamiento, ni estar involucrado en situaciones de normalizacion).

« Laignorancia invencible o comprobada.

« Confesar el incumplimiento oportuno y expresamente antes de ser descubierta por
otros.
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o Afeccion psicoldgica diagnosticada, proceso de evaluacion y/o entrega de
certificado de asistencia puesta en conocimiento a la Institucion antes de la
comision de la situacion por parte de los padres y/o especialistas externos al
Acompanante del SAE correspondiente.

« Estado de alteracién por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

o Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o compensacion del perjuicio
causado, antes de la apertura del proceso disciplinario.

« Comprobar haber sido inducido a cometer el incumplimiento por alguien de mayor
edad y/o madurez psico-afectiva.

o Haber sido instrumentalizado para cometer el incumplimiento por otro, o
enganado en su buena fe.

« El grado de gravedad del hecho.

2. Circunstancias agravantes: Se consideran tales las que incrementan la
responsabilidad de quien comete la falta, y pueden ser las siguientes:

« Reincidencia en situaciones de normalizacion en contra de los deberes vy
responsabilidades.

« Cometer la situacion para ocultar o ejecutar otra.

« Haber mentido en su versiéon de los hechos o los descargos para justificar la
conducta.

« El irrespeto hacia el docente o al Colegio como reaccion ante el llamado de
atencion por la presunta comision de la situacion de normalizacion.

« La actuacion dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos de su
conducta.

« Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor.
« No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros no implicados en el hecho.

« Efecto perturbador que la conducta produzca en otras personas o en la
Comunidad Educativa.

« Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.

« Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede ser peligroso para el
bien comun.

« Haber sido sancionado con anterioridad por situaciones de normalizacion .o°
estipuladas en el presente reglamento. e
o o ..
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« Haber cometido la situacién de normalizacion con el fin de obtener provecho ilicito
para si o para un tercero.

o Abusar de la confionza que han puesto en él los directivos, profesores o
companeros.

« Comprometer el buen nombre de la Institucion.

PARAGRAFO 1°.

Dichas circunstancias se tendrdn en cuenta para la tasacidon de las acciones
correctivas.

PARAGRAFO 2°.

La reiteracién en la comisién de situaciones Tipo |l o la comisidn de varias situaciones
Tipo Il que den lugar a un uUnico proceso disciplinario serdn consideradas situaciones
Tipo .

PARAGRAFO 3°.

Puede considerarse situaciones Tipo Ill la comision de situaciones Tipo Il con
circunstancias agravantes.

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

129



, TITULO IX
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 64. NATURALEZA:

El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo la Ley
1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar".
Dicho Comité “es un érgano obligatorio de participacion de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa orientado a la promocién, prevencion, deteccién, atencion y
seguimiento de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes al interior de la institucién educativa”.

ARTICULO 65. OBJETIVOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, de los ninos, ninas y adolescentes de los niveles educativos de
preescolar, bdsica y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifos, ninas y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educaciéon en y para la paz, las competencias ciudadanas,
el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrdtica, la
valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos
activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencién, deteccion, atencién y seguimiento de los casos
de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
e incidir en la prevencién y mitigacién de los mismos, en la reduccién del embarazo
precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y denuncia
de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar.
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6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigaciéon de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocioén
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccién de
enfermedades de transmisién sexual.

ARTICULO 66. COMPOSICION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El Comité Escolar de Convivencia serd convocado y presidido por el Rector del
Colegio, quien podrd delegarle estas facultades a la Direccion de Bienestar
Estudiantil o al Acompanante de Bienestar Estudiantil de la seccion respectiva. Serdn
sus integrantes ordinarios:

El Rector del Colegio o su delegado

El Director de Bienestar Estudiantil

El representante del SAE

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

El Personero Estudiantil

El Acompanante de Bienestar Estudiantil del ciclo correspondiente cuando se
amerite.

El Acompanante Grupal correspondiente cuando se amerite.

El psicdlogo del ciclo correspondiente cuando se amerite.

PARAGRAFO 1°:

El quérum estard constituido por la mitad mds uno de sus integrantes.




PARAGRAFO 2°:

Segun el asunto, podrdn ser invitados por el Rector o su delegado, con voz y voto, el
Acompanante de Bienestar del ciclo y el Acompanante Grupal correspondiente.

PARAGRAFO 3°:

Con el fin de ampliar informacién para el Comité, el Rector o su delegado podrdn
invitar, ademds, con voz, pero sin voto, a otro(s) miembro(s) de la Comunidad
Educativa conocedor(es) de los hechos.

ARTICULO 67.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividodes de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la Regién y que respondan a las necesidades de su Comunidad
Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de dicha comunidad. El estudiante estard
acompanado por el padre o la madre de familia o el acudiente autorizado.

5. Estar atentos a la activaciéon de la RUTA DE ATENCION INTEGRAL para la
Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a
situaciones especificas de conflicto o de acoso escolar o de conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, que no
puedan ser resueltas por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia Escolar, porque trascienden del dmbito escolar y revisten las
caracteristicas de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, asi como el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.
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6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manuall
de Convivencia Escolar, y presentar informes de los casos o situaciones que éste haya
conocido, a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

7. Proponer, analizar y viobilizar estrategios pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico, la articulacidn de diferentes dreas de estudio
en el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds vy
mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

8. Establecer su propio reglomento en lo correspondiente a sesiones y demds
aspectos procedimentales.

ARTICULO 68. VIGENCIA:

El Comité Escolar de Convivencia ejercerd sus funciones de manera permanente y sus
miembros accederdn a ser parte, de acuerdo con sus cargos respectivos.

ARTICULO 69. REGLAMENTO:

El Comité Escolar de Convivencia se regird por el siguiente reglamento:

1. Funcionamiento: El Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de su competencia,
desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos; para la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicaciéon de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental, dentro del respeto de la Constitucion y la Ley.

2. Deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

o Cumplir cabalmente el Reglamento y demds normas pertinentes.

o Guardar absoluta discrecion sobre los asuntos que trate o estudie el Comité
Escolar de Convivencia.
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Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad educativa
qgue redunden en la prdctica de la sana convivencia escolar.

Participar activamente en las reuniones y en las decisiones que tome el Comité
Escolar de Convivencia.

Tratar con respeto a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente sobre todos los asuntos relevantes, de
acuerdo con sus funciones.

Cuando no pueda asistir a la reunion debe enviar notificacion de excusa por
correo electronico.

Prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia:
Revelar informacidon sobre temas tratados en el Comité Escolar de Convivencia.
Distorsionar las decisiones tomadas.

Entorpecer sistemdticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o
actividades del Comité Escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

Pérdida de la calidad de miembro del Comité Escolar de Convivencia:

Cualquier miembro del Comité perderd su calidad como tal cuando, por decision
favorable de la mitad mds uno (1) de los miembros, no haya cumplido con alguno
de sus deberes o incurra en conducta prohibida por los reglamentos, la
Constitucién y las leyes relativas a la prestacion del servicio educativo.

Cualquier miembro del Comité serd separado temporalmente de este organismo
cuando resulte involucrado en una situacién que éste se encuentre tramitando.

Reuniones:

Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia serdn ordinarias vy
extraordinarias, y su convocatoria se hard por correo electrénico a cada uno de
sus miembros.

Las ordinarias se llevardn después de finalizar cada periodo académico, en fecha
que se establecerd en la primera reunion anual de acuerdo con el cronograma de
actividades institucionales.

Las extraordinarias serdn convocadas excepcionalmente para tratar un asunto
especifico.




6. Quérum deliberativo y decisorio:

« Deliberativo: Constituye quérum para deliberar la mitad mds uno de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia, siempre y cuando estén presentes o
representados el Personero Estudiantil, el Presidente del Consejo Estudiantil y el
representante de los padres de familia.

o Quérum Decisorio: Constituye quéorum decisorio la totalidad de los miembros del
Comité, presentes o debidamente representados.

7. Organizacion:

« Por mandato legal serd el Rector del Colegio quien presida el Comité Escolar de
Convivencia. En ausencia del Rector, lo presidird la Direccion de Bienestar
Estudiantil o quien sea delegado por éste en funcion de su cargo como
Acompanante de Bienestar del ciclo respectivo. Son funciones del Rector como
presidente, o de su delegado:

« Presidir las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

« Rendir ante la Asamblea General de Padres de Familia informe de gestion del
Comité Escolar de Convivencia.

« Firmar las actas y comunicaciones emanadas del Comité Escolar de Convivencia.
« Fijar y citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

« Preparar el orden del dia para las reuniones del Comité.

« Convocar a los miembros del Comité Escolar de Convivencia segun sus cargos.

« Activar la ruta de Atencién Integral.

« Proponer politicas institucionales y estrategias para la sana convivencia escolar.
« Acordar con el Comité planes de trabajo.

« Liderar la evaluacion del clima escolar.

« Reportar los casos pertinentes al Sistema de Informacién Nacional.

e Proporcionar a las autoridades la informacién necesaria para la correcta
atencion integral de los casos de acoso escolar.

El Secretario o la Secretaria del Comité Escolar de Convivencia serd de ordinario el o
la Asistente de Rectoria, o en caso de su ausencia quien sea elegido o elegida para el
efecto por dicho Comité. Son funciones de la Secretaria del Comité Escolar de
Convivencia:

« Elaborar acta de cada reunion y darle el trdmite correspondiente. Todas las actas
deberdn contener como minimo los requisitos establecidos en el Articulo 10 del
Decreto 1965 de 2013.




o Enviar a los miembros del Comité las citaciones para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

« Llevar los archivos del Comité Escolar de Convivencia: citaciones, control de
asistencia, actas, correspondencias y documentos que soportan la gestidn del
Comité.

o La revisidon de las actas estard a cargo de dos miembros del Comité que se
ofrecerdn de forma voluntaria en cada una de las reuniones.

« Invitados: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrd participar de las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hard por invitacion o por solicitud personal debidamente
aprobada por el Rector o su delegado.

« Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité sélo serdn
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en este
Manual de Convivencia Escolar.

« Competencia: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité
se abstendrd de considerarlo e informard al respecto a las personas o entidades
correspondientes.

« Vigencia: El Reglamento del Comité Escolar de Convivencia rige a partir de su

aprobacién y publicacion, su vigencia serd hasta cuando sea modificado total o
parcialmente por el mismo Comité Escolar de Convivencia.

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA
ESCOLAR




) TITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

COMPONENTES Y ACCIONES

ARTICULO 70. DEFINICION:

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al
sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la
escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia
escolar, y el sequimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por
parte de los EE.

En ello se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e
instituciones involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la
escuela en temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
De esta forma, la puesta en marcha de la ruta posibilitard, por ejemplo, que los EE
logren resultados en cuatro aspectos:

o Formacién de sujetos activos de derechos: todas las personas que conforman la
comunidad educativa deben poner en prdctica las competencias ciudadanas, lo
cual hace posible que haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias
auténomas con capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, participar
activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a
otras personas y convivir de manera pacifica.

« Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: significa que
opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en
cuenta.

o Transformacion: es necesario que ocurran procesos de transformacion de las
prdcticas educativas y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la
convivencia escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de
ambientes de aprendizaje democrdaticos.

« Mejoramiento del clima escolar: la implementacion pedagdgica de las acciones de
la ruta permite que la atmdsfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad
educativa aporten a la formacion integral del grupo de estudiantes.

Componentes: De acuerdo con el decreto 1965 del 2013, se establecen los
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:

« Promocién, que se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la Comunidad Educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participaciéon de este,
para lo que podrdn realizarse alionzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.
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« Prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuado de formacion para
el desarrollo integral del nino, nina y adolescente, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y por tanto
quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de
ser agentes de esta en el contexto escolar.

o Atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifo, nina,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo, que vulnere los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
Comunidad Educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicoldgicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

« Seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

ARTICULO 71. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:

« El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida
escolar se evidencian en el presente manual, asumido como un instrumento
formativo, en el cual estdn consignados los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la Comunidad Educativa y las respectivas instancias de
participaciéon. Igualmente se realizan los siguientes mecanismos de promocion:

« Actualizacién del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620, con la participacién de los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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« Implementacién de proyectos pedagdgicos de educacidn para la sexualidad,
construccién de ciudadania, competencias ciudadanas, mediacién y conciliaciéon
orientadas al fortalecimiento del clima escolar y de aula positivos.

« Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el
proyecto educativo institucional.

« Articular el diseno, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos que aborden como minimo temdticas relacionadas con la
clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

ARTICULO 72. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION:

En el marco de nuestra Propuesta Educativa Ignaciana, integrada por las ocho
dimensiones de la formacion integral y los valores fundamentales que se procura
vayan asumiendo nuestros estudiantes, se permea todo el plan de la ruta mediante
programas y proyectos especificos con la intervencion de las diferentes dreas y
dependencias del Colegio.

Las acciones correspondientes a los programas y proyectos, los cuales se describen el

capitulo Il del titulo X, son las siguientes:

1. Identificar riesgos de ocurrencia de las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

2. Programar jornadas de formacién para padres e hijos desde la Escuela de Padres.
3. Formar a la comunidad educativa frente a los comportamientos y conductas que

puedan tipificarse como acoso escolar y sexual, sus implicaciones legales y como
prevenirlas.

4. Ofrecer espacios deportivos y artisticos como medios de socializacién desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.
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5. Difundir y socializar el Manual de Convivencia Escolar.

6. Desarrollar procesos relacionados con la convivencia escolar, los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, a través de las dreas académicas.

7. Aprovechar los espacios de SAE para sensibilizar a los estudiantes y a la
Comunidad Educativa en general sobre la importancia de los valores fundamentales
para la convivencia y la solucidon de conflictos, derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

8. Vincular a las entidades publicas encargadas de promociéon y prevenciéon, para
desarrollar procesos de formacion e intervencidon en las diferentes situaciones de
convivencia escolar.

9. Disenar y activar protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
que afectan la convivencia.

10. Desarrollar estrategias pedagdgicas desde las diferentes dreas de formacion:

Prevencién de consumo de sustancias sicoactivas y conducta suicida: campanas
publicitarias, mecanismos internos de deteccidén, desarrollo de actividades de
proyecto de vida desde Pastoral y SAE y estrategias de manejo socioemocional. Su
alcance serd enmarcado a los estudiantes de acuerdo con los factores de riesgo.

Prevencién del bullying y peligros de entornos digitales: revisién de factores de
riesgo y protectores de manera anual, campanas a favor de la convivencia
escolar, promocion de competencias socioemocionales y ciudadanas.

Prevencién frente a tipos de violencia: estrategias enfocadas al respeto del otro y
de su dignidad con el apoyo del SAE.

ARTICULO 73. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION:

Para tratar los conflictos y desarrollar la convivencia escolar existe la instancia
denominada ACOMPANAMIENTO, identificada por los docentes como el primer paso
a seguir y que consta de diversos documentos para que sea efectivo un debido
proceso mediante encuentros después del evento respectivo, de modo que se procure
llegar a conciliaciones y posteriormente a un registro para la continuacion del
acompanamiento.




El ACOMPANAMIENTO es el eje principal para el tratamiento del conflicto. Desde el
Comité Escolar de Convivencia se abre la Ruta de Atencion Integral segun las
necesidades requeridas y la puesta en marcha del debido proceso. Los actores que
intervienen en dicho proceso, teniendo como marco normativo el Manual de
Convivencia Escolar, son el equipo integrado por los acompanantes grupales,
acompanantes de Bienestar de los ciclos, el Director de Bienestar, los acompanantes
de Pastoral y los acompanantes del Servicio de Asesoria Escolar, las comisiones de
evaluacién (académica y de normalizacion) y Rectoria.

Acciones correspondientes en el componente de atencién son:
« Implementar y aplicar los protocolos internos y activarlos cuando sea necesario.

« Todos los que intervienen tienen la responsabilidad de identificar y reportar las
situaciones que deben ser objeto de atencidon inmediata por parte del Comité Escolar
de Convivencia, y establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los
integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

El Colegio podrd abrir los casilleros, morrales o cualquier elemento personal de los
estudiantes, cuando juzgue conveniente, en presencia del usuario o de una autoridad
escolar o competente como accién de prevencién frente al porte de elementos no
autorizados por el Manual de Convivencia.

El Rector tendrd la responsabilidad de supervisar el proceso de cada caso vy
comunicar el reporte correspondiente al Sistema de Informacién Unificado De
Convivencia Escolar (SIUCE).

ARTICULO 74. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

El acompanamiento se hard por parte de los miembros del equipo de Bienestar
Estudiantil. Se realizard atencién personalizada a quienes requieran de ella. La
accion correspondiente de este componente es hacer seguimiento y evaluar las
acciones para la promocién, prevenciéon y atencién de la Ruta de Atencién escolar.

CAPITULO Il

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 75.

Las situaciones correspondientes a la ruta de atencion Integral para la Convivencia
Escolar se atenderdn en diferentes protocolos, como asi se establece en el decreto 1965
del 2013:

« El protocolo de atencion de situaciones tipo | se describe en el articulo 48 del
presente Manual de Convivencia.

« El protocolo de atencién de situaciones tipo Il se describe en el articulo 50 del
presente Manual de Convivencia.
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« El protocolo de atencion de situaciones tipo Ill se describe en el articulo 52 del
presente Manual de Convivencia.

« Protocolos de atencién en otras situaciones de vulneracion de derechos de ninos,
ninas y adolescentes. (Se toma de referencia el documento de la Secretaria de
Educacién de Bogotd 5.0)

https:/www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files/2022/Protocolos SED %20V5.pdf

La Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificaciéon
de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, la cual debe
ser remitida al Comité Escolar de Convivencia para su documentacion, andlisis y
atencion a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia Escolar. Estos
protocolos deben contener, como minimo, los siguientes aspectos, de acuerdo con el
decreto 1965 del 2013:

1. Forma de iniciacion, recepcién y radicacidon de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar vy el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos. Desde el Colegio se iniciard el caso, cuando se evidencie
que un estudiante sea afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de
sus Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. La informacion sobre el caso serd
recibida de manera verbal o por escrito, por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa. Si se hace de manera verbal, deberd dejarse constancia por escrito de tal
situacion, donde se precisard de las personas implicadas y los hechos acaecidos que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. De la recepcion de los casos se dejard asentado de forma consecutiva
en el archivo del Comité.

2. Mecanismos requeridos para garantizar el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de
toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos
en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables
a la materiao.

3. Serdn de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en la Rectoria. Algunos mecanismos
para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrdnico, son:

« Toma de juramento por parte de los miembros del Comité Escolar de Convivencia
en torno a la discrecién y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

« Se borrardn los archivos junto con los mensajes de correo electréonico enviados
por cualguier miembro de la Comunidad Educativa acerca de los casos o
situaciones; solo serdn guardados en copia de seguridad dentro de los archivos
confidenciales del Comité.
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« Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que
afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al dicho comité, se
tomardn las medidas pertinentes de acuerdo con el reglamento interno del mismo.

« Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasidn; por ninguna
razén comentar situaciones de ningln caso en otro comité o espacio.

4. Mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, de posibles acciones en su contra.

5. Se guardard absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes informen
sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, a fin de protegerle de posibles acciones en su
contra.

6. Estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la prdctica de competencias ciudadanas de la Comunidad Educativa. EI Comité
tendrd como directrices, en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas,
correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia Escolar y su propio
reglamento.

7. Consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y el presente
Manual de Convivencia Escolar. Desde el Colegio se analizard la situacion teniendo
en cuenta los atenuantes y los agravantes, revisando el objeto, la finalidad y las
circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y
determinaciones. Todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el Comité de
Normalizaciéon o por el Comité Escolar de Convivencia, y segun lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia Escolar.

8. Formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva. Desde el Colegio se revisardn peridodicamente los avances
de las orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedard
estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

9. ElI Comité mantendrd un directorio que contenga los numeros telefénicos
actualizados de las siguientes entidades y personas e instancias de la Ruta de
Atencion Escolar.




CAPITULO Il
PROYECTOS Y PROGRAMAS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA

ARTICULO 76.

El Colegio desarrollard en todos los niveles proyectos y programas pedagdgicos para
la convivencia, que hagan parte del Proyecto Educativo Institucional sin ser
necesariomente una asignatura especifica, que respondan o una situacion del
contexto y en cuya gestién y formulacion participardn docentes de todas las dreas y
grados, asi como otros miembros de la Comunidad Educativa.

El Programa de Formacién para la Afectividad, que incluye la educacién con
respecto a la sexualidad y tiene como objetivos por una parte desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, auténomas,
responsables, saludables y orientadas al bienestar, y por otra aprender a manejar
situaciones de riesgo a través de la negativa consciente, reflexiva y critica o
propuestas que afecten su integridad fisica o moral. El programa para la formacién
para la afectividad es llevado a cabo por los integrantes del SAE, quienes planean las
diferentes actividades y evaliuan su desempeno e impacto durante el ano escolar.

El Programa “Ciudadanos Creativos para una Cultura de Paz”, conforme a la Ley
1732 de 2014 "Por la cual se establece la Cdtedra de la Paz en todas las instituciones
educativas del pais, tiene como finalidad la formacidon de los estudiantes en lo que
corresponde al ejercicio de la convivencia constructiva en coherencia con el respeto a
la dignidad y los derechos humanos de todas las personas y comunidades y de su
entorno ambiental y cultural. El programa enfatizard en la dignidad humana, los
derechos humanos y la aceptacién y valoracion de la diversidad y las diferencias. El
programa ciudadanos creativos para una cultura de paz es desarrollado por el drea
de Bienestar Estudiantil, quienes planean las diferentes actividades y evalian su
desempeno e impacto durante el ano escolar.

Proyecto de Libertad y Autonomia: El fin de este proyecto es acompanar a
nuestros/as estudiantes en su proceso de Formacion Integral, animdndolos vy
comprometiéndolos segun su desarrollo evolutivo a vivir desde todas las dimensiones,
desde la puesta en prdctica de nuestra cualidad correspondiente y que todo hombre
o mujer, estudiante nuestro/a debe ser capaz de tomar decisiones libres, responsable
y auténomas. Asumir desde la clase, la vivencia en la Institucion y la vida personal
diaria la opcion de poner en prdctica el criterio decisivo, para construir una mejor
forma de vida. Las actividades del proyecto de Libertad y Autonomia se desarrollan
bajo la perspectiva de la formacion ética y moral, enfoque tedrico incluido en el
programa de Ciudadanos Creativos para una Cultura de Paz. El proyecto de Libertad
y Autonomia es desarrollado por el drea de Bienestar Estudiantil, quienes planean las
diferentes actividades y evaliuan su desempeno e impacto durante el ano escolar.
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Proyecto de Coeducacion: La coeducacion reconoce el espacio educativo como un
dmbito privilegiodo de interaccion y comunicacion cultural con capacidad para
reproducir y reforzar significaciones sociales, pero también con la potencialidad para
transformarlas. La coeducacién ofrece una forma diferente de aprender a convivir
bajo los pardmetros de tolerancia, solidaridad, justicia y equidad. El proyecto de
Coeducacion es desarrollado por el drea de Bienestar Estudiantil, quienes planean
las diferentes actividades y evallan su desempeno e impacto durante el ano escolar.

En el curriculo y plan de estudios, el Colegio contemplard el tiempo y condiciones
destinadas a los proyectos o programas, de acuerdo con los articulos 76 a 79 de la
Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994. En todos los casos se deberdn respetar
las garantias constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en
el Titulo Il, Capitulo 1, de la Constitucién Nacional.

TITULO XI

REGLAMENTACIONES
ESPECIFICAS

CAPITULO | HIGIENE Y PRESERVACION DE LA SALUD,

EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

ARTICULO 77.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio deben cumplir reglas de

higiene personal, de conservacion de la salud, de aseo de los espacios fisicos, de

cuidado del medio ambiente y de seguridad que procuren el bienestar integral propio

y de los demds. El Colegio garantizard que sus instalaciones, en especial el drea de los

banos, se encuentren con las condiciones de higiene indispensables para su uso.

Loclj?: I? Comunidad Educativa deberd garantizar el uso correcto de las instalaciones
el Colegio.

ARTICULO 78.

El Colegio cuenta con planes de emergencia y evacuacion, cuyos procedimientos
deben seguir todos los miembros de la Comunidad Educativa en casos de peligro.
Para concientizar y preparar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa ante
cualquier situacion de emergencia, hard anualmente 2 simulacros de evacuacién, los
cuales serdn socializados oportunamente a toda la Comunidad Educativa. Los planes
de emergencia y evacuacién estdn a cargo de la coordinacién de Salud y Seguridad
en el trabgjo, la cual socializa a los respectivos miembros de la comunidad las fechas,
la organizacion y resultados de estos.
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ARTICULO 79.

El Colegio no se hace responsable de los objetos que traigan a él los miembros de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 80.

Todos los usuarios de los laboratorios deben acatar las normas escritas en sus
espacios. Estos estdn identificados de manera visual en los laboratorios y deben ser
socializados a los estudiantes al principio del ano escolar y durante las clases.

ARTICULO 81.

El Colegio cuenta con casilleros para los estudiantes de 6° a 11° grado ubicados en los
pasillos de sus salones base. Cada usuario debe responder por su buen uso, limpieza
e higiene. Ningun estudiante puede usar un casillero que no se le haya asignado.

PARAGRAFO 1°.

En los casilleros no se permite guardar ropa
himeda, ni alimentos perecederos. Al salir a

PARAGRAFO 2°.

El Colegio, cuando lo vea
conveniente, podrd solicitar que

vacaciones, los casilleros se deben dejar el casillero sea abierto en
obiertos 'y vacios para su aseo vy presencia del usuario y de la
mantenimiento. Cada  estudiante  puede Direccion de Bienestar
solicitar un candado con su llave para su Estudianti o la  persona

casillero en la oficina de Bienestar Estudiantil. autorizada por éste.

CAPITULO II )
SERVICIO DE CAFETERIAY ALIMENTACION

ARTICULO 82.

El Colegio ofrece servicio de cafeteria y alimentacién en Primaria y Bachillerato. Para
su uso los estudiantes, colaboradores y visitantes deben seguir las siguientes normas:

1. Hacer las respectivas filas y respetar el orden.

2. Depositar los residuos de comida y la basura en las canecas respectivas para el
reciclaje, segun los colores y las instrucciones correspondientes.

3. Emplear un lenguaje respetuoso y trato amable con los administradores y personal
de apoyo de las cafeterias tanto por los estudiantes, como padres de familia y
colaboradores.

4. Cuidar las mesas, sillas y demds enseres de las zonas de cafeterias y responder por
los danos causados.

5. Utilizar la aplicacion que el colegio ha dispuesto para la adquisicion de los
productos en Nacho's Food.
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6. El personal de la cafeteria serd responsable de controlar los horarios de venta y
garantizar que se cumplan las normas en la atencion. Se informard a los estudiantes
sobre los turnos de ventas.

7. Las ventas a estudiantes se realizardn en los tiempos asignados para los descansos
para evitar las interrupciones en las clases.

8. El personal de la Cafeteria identifique situaciones de los estudiantes relacionados
con el Manual de Convivencia deberd informarlo a la mayor brevedad o Bienestar
Estudiantil, instancia que serd la encargada de darle tramite a la situacion.

9. Serd obligacion del Colegio velar por la higiene y el orden de las dreas destinadas
a las cafeterias y comedor estudiantil en cada una de las secciones.

CAPITULOII .
SERVICIO DE ENFERMERIA

ARTICULO 83.

El objeto del servicio de Enfermeria es desarrollar programas de promocién y
prevencion en materia de salud estudiantil y ocupacional, asi como prestar los
primeros auxilios bdsicos en eventos que comprometen la integridad fisica de los
estudiantes o del personal que labora en el Colegio.

Para los estudiantes, el servicio de Enfermeria forma parte del Area de Bienestar
Estudiantil. Para el personal que labora en el Colegio, hace parte de los programas
de la Coordinacion de Gestion Humana en lo referente a la Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Para poder prestar debidamente el servicio a los estudiantes, es indispensable la
colaboracién oportuna de los padres/madres de familia y acudientes comunicando a
la Enfermeria informacion actualizada y completa sobre la historia clinica del
estudiante y los datos de contacto con su familia. Cuando los casos de atencion sean
por enfermedad o molestias intensas, la persona encargada del servicio llamard al
padre, madre y acudiente a los teléfonos que aparecen en la base de datos que el
Colegio tenga disponible y actualizada.

Para la atencion de los estudiantes en la Enfermeria deberd seguirse el protocolo
establecido. Para recibir atencion en tiempo de clase, los estudiantes deben presentar
a la Enfermera el formato de permiso firmado por el profesor. Cuando la atencidén se
realice en tiempo de descanso, la Enfermera indicard en el formato la hora de
llegada y salida de la Enfermeria. Los estudiantes de Gonzaga Cycle acudirdn
acompanados de una profesora o asistente.
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Las enfermeras registrardn el estado en el que llega el estudiante, las causas y el
tratamiento a las situaciones de salud de las personas que requirieron la asistencia.

PARAGRAFO T1°.

Si el personal de la Enfermeria identifica sintomas que no corresponden o una
enfermedad general, sino a un posible consumo de bebidas embriagantes o uso de
sustancias alucindgenas, reportard de manera inmediata a Bienestar Estudiantil. La
Enfermera se comunicard con los padres de familia y con la atencion médica externa.
De acuerdo con lo observado, se procede con la activacién de la Ruta de Atencion
Escolar estipulada en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 84.

Al Colegio sdlo le es permitido administrar medicamentos (por via oral, por inhalacién,
por inyeccién uUnicamente intramuscular, o de cardcter tépico, tales como cremas o
unglentos), previa la presentacion de la respectiva formula médica y el medicamento,
con autorizacion escrita de los padres de familia y acudientes. Por lo tanto, en caso de
que la persona, al ser atendida, requiera alguno de tales medicamentos, debe traerlo
a la Enfermeria con la formula médica reciente y/o pertinente. La prescripcion debe
ser en letra clara, legible, con las indicaciones necesarias para su administracion, y el
medicamento debe traerse en su envase original. En consecuencia, los padres/madres
de familia y acudientes deben realizar atencién en casa cuando el estudiante refiera
molestias como dolores de cabeza, estomago, resfriados u otros sintomas de
enfermedad.

ARTICULO 85.

El Colegio tiene establecido un convenio con una instituciéon de emergencias médicas
para la atencion de situaciones en las cuales se comprometa la salud o la integridad
fisica de la persona y/o que ameriten su traslado urgente a un centro hospitalario,
contando, para el caso de los estudiantes, con la autorizacidon especifica y expresa de
los respectivos padres de familia y acudientes. La enfermera es la Unica autorizada
para llamar al servicio médico de emergencia externa. En su ausencia, la Direccién
de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 86.

Tener en cuenta el siguiente protocolo de atencidon en enfermerias del colegio San
José.

e En caso de heridas abiertas que necesiten sutura, se aplicardn puntos de
mariposa, previa desinfeccién, mientras se traslada al paciente a un centro de
atencién médica.

« No se aplican inyecciones, salvo previa presentacion de la formula médica y

autorizacién del padre de familia a través del diligenciamiento del formato de
suministro de medicamentos, y sdlo por via intramuscular.
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« En caso de esguinces, fracturas, golpes fuertes y desmayos, se procederd a
estabilizar al paciente para disminuir la molestia. Si el paciente es estudiante y su
estado requiere atencion ambulatoria pero no compromete su vida, la Enfermera
o la Direccién de Bienestar contactard de inmediato a los padres de familia y/o
acudientes para que se acerquen al Colegio y sean ellos mismos quienes trasladen
al estudiante a un centro de atencion médica. Si requiere atenciéon de inmediato
la enfermera procederd a llamar o la emergencia médica.

o Para emergencias (asfixias, sintomas de infartos, paros cardiorrespiratorios,
accidentes traumdticos, convulsiones, quemaduras, intoxicacién por gases, entre
otros) el Colegio cuenta con el servicio de drea protegida de la empresa AMI, la
cual se encargard de dar atencidn médica, suministrar los medicamentos que
considere necesarios y decidir si se debe realizar el traslado del paciente a un
centro hospitalario, para lo cual, si el paciente es estudiante, se requiere
previamente la presencia o autorizacién del padre, de la madre o del acudiente.

o Cuando los padres de familia no puedan ser contactados inmediatamente, se
procederd a efectuar dicho traslado previa aprobaciéon de la Direccidn de
Bienestar Estudiantil o de un directivo del Colegio.

. CAPIiTULO V
TRANSITO DE VEHICULOS Y PARQUEADEROS

ARTICULO 87.

Para transitar dentro del colegio, todo conductor de vehiculo debe portar un distintivo
de entrada expedido por el colegio. Los estudiantes no estdn autorizados a ingresar
ni a transitar en el colegio en vehiculos automotores (carro, motocicletas, motos
eléctricas), ni en la jornada regular, ni en los sdbados, domingos o feriados, ni por
ningun evento.

La velocidad mdxima dentro de las vias internas es de 10 kildmetros por hora
(1OKm/H), pero siempre serd responsabilidad del conductor el verificar que no haya
ninos o mayores en las vias, puesto que estos tienen toda la prelacién (Art.264).

ARTICULO 88.

El Colegio se reserva el derecho de ingreso de cualquier vehiculo distinto a los propios
de la Institucién, y no se hace responsable por accidente alguno de trdnsito entre
vehiculos particulares no pertenecientes al Colegio y que ocurra dentro de sus
instalaciones.
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ARTICULO 89.

Todas las personas que ingresen al establecimiento deben respetar las indicaciones
del personal de seguridad y las senales de trdnsito a la entrada del Colegio, sin
obstaculizar sus vias internas. Los vehiculos a los cuales les estd permitido el uso del
parqueadero deben estacionarse Unicamente en los espacios establecidos,
respetando los reservados para los directivos y personas con movilidad reducida, y en
general todas las sefalizaciones internas y lugares asignados para detenerse, dejar o
recoger a los estudiantes.

El irrespeto e incumplimiento de dichas normas por parte de usuarios internos o
externos, reportados por los vigilantes o directivos de la Institucion, podrd acarrear
una amonestacion por parte del Rector al usuario, cuyo comportamiento indebido
serd tenido en cuenta para la apreciacién de su vinculo contractual con el Colegio.

Los padres de familia y/o acudientes que traen o recogen a sus hijos, deben las
indicaciones dadas desde cada ciclo para la entrega segura y distancioda de los
estudiantes.

CAPITULOV
TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 90.

La empresa de transporte escogida por las familias debe asegurar el cumplimiento de
las siguientes normas:

1. Puntualidad para abordar el vehiculo de acuerdo con lo estipulado en el contrato
correspondiente.

2. No utilizar objetos, ni realizar acciones que propicien un mal comportamiento
dentro del vehiculo.

3. No sacar las manos, ni la cabeza por las ventanillas.

4. Permanecer sentados mientras el vehiculo esté en movimiento.

5. No arrojar basura, ni objeto alguno dentro del bus o por las ventanillas.
6. Usar obligatoriaomente el cinturén de seguridad.

7. Mantener en buen estado las sillas, ventanillas y demds elementos del vehiculo.

8. Respetar a las personas que van dentro del vehiculo y a los transeuntes.

PARAGRAFO 1°:

A los vehiculos que prestan servicio publico no se les permite ingresar al parqueadero
del Colegio sin expresa autorizacién del Rector o de los directores de dreas
funcionales del mismo.
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PARAGRAFO 2°:

Los estudiantes que conducen vehiculos deben portar la debida licencia vy
documentacion legal al dia, asi mismo los demds conductores; de igual manera, tener
la mdxima diligencia y cuidado, evitando acciones que puedan poner en riesgo su
propia integridad personal o la de otras personas.

CAPITULO VI
BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 91.

Usuarios del Centro de Recursos — Biblioteca. Teniendo en cuenta las caracteristicas
del Centro de Recursos - Biblioteca y de las diversas intervenciones pedagdgicas
como un ente importante en el proceso de ensenanza y de la variedad de usuarios

que requieren de sus servicios, es pertinente establecer normas y derechos para que
los usuarios reconozcan al Centro de Recursos Biblioteca, como un lugar propicio
para el disfrute de lectura, de la investigacion, del estudio y por ende, como un
espacio con déptimas condiciones para la realizacion de las diversas tareas posibles,
donde el silencio; no como absoluto, la responsabilidad y el respeto favorezcan una
educacioén integra.

ARTICULO 92. SON NORMAS DE LA BIBLIOTECA:

« El Centro de Recursos Biblioteca es un lugar de todos, por tanto, se sugiere hacer
un buen uso de los espacios fisicos, equipos y mobiliario.

o Los usuarios deben dejar maletines y pertenencias personales en los estantes
ubicados en las afueras de la biblioteca, los cuales son destinados para ello.
Ingresar solo con el material requerido para su trabajo-consulta.

« No ingresar con alimentos ni bebidas.

« Es indispensable no ingresar celulares, smartwatches y/o auriculares. Asegurarlos
en sus morrales o en el lugar sugerido por la persona integrante del grupo de
apoyo del Centro de Recursos — Biblioteca. Los estudiantes de Xavier e Ignatius
Cycles podrdn ingresar con su tablet o portdtil personal.

« Utilizar y consultar el Sistema y/o la sefalizacién ubicada en la estanteria, para la
busqueda de la informacion.

« Manejar un tono de voz bajo.
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CAPITULO VI
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 93.

De acuerdo con la Resolucién 4210 de 1996, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
es un compromiso del estudiante con el Estado, contemplado por la Ley y que debe
cumplirse durante los grados décimo y undécimo como requisito para la obtencion del
titulo de Bachiller. Tiene las siguientes caracteristicas:

« Suintensidad minima es de ochenta (80) horas entre jornadas de trabajo y teoria,
las cuales pueden desarrollarse a través de diferentes actividades, ya sea a nivel
interno del Colegio o vinculdndose con iniciativas sociales de otras instituciones y/o
fundaciones de cardcter social.

« El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se cumplird de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas.

« Dentro del Colegio se realizardn algunas opciones de trabagjo, las cuales serdn
reglamentadas y acompanadas por colaboradores del Colegio.

o Los estudiantes que hacen parte de grupos de representacidén artistica o
deportiva a nivel de seleccionados departamentales o nacionales, se les
reconocerd un 100% del total del nimero de las horas requeridas para el Servicio
Social. Como requisito el estudiante debe demostrar un minimo de dos anos de
permanencia en dicho deporte o representacidon artistica, estar actualmente
practicando como parte de su proyecto de vida y usar el tiempo extraescolar
semanal para dicha prdctica.

« El Servicio Social no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado. El
Colegio brindard los soportes pedagdgicos necesarios para prestar el servicio
social en las condiciones y requerimientos que él mismo defina de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.




TITULO XII )
CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 94.

El Colegio cuenta con una oficina de Comunicaciones y Promocién Institucional que
forma parte de las dependencias inmediatas de la Rectoria y tiene a su cargo los
siguientes canales de informacién y comunicacion, los cuales sirven de instrumentos
efectivos para el libre pensamiento y expresién de los integrantes de la Comunidad
Educativa de la Institucién, en el marco de la relacion entre libertad y responsabilidad
social senalada por la Constitucidn Politica de Colombia. Cualquier informacion,
fotografias o videos utilizados en los canales de informacién y comunicacién siguen el
debido Proceso de Tratamiento de Datos. Estos canales de informacién vy
comunicacion se llevan de acuerdo con la Politica de Comunicaciones (consultar
documento):

Digitales. Sitio web y redes sociales, correo institucional, directorio telefénico y de
correo institucionales, circulares y comunicados, intranet, calendario y agenda
semanal, actas, Control Academic, revista LINK, video institucional, buzén de quejas,
reclamos vy felicitaciones.

Fisicos. Papeleria y correspondencia, brochure, folletos, pendones, afiches,
senalizaciones, carteleras, sonido interno, teléfonos, pantallas de TV, pantalla gigante
ubicada en el Lobby, anuario, articulos de mercadeo y emisora estudiantil.

ARTICULO 95.

Para promover la participacion de los estudiantes en los canales institucionales de
informacién y comunicacion, el Colegio cuenta con las siguientes instancias:

« EI Comité Estudiantii de Comunicaciones. Es un grupo conformado por
estudiantes interesados en fortalecer sus habilidades comunicativas y participar en
la produccién y generacién de contenidos audiovisuales o escritos para los medios
de comunicacion del Colegio. El comité es liderado por el Coordinador de Lengua
Castellana, apoyado por la Asistencia de Rectoria y la oficina de Comunicaciones
y Promocién Institucional.

« Los corresponsales de las dreas y ciclos académicos. Cada drea funcional y ciclo
académico cuenta con un corresponsal encargado de recopilar, redactar y enviar,
previa autorizacion del directivo correspondiente, informacién a la oficina de
Comunicaciones y Promocion Institucional sobre las actividades que ameriten ser
divulgadas a toda la Comunidad Educativa. Los estudiantes pueden hacer llegar
al corresponsal respectivo del drea (Académica, Bienestar Estudiantil, Pastoral,
Administrativa y Financiera) la informaciéon que desean publicar en los medios del
Colegio, quien a su vez la remitird a Comunicaciones y Promocién Institucional.
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TITULO XIII
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS
DE PARTICIPACION

CAPITULO |

RECTORY DIRECTORES
DE AREAS FUNCIONALES

ARTICULO 96. RECTOR:

Es el Representante Legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 y con las politicas.

FUNCIONES:

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucidon y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida

comunitaria.

5. Estoblecer canales de comunicacidn entre los diferentes estomentos de la
Comunidad Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos vy el
Manual de Convivencia.
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8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo y las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

1. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, ludicas, recreativas, deportivas vy
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de
2013, por los cuales se establece y reglamenta respectivamente el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacidn de la Violencia Escolar, el Rector tendrd las
siguientes responsabilidades:

12. Liderar el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

13. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencién Integral para la
convivencia escolar.

14. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia Escolar, y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad
Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

15. Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de nifos, ninas y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de Presidente del Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

16. Reportar a las autoridades competentes cualquier situacién o acto presuntamente
punible.

ARTICULO 97.

Directores de dreas funcionales: Son las autoridades personales bajo cuya orientacion
estdn respectivamente las siguientes dreas:

« ACADEMICA, orientada por el Director Académico, de quien dependen los
integradores académicos de los ciclos, los profesores, el Servicio de Asesoria
Escolar (SAE) que incluye el Learning Center o Centro de Apoyo al Aprendizaje y
las coordinaciones de Extension Académica, TIC, Global Education y de Biblioteca.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL, orientada por el Director de Bienestar Estudiantil, de
quien dependen los acompanantes de Bienestar Estudiantil de los respectivos
ciclos, acompanantes grupales, enfermerias, entrenadores de deportes y
docentes de los grupos representativos.

PASTORAL, orientada por el Director de Pastoral, de quien dependen los
acompanantes de Pastoral, la Coordinacion de Curso Talleres de Liderazgo
Ignaciano y la Coordinacion de Proyeccion Social.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, orientada por el Director Administrativo y
Financiero, de quien dependen las oficinas de Contabilidad, Compras vy
Contratacion de Servicios, Tesoreria, Cartera y Recaudo, Némina, y los servicios
de Cafeteria y de Transporte Escolar.

Los directores de las dreas funcionales dependen inmediatamente del Rector. En caso
de ausencia fisica y temporal del Rector, éste asignard a la persona que se encargard
de la direccion general del Colegio durante su ausencia.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 98.

El Consejo Directivo es el mdximo organismo orientador para la direccion general del
Colegio en el marco de su Proyecto Educativo Institucional, y estd conformado por:

El Rector, quien lo convoca y preside.
El Director Académico.

El Director de Bienestar Estudiantil.

El Director de Pastoral.

El Director Administrativo y Financiero

Tres profesores, no padres ni acudientes, representante de Preescolar, Primaria y
Bachillerato.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1286 de abril 27 de 2005 del Ministerio de Educacién
Nacional.

Un jesuita en representacion de la Compania de Jesus, nombrado por el Provincial
de ésta en Colombia, en caso no haber ningln miembro de ella en cargos
directivos del Colegio.

Un representante de la Administracion del Colegio.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.
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« El Personero de los Estudiantes.

« Un exalumno seleccionado por el Rector, de la lista que le presente el Consejo
Ejecutivo. Este Tendrd un periodo de dos anos.

« El Asistente de Rectoria, quien hard las veces de Secretario del Consejo.




9. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, el Curriculo y el
Plan de Estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

10. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

11. Establecer estimulos y acciones correctivas que han de incorporarse al Manual de
Convivencia Escolar, para el buen desempeno académico y social de los estudiantes.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

12. Participar en la evaluacién de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la Institucidn, analizando los resultodos de las encuestas de
evaluaciones institucionales.

13. Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

14. Fomentar la conformacion de la Asociaciéon de Padres de Familia y del Consejo de
Padres.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

16. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de

los informes de presupuesto y ejecucidon de la Institucion, el presupuesto de ingresos y

gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,

efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, tales

Zomo Ide(gt)echos académicos, uso de libros de texto y similares. (Decreto 2253 de 1995,
rticulo 9).

17. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

18. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendrd a su cargo la
funcién de estudiar los procesos disciplinarios cuando la sancién recomendada por el
Comité de Normalizacion o el Comité Escolar de Convivencia sea la no renovacion del
Contrato de Servicio Educativo. Cuando este Consejo haya tomado una decisidén con
respecto a la sancidon a aplicar, levantard el acta respectiva con base en la cual el
Rector de la Institucién Educativa tomard la decisidon y expedird la resolucion rectoral
correspondiente.

19. Conocer de los recursos de reposicion sobre las resoluciones rectorales que
impongan acciones correctivas que hayan pasado por estudio del mismo Consejo
Directivo, y servir de instancia para estudiar sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia, invocando el derecho de peticién, en relacion con
la evaluacién o promocion. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).

20. Analizar peridodicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
prdcticas escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Articulo 11 Decreto
1290 de 2009).




CAPITULO Il
CONSEJO EJECUTIVO

ARTICULO 101.

El Consejo Ejecutivo es un organismo consultivo que asesora al Rector en la
direccion del Colegio y en la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, y
estd conformado por:
« El Rector, quien lo convoca y preside
« El Director Académico
El Director de Pastoral
El Director de Bienestar Estudiantil
El Director Administrativo y Financiero
El Coordinador del SAE
El Coordinador de Gestién Humana
« El Asistente de Rectoria, quien actia como secretaria.
El qguérum del Consejo Ejecutivo estard constituido por la mitad mds uno de

sus miembros. El Rector podrd invitar a las reuniones del Consejo Ejecutivo a
las personas que juzgue conveniente.

ARTICULO 102. SON FUNCIONES DEL CONSEJO EJECUTIVO:

1. Elaborar la plataforma estratégica y la estructura organizacional del Colegio.

2. Establecer, supervisar y evaluar las politicas educativas del Colegio, de acuerdo
con las caracteristicas de la educacion establecidas por la Compania de Jesus para
sus instituciones.

3. Fijar pautas para la ejecucion de las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional.

4. Supervisar y evaluar la marcha cotidiana del Colegio, proponiendo directrices vy
ejecutando las tareas que le son propias con el propdsito del mejoramiento continuo.

5. Asesorar al Rector en la determinacion de los criterios y politicas de admisidn,
evaluacién y desvinculacion de estudiantes, profesores y empleados administrativos.

6. Analizar los casos de terminacion o no renovacion del Contrato de Prestacidon del
Servicio Educativo.
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7. Aprobar la programacién y articulacién de las actividades educativas del ano
escolar.

8. Atender a los problemas de la Comunidad Educativa planteando posibles
soluciones.

9. Aprobar las inversiones solidarias y donaciones de la Proyeccion Social del Colegio.
10. Definir las politicas académicas, de investigacidn e innovacién de la Institucion en
correspondencia con las demandas del entorno social y cultural y las exigencias del
sector educativo, respetando siempre las directrices establecidas por la Compania de
Jesus.

1. Velar por la marcha de la Institucion acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General de Educacién y las Politicas Institucionales.

CAPITULOIV .
COMITE DE FORMACION

ARTICULO 103.

El Comité de Formacion es una instancia de cardcter directivo que tiene como
objetivo articular las dreas Académica, Pastoral y Bienestar Estudiantil, para
consolidar, alimentar y enriquecer la propuesta educativa del Colegio. Estd
conformado por la Direccion Académica, la Direccion de Pastoral y la Direccidén de
Bienestar Estudiantil.

Son funciones del Comité de Formacidn:

o Revisar y analizar las actividades, propuestas y proyectos presentados por las
dreas de formacion.

« Presentar al Consejo Ejecutivo las actividades, propuestas y proyectos educativos
e innovadores para ser evaluados y aprobados.

« Socializar lo que sucede en los distintos consejos de las dreas de formacién para
la toma de decisiones.

« Evaluar y hacer seguimiento a la prestacién de servicio educativo.

« Asegurar el mejoramiento continuo de las dreas de formacion.
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CAPITULOV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 104.

El Consejo Académico es el organismo que asesora al Director Académico en todo lo
relacionado con el Plan de Estudios del Colegio, la promocién de la calidad de la
docencia y de los recursos pedagdgicos, y el desarrollo de los procesos formativos de
los estudiantes en lo referente a sus procesos académicos. Estd conformado por:

« El Director Académico, quien lo convoca y preside por delegacién del Rector.
« Los integradores académicos de los distintos ciclos.
« Los coordinadores de dreas académicas y el coordinador de extension.
« El secretario Académico, quien tiene a su cargo la elaboracion de las actas.
« Un representante del SAE.
« Un representante de Pastoral y Bienestar Estudiantil.
El quérum del Consejo Académico estard constituido por la mitad mds uno de sus

miembros. El Director Académico podrd invitar a las reuniones a las personas que
juzgue conveniente.

ARTICULO 105.

Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de érgano consultor del Rector, Director Académico, Consejo Directivo vy
Consejo Ejecutivo, en lo referente a los aspectos académicos del Colegio.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290
de 2009.

3. Organizar el Plan de Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacion, orientar su
ejecucion y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones vy
ajustes necesarios conforme a la Ley y a la propuesta educativa de la Compania de
Jesus.
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4. Promover la formacion y capacitacion de los profesores.
5. Supervisar y orientar el proceso de evaluacién académica de los estudiantes.

6. Determinar los tareas de las comisiones de evaluacion y promocién en lo
académico.

7. Estudiar los casos de cambio de grado o promocion anticipada en lo que
corresponde al drea académica, y recomendar lo pertinente al Consejo Ejecutivo.

8. Promover la investigacion en el proceso formativo y en las dreas académicas.
9. Participar en la evaluacion institucional anual.

10. Los demds funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

11. Recibir y estudiar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa
previo cumplimiento del conducto regular establecido por el Colegio y proponer las
decisiones y respuestas pertinentes.

CAPITULO VI

CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 106.

El Consejo de Bienestar Estudiantil es el organismo que asesora a la Direccion de
Bienestar Estudiantil para el mejoramiento continuo de los procesos formativos
relacionados con la convivencia y la normalizacién de los estudiantes, su bienestar
fisico, su participacion en el Gobierno Escolar y su vinculacién a grupos estudiantiles
representativos del Colegio en deportes y manifestaciones artisticas y culturales. Estd
conformado por:

« La Direccion de Bienestar Estudiantil, quien lo convoca y preside.

« Los acompanantes de Bienestar Estudiantil de los distintos ciclos.
« Un miembro del SAE

« Un representante de Pastoral

« Un representante de Académica
« La secretaria de Direccion de Bienestar Estudiantil
El guérum del Consejo de Bienestar Estudiantil estard constituido por la mitad mds

uno de sus miembros. La Direccion de Bienestar podrd invitar a las reuniones a las
personas que juzgue conveniente.
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ARTICULO 107.

Son funciones del Consejo de Bienestar Estudiantil:

1. Liderar el proceso de acompanamiento de los estudiantes en todas las actividades
escolares.

2. Organizar las actividades formativas extraacadémicas relacionadas con el
bienestar y el desarrollo humano de los estudiantes, tales como las de descanso,
deportes, fiestas, actos civicos, eventos artisticos y culturales.

3. Promover todo lo referente al orden y comportamiento adecuado de los
estudiantes.

4. Estoblecer las politicas requeridas para el manejo de la normalizacion, la
formacion en la libertad y la autonomia responsable.

5. Estimular y promover en los estudiantes procesos y programas relacionados con la
formacion en valores civicos y en la democracia participativa.

6. Acompanar a la Direccidon de Bienestar Estudiantil en la organizacion y realizacion
de las elecciones de estudiantes para su participacién en el Gobierno Escolar.

7. Acompanar al Consejo de Estudiantes y al Personero en el cumplimiento de sus
funciones.

8. Determinar y documentar los casos en materia de normalizacion y convivencia en el
Consejo de Bienestar Estudiantil y Comité de Normalizacidn.

CAPITULO VI
CONSEJO DE PASTORAL

ARTICULO 108.
El Consejo de Pastoral es el organismo que asesora al Director de Pastoral en la
definicion y realizacién de los procesos formativos relacionados con el desarrollo de la
fe cristiana, su relacion con la justicia y el compromiso social, y la promociéon de la
Espiritualidad Ignaciana propia de la accién educativa de la Compania de Jesus. Estd
conformado por:
- El Director de Pastoral, quien lo convoca y preside.
- Los acompanantes de Pastoral de los respectivos ciclos.
- El Coordinador de Proyeccién Social
- El Coordinador de Curso Taller
- Un representante de la ERE (Educacién Religiosa Escolar)

-Un representante del SAE

- Un representante de Bienestar Estudiantil

El quérum del Consejo de Pastoral estard constituido por la mitad mds uno de sus
miembros. El Director de Pastoral podrd invitar a las reuniones a las personas que
juzgue conveniente.
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ARTICULO 109.

Son funciones del Consejo de Pastoral:

1. Asesorar a la Direccién de Pastoral para que la vida y las actividades de la
comunidad educativa del Colegio sean realizadas de acuerdo con su identidad
cristiana catdlica y la Espiritualidad Ignaciana.

2. Acompanar a los estudiantes en su proceso de formacion integral.

3. Estudiar, planear, ejecutar y evaluar los procesos que contribuyen a la promocién
de la Espiritualidad Ignaciana, la educacion en la fe y su relacion con la promocién de
la justicia.

4. Proponer directrices y lineas de accion para el buen funcionamiento de grupos
apostdlicos, campamentos mision y otras actividades de evangelizacién y compromiso
social cristiano.

5. Coordinar la articulacién del Area de Pastoral con la Educacién Religiosa Escolar
(ERE).

6. Asesorar a la direccion de pastoral en la preparacion de las celebraciones
liturgicas del Colegio.

CAPITULO VIII
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 110.

Es el organismo que asesora a la Direccion Administrativa y Financiera en lo
concerniente al manejo econdémico del Colegio. Estd conformado por:

El director Administrativo y Financiero, quien lo convoca y preside por delegacion
del Rector.

El Contador

El Auxiliar de Cartera, Recaudo y Facturacion

« El Tesorero
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El Coordinador del Centro de Servicios Informdticos y Audiovisuales

El Auxiliar Contable de Compras

La secretaria Administrativa, quien tiene a su cargo la elaboracién de las actas.

Otros, segun convocatoria del director Administrativo y Financiero cuando lo
juzgue conveniente.

El quérum del Consejo Administrativo y Financiero estard constituido por la mitad mds
uno de sus miembros. El Director Administrativo y Financiero podrd invitar a las
reuniones a las personas que juzgue conveniente.

ARTICULO 11.

Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Asesorar a la Direccion Administrativa y Financiera en la elaboracion del
presupuesto econédmico del ano escolar y en el seguimiento de su ejecucion.

2. Emitir informes sobre los estados financieros del Colegio que faciliten las decisiones
para su funcionamiento.

3. Asesorar a la Direccién Administrativa y Financiera en el manejo eficiente del
capital liquido de la Institucién.

4. Analizar y realizar el seguimiento de la cartera y proponer acciones al respecto.

5. Estudiar la normatividad legal en lo que respecta a asuntos laborales, tributarios y
civiles.

6. Analizar los procesos y programas del drea y establecer planes de mejoramiento.

7. Apoyar el desarrollo fisico y tecnoldgico de la Institucidon y el de todas sus dreas
funcionales.

8. Ofrecer estrategias de apoyo econdmico a los padres que se encuentren en
dificultades financieras.
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CAPITULO IX
CONSEJO DE CICLO

ARTICULO 112.

El Consejo de Ciclo es el organismo que asesora a los docentes del respectivo ciclo
con respecto al mejoramiento continuo de los procesos de formacién integral de los
estudiantes correspondientes. Estd liderada por el Acompanante de Bienestar del
Ciclo y conformada por:

« Equipo de gestion del ciclo.
« Los acompanantes de grupo del ciclo correspondiente.
« Los profesores del respectivo ciclo.
El Acompanante del Ciclo puede invitar al Consejo de Ciclo a quien considere

conveniente que asista. El quérum del Consejo de Ciclo estard constituido por la mitad
mds uno de sus miembros.

ARTICULO 113.
Son funciones del Consejo de Ciclo:

1. Estudiar y sugerir lineas de accién para el trabajo con los alumnos del grado con
base en el perfil del estudiante, para los casos de estudiantes con dificultades
académicas o de normalizacion, e informar acerca de sus andlisis y sugerencias a los
directivos pertinentes.

2. Garantizar en el ciclo respectivo la articulacion de la propuesta educativa de la
Compania de Jesus.

3. Animar y orientar todos los aspectos de la formacion de los estudiantes para el
bienestar integral de los mismos.

4. Velar por la aplicacion, en el ciclo correspondiente, de las politicas y directrices
para el manejo de la normalizacion, emanadas respectivamente del Consejo y la
Direccion Bienestar Estudiantil.

5. Hacer el respectivo seguimiento de los casos de los estudiantes que presenten
dificultades académicas y de normalizacion.
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CAPITULO X
CONSEJO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 114. ' /

El Consejo de Estudiantes, constituido por alumnos representantes de los grados, /
tiene por objeto animar y promover las propuestas orientadas al bienestar vy
participacion de los estudiantes. Estard integrado por:

El Presidente, quien lo convoca y preside.

El Vicepresidente

o Los representantes de grado (uno de 3° quien representa a los estudiantes de
Gonzaga Cycle (preescolar) y los tres primeros grados de primaria, y uno por
cada grado de 4° a 11°).

La Direccién de Bienestar Estudiantil o su delegado, quien los asesora.

El qudérum del Consejo de Estudiantes estard constituido por la mitad mds uno de sus
miembros.

ARTICULO 115.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:
1. Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los
estudiantes segun el proyecto educativo, representdndolos ante los diferentes

estomentos de la Comunidad Educativao.

2. Invitar o sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el
desarrollo estudiantil.

3. Colaborar en la programacion, coordinacidn y celebracion de actividades
especiales.

4. Promover campanas para el bien comin de la Comunidad Educativa y de la
sociedad en general.

5. Llevar adelante los programas presentados por los estudiantes elegidos durante
sus respectivas campanas, en coherencia con los principios y valores de la Institucidn.
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6. Representar al Colegio cuando los directivos de este lo estimen conveniente. ‘
7. Rendir un informe periddico de rendicidn de cuentas a sus companeros.

8. Elaborar su propia reglamentacion bajo la coordinacién de la Direccidon de
Bienestar Estudiantil.

9. Discutir y proponer soluciones y alternativas a problemas de interés estudiantil.

10. Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el
desarrollo estudiantil.

11. Ayudar a Llevar adelante los programas presentados por los estudiantes elegidos
durante sus respectivas campanas, en coherencia con los principios y valores de la
Institucion.

12. Las demds actividades afines o complementarias que le asignen los directivos del

Colegio.

El Rector convocard a la eleccion del Consejo de Estudiantes en fecha determinada
dentro de los 60© primeros dias calendario del ano escolar, para que los estudiantes
realicen la votacién asi:

ARTICULO 116.

« Cada grupo de Primaria y Bachillerato elegird un vocero internamente.

« Cada grado elegird entre los voceros de los grupos al representante de Grado en
el Consejo de Estudiantes.

« La eleccién de Presidente y Vicepresidente se efectuard convocando a todos los
estudiantes para votar por una bina de los grados de 8° a 11° Grado, previaomente
inscritas (una bina por grado).

o Para la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo Estudiantil serdn elegidos por
mayoria absoluta mediante voto secreto. Las elecciones se realizardn en
septiembre de cada ano. Si es necesario, se realizar una segunda vuelta de
votaciones.
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ARTICULO 117.

Para ser elegido para Presidencia, Vicepresidencia, Personeria, Personeria Infantil,
Vocero o miembro del Consejo de Estudiantes, los candidatos deben ajustarse al
siguiente perfil:

1. Estar matriculado en el Colegio.

2. Minimo un afo de antigledad en el Colegio o en otra institucién de la Compania
de Jesus.

3. Capacidad de liderazgo.
4. Gozar de acogida entre sus companeros.

5. Buen desempeno académico y de normalizacion en los dos ultimos anos lectivos y
no presentar compromisos de permanencia por conceptos de normalizacién.

6. Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo del Colegio.

7. Demostrar un buen nivel de desarrollo de las cualidades del perfil del estudiante
del Colegio descrito en su plataforma estratégica.

8. Cursar en 8 °, 9°,10° u 11°.

ARTICULO 118.

Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, o comportamientos inadecuados
contemplados en el presente reglamento, se podrd revocar el mandato de cualquiera
de los miembros del Consejo de Estudiantes:

a) Por solicitud escrita, con las firmas de la mitad mds uno de los estudiantes.
b) Por Resolucion Rectoral, después de escuchar el concepto del Consejo Ejecutivo.
El Consejo de Bienestar evaluard periddicamente la gestidn del Consejo de

Estudiantes para verificar el cumplimiento de sus funciones e informar sobre ello al
Consejo Ejecutivo.

CAPITULO XI
PRESIDENCIA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 119.

El presidente del Consejo estudiantil es el estudiante encargado de velar por los
intereses de la comunidad educativa para su mejoramiento en las diferentes
instancias disponibles. Son funciones del Presidente del Consejo Estudiantil:

1. Animar, promover, sugerir y liderar actividades en bien de la formacion integral de

los estudiantes segun el proyecto educativo, representdndolos ante los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.
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2. Liderar y convocar las reuniones del Consejo de Estudiantes.
3. Animar, promover y desarrollar el funcionamiento de los Clubes Estudiantiles.

4. Animar, promover y fortalecer el funcionamiento y crecimiento de la plataforma
Recursos Educativos.

5. Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracion de actividades
especiales.

6. Promover campanas para el bien comin de la Comunidad Educativa y de la
sociedad en general.

7. Llevar adelante los programas presentados durante su respectiva campana, en
coherencia con los principios y valores de la Institucién.

8. Representar al Colegio cuando los directivos de este lo estimen conveniente.

9. Rendir un informe periddico de rendicién de cuentas a la comunidad estudiantil al
finalizar cada 3 meses.

10. Elaborar su propia reglamentacion bajo la coordinacion de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.

11. Las demds actividades afines o complementarias que le asignen los directivos del
Colegio.

ARTICULO 120.

Los Clubes Estudiantiles, definidos como espacios académicos, culturales, artisticos vy
recreativos para la integracién y desarrollo integral de los estudiantes, deben contar
con lo siguiente para su funcionamiento:

1. Un adulto perteneciente a la institucion educativa que acompane las reuniones.

2. Un horario consensuado entre sus miembros para reunirse para las actividades.

3. Un minimo de 4 estudiantes.




4. La aprobacion de Bienestar estudiantil y Direccién Académica.

5. Un programa de actividades a desarrollar, en coherencia con los principios vy
valores de la institucién.

ARTICULO 121.

Los recursos audiovisuales del Gobierno Estudiontil de acceso a la comunidad
estudiantil, debe contar con lo siguiente para su funcionamiento:

1. Aprobacién de sus contenidos por parte de Bienestar y/o Direccién Académica.

2. Espacio de comunicacion para que los estudiantes comuniquen sus deseos y
propuestas para contenido, en coherencia con los principios y valores de la institucion.

PARAGRAFO 1.

El Informe Presidencial Estudiantil es un documento que el Presidente del Consejo
Estudiantil entrega al terminar el afo escolar. Consiste en:

1. Recomendaciones y anotaciones de la gestion estudiantil.

2. Recomendaciones para el desarrollo y cumplimiento de propuestas.

CAPITULO XII
PERSONERIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 122.

El Personero de los Estudiantes es el alumno encargado de promover el ejercicio de
los derechos de los estudiantes fijados en la Constitucién Nacional y el presente
reglamento. Serd elegido dentro de los primeros 60© dias del ano lectivo, entre los
estudiantes de 11° Grado, previa postulacion. En la seccion de Primaria también se
elegird por los estudiantes a un representante de 5° Grado como Personero Infantil,
previa postulacién. Su funcién es apoyar al Personera Escolar en las actividades que
se desarrollen de promocion de sus derechos y deberes.

ARTICULO 123.

Son funciones del Personero de los Estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podrd utilizar los medios de comunicacidn de la Institucion, pedir colaboracién
al Consejo de Estudiantes y organizar eventos de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclomos que presenten los estudiantes sobre

lesiones a sus derechos. Ademds, los que formule cualquier persona de la
Comunidad Educativa sobre incumplimiento de los deberes de los estudiantes.
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3. Presentar ante el Rector o ante sus delegados, segun la competencia, las
solicitudes que considere pertinentes para proteger los derechos de los estudiantes y
el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelard, ante el Rector como autoridad mdxima del
Colegio, las decisiones de cualquier directivo, de conformidad con las peticiones
presentadas por su intermedio.

5. Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 124.

El Personero de los Estudiantes debe reunir las siguientes caracteristicas, ademds
de las contempladas en el articulo 117:

1. Excelente rendimiento académico.
2. No haber tenido procesos disciplinarios por conceptos de normalizacion.

3. ldentidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo del Colegio.

PARAGRAFO 1.

El Informe Presidencial Estudiantil es un documento que el Presidente del Consejo
Estudiantil entrega al terminar el ano escolar. Consiste en:

1. Recomendaciones y anotaciones de la gestion estudiantil.

2. Recomendaciones para el desarrollo y cumplimiento de propuestas.
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CAPITULO XIII
CONSEJOS DE CLASE

ARTICULO 125.

Los Consejos de Clase son organismos colegiados de los respectivos grupos de clase y
tienen por objeto animar, promover y coordinar las propuestas orientadas al
bienestar de los estudiantes del grupo respectivo y a su participacién en la vida del
Colegio. Estdn conformados por:

- El vocero del Grupo, elegido por votacion de sus companeros, quien lo convoca vy
preside.

- El delegado de Paz, elegido por votacion de sus companeros.
- Dos miembros adicionales, elegidos por votacién secreta.
- El Acompanante Grupal, quien coordina las reuniones y tiene voz, pero no voto.

El quérum del Consejo de Clase estard constituido por la mitad mds uno de sus
miembros.

ARTICULO 126.

Los estudiantes miembros del Consejo de Clase deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Minimo un ano de antigiedad en el Colegio
2. Buen rendimiento académico

3. Excelente normalizacion

4. Capacidad de liderazgo

ARTICULO 127.

Son funciones del Consejo de Clase:

1. Favorecer el silencio de escucha, el didlogo y la cooperacién con todos los miembros
del grupo.

2. Recibir propuestas e inquietudes, tratarlas en las reuniones y buscar acuerdo con
respecto a ellas.

3. Ser medio de solucién y transformacion de conflictos.
4. Liderar las diferentes actividades que se programen en bien del grupo.

5. Liderar y agilizar las campanas y propuestas recibidas desde las dreas funcionales
formativas (Académica, Pastoral y de Bienestar Estudiantil).
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6. Construir, orientar, llevar a cabo y evaluar el proyecto de grupo.
7. Buscar el mejoramiento continuo y la excelencia integral.

8. Apoyar y evaluar los comités de saldn.

ARTICULO 128.

Revocatoria del mandato: Los estudiantes elegidos por voto (personeros y
representantes estudiantiles) serdn removidos de su cargo cuando incumplan con el
Manual de Convivencia Escolar, con las funciones propias de su cargo, manifiesten
una actitud opuesta a la filosofia institucional o atenten contra los derechos y deberes
de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus
programas o por rendimiento académico o comportamental.

Una vez se produzca la remocidon del cargo por decision de las directivas o por
revocatoria de mandato, el cargo lo asumird el estudiante que haya quedado en
segundo lugar con su numero de votos. El mandato de cualquier estudiante miembro
del Consejo de Clase podrd ser revocado por no cumplir con las obligaciones propias
o con los programas establecidos. Para la revocatoria serd necesario por lo menos un
numero igual de votos al obtenido en la elecciéon. La Direccion de Bienestar
Estudiantil, con la presencia del Acompanante de Bienestar Estudiantil del ciclo y el
Acompanante Grupal, hard la convocatoria, levantard el registro respectivo de los
resultados y procederd o no, segun el resultado, a la revocatoria.

Cualquier representante perderd automdticamente su investidura por incurrir en
situaciones de normalizacion. En este caso serd remplazado por quien haya logrado
la segunda votacidn mds alta en el respectivo censo electoral, y asi se procederd en
orden descendente en caso de que exista algun impedimento en quien deba asumir el
cargo. Quienes pierdan la investidura no podrdn en el futuro aspirar a cargos de
eleccion popular durante el ano escolar.

CAPITULO XIV
ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA Y CONSEJO DE PADRES

ARTICULO 129.

Asamblea General de Padres de Familia: De conformidad con el Articulo 4 del
Decreto 1286 de 2005, la Asamblea General de Padres de familia estd conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo pertenecientes o
no a la Asociacion de Padres de Familia, quienes son los responsables del ejercicio
de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.
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La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriomente minimo
dos veces al ano por convocatoria del Rector del establecimiento educativo. Al
comienzo del ano lectivo se reunird por convocatoria del Rector para elegir a sus
representantes en el Consejo de Padres. La eleccidon se hard asi: se elige un
representante de los Padres de Familia por cada grado, y los elegidos escogen de
entre ellos a quienes integrardn dicho Consejo.

ARTICULO 130.

Consejo de Padres de Familia: EI Consejo de Padres de Familio es un érgano de
participacion de los padres de familia y acudientes autorizados del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005). La
conformacion del Consejo de Padres en la Institucién Educativa es de cardcter
obligatorio y asi deberd registrarse en el Manual de Convivencia Escolar, conforme lo
preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005.

Naturaleza: El Consejo de Padres de Familia del Colegio San José, como instancia de

participacién de la Comunidad Educativa, es un organismo de asesoria que coadyuva

al Rector en la orientacidon de la Institucion mediante la presentacién de propuestas y

planes de mejoramiento, y su fundamentacién legal se encuentra en la Constitucion

Hociono:, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacion
acional.

Composicion: El Consejo de Padres estard integrado por minimo un (1) y mdximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

Son miembros del Consejo de Padres de Familia: por derecho propio el Rector del
Colegio o su delegado para que lo represente; por eleccién los representantes de los
padres de familia.

La eleccidon de los representantes de los padres de familia para el correspondiente
ano lectivo se efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al
menos el 50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunién.

calidad de sus miembros: Para hacer parte del Consejo Padres, se establecen los
siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio mediante el contrato de Prestacion del Servicio
Educativo.

2. Demostrar actitudes y valores en congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega all
servicio educativo.




4. Compartir los principios y valores educativos del Colegio.

5. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo
encontrarse a paz y salvo por todo concepto en el momento de la eleccidon y durante
el ano escolar.

8. Las familias estardn representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el
padre, la madre y acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecerd a la eleccidn libre y mayoritaria que efectlen los
padres de familia.

10. Su participacion serd voluntaria y gratuita.




Funciones: Corresponde al Consejo de Padres:

1. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
Colegio.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de
objetivos.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategios de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el
marco de la Constitucion y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los
estudiantes.

8. Estimular el buen funcionamiento del Colegio.
9. Darse su propio reglamento.

10. Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector del
Colegio no pueda hacerlo.

11. Promover y apoyar la realizacion de actividades comunitarias como herramienta de
integracion de la Comunidad Educativa en general, que permita el fortalecimiento de las
relaciones de la Familia 1. San José y la participaciéon solidaria en apoyo a las
poblaciones vulnerables del Departamento.

12. Apoyar a la institucidon en lo concerniente a fortalecer la educacion y el desarrollo
integral de la comunidad educativa.

13. Velar por los derechos fundamentales del menor y el logro de los fines de la
educaciéon, consignados en el Derecho Internacional, la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley General de Educacién y demds disposiciones que la modifiquen,
sustituyan, complementen o adicionen.
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14. Impulsar la educacion familiar y escolar y participar en la integracion de la
Comunidad Educativa.

15. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

16. Consultar, asesorar, apoyar y presentar propuestas de modificacion dirigidas al
Estudio del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a los métodos de ensenanza y
aprendizaje que aplica el colegio, surgido de los padres de familia de conformidad

con lo previsto en la ley.

17. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, mediante continua
evaluacién y sequimiento de éste.

18. Participar en la evaluacién institucional. Llevar las propuestas debatidas en el
consejo de padres.

19. Solicitar informacion de las actividades adelantadas en el Consejo Directivo o
cualquier otro ente relacionado con los procesos pedagdgicos y formativos
pertinentes al Consejo de Padres.

20. Recomendar la continuidad en las propuestas y actividades que se inicien en el
periodo de un ano escolar, independientemente de que continden o no los mismos

miembros en el Consejo de Padres.

21. Apoyar de manera voluntaria las actividades que realiza el colegio, que sean
encaminadas al mejoramiento de la institucion.

22. Atender y canalizar las inquietudes obtenidas y/o expuestas por los alumnos,
padres, madres, acudientes y docentes, haciendo uso de las diferentes tecnologias.

23. Ofrecer a la comunidad educativa el informe de gestiéon anual del consejo de
padres.

Pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Padres:
1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.
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4. Por incumplimiento de sus deberes consignados en el Contrato de Servicio
Educativo.

Convocatoria y eleccién: Durante el transcurso del primer mes del ano escolar
contado desde la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el Rector del
establecimiento educativo, convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres.

Los padres representantes al consejo de padres podrdn ser reelegidos en periodos
consecutivos.

Adicionalmente, se elegird un suplente en caso de que el representante inicialmente
escogido como principal no pueda continuar haciendo parte de este érgano. Los
delegados del Consejo de Padres de Familia escogidos deben ser los mismos que
firmaron el contrato educativo en el Colegio.

Los delegados del Consejo de Padres de familia no podrdn representar DOS o mds
grados. En caso de tener hijos en diferentes grados, solo podrdn ser escogidos como
delegados en UN solo grado.

Todos los padres de familia aspirantes al consejo de padres deberdn tener minimo un
ano en el colegio, con excepcion del Gonzaga Cycle.

Los padres de familia que a su vez laboran en el colegio en cualquier drea
académica, pastoral social, SAE, Bienestar, y/o administrativo, no podrdn ser
delegados de grado cuando influya su posicion o cargo en el colegio con el grado que
representa y pueda generar conflicto de intereses. Para estos casos la asistente de
Recéorl’o supervisard el resultado de las elecciones de los representantes a cada
grado.

PARAGRAFO T1°.

Al comenzar el ano escolar se podrd elegir un padre o madre de cada saldén para
apoyar al vocero y a la acompanante grupal en las actividades internas. Esta
madre/padre de familia no necesariamente serd el mismo elegido representante del
saldn al Consejo de Padres.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PADRES

a. Convocar, instalar y presidir las reuniones del Consejo de Padres de Familia.

b. A nombre de la Junta Directiva, rendir en cada reunion el informe de sus labores y
de las reuniones a las cuales haya sido invitado como miembro de la junta del consejo
de padres.

c. Asistir a las reuniones que sea invitado como presidente del consejo de padres,
llevando siempre la voz y las decisiones tomadas con la mayoria de los consejeros en
las reuniones de este consejo y que reposan en las respectivas actas, y nunca podrd
emgcir conceptos o juicios u opiniones cuando asista en representacién del consejo de
padres.

d. Firmar actas y demds documentos que le correspondan.
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e. Solicitar a los comités de trabajo la presentacién de informes de las tareas que les
hayan sido encomendados.

f. En ejercicio de sus precisas facultades, ejecutar los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la misidn y objetivos del Consejo de Padres.

g. Organizar, dar los lineamientos y garantizar el funcionamiento de los diferentes
comités.

h. Elaborar y presentar al consejo de padres, proyectos y propuestas con sus
metodologia, procedimientos y politicas.

i. Velar porqgue los miembros de la Junta Directiva cumplan con sus funciones.

j. Velar y garantizar que en el consejo de padres siempre exista un representante de cada
grado, por lo cual deberd controlar las asistencias a las reuniones y revisar las suplencias
en caso de ser necesario segun lo contempla el reglamento interno.

k. Las demds funciones que sean propias de la naturaleza de su cargo y las que le fije el
Consejo de Padres de Familia, el reglamento y la ley.

PARAGRAFO 1°;

El presidente debe cumplir el requisito de haber pertenecido por lo menos un periodo
anterior al consejo de padres y conocer su mision y funcionamiento.

PARAGRAFO 2°:

Para ser elegido presidente del Consejo Padres, el candidato no podrd ocupar en el
mismo periodo un cargo similar en otro érgano o estamento del colegio.

VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

a. Asumir las funciones de presidente de la Junta Directiva en ausencia temporal o
absoluta del titular. En la ausencia absoluta del titular, las funciones serdn asumidas
mientras la Junta Directiva elige nuevo presidente.

b. Ser el Coordinador General de todos los comités operativos del Consejo de Padres.

c. Las demds funciones que le asigne la Ley, los reglamentos, la Asamblea de
delegados del Consejo de Padres de Familia y la Junta Directiva.
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PARAGRAFO:

El vicepresidente debe cumplir el requisito de haber pertenecido por lo menos un
periodo anterior en el consejo de padres y conocer su mision y funcionamiento.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por el Rector
del establecimiento educativo, elegird con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros a dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta la excepcién establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de
2005. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo
dgberdn ser padres y acudiente autorizados de estudiantes del establecimiento
educativo.

Teniendo en cuenta el decreto 1286 de 2005, articulo 8, un funcionario del colegio

que pertenece al consejo de padres no podrd ser elegido para pertenecer al Consejo
Directivo.

PARAGRAFO:

Los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo solo podrdn ser
reelegidos por un periodo adicional.

Invitados: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podrd participar de las
deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se
hard por invitacidon de quien lo preside, o por solicitud personal debidamente
aprobada por el Rector de Colegio o su delegado.

Conducto regular del Consejo de Padres de Familia: Los asuntos que lleguen a
consideraciéon del Consejo de Padres sélo serdn considerados después de haber
seguido el conducto reqular establecido en el Manual de Convivencia Escolar del
Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se
abstendrd de considerarlo y asi se lo comunicard al interesado.

Presupuesto del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres es un érgano
de participacion educativa y para pertenecer a él no se podrd establecer cuotas de
afiliacién o contribucién econdémica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar
ningun tipo de recurso econdémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificaciéon
de cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en
coordinacidon con el Rector podrdn solicitar con la debida peticidén vy justificacion el
apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su ejecucion, siendo el apoyo de
esta ultima de cardcter voluntario.
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Registro del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres como érgano de
participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

Apoyo y vigilancia del Consejo de Padres de Familia: Las Secretarias de Educacion
apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de
Padres de Familia y solicitardn informes periddicos sobre su funcionamiento.

Reglamento del Consejo de Padres: El Consejo de Padres deberd contar con un
reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

_CAPITULO XV
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 131. NATURALEZA:

La Asociacién de Padres de Familia del Colegio -ASOFAMILIA SAN JOSE- es una
entidad juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, que se constituye por decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el
establecimiento educativo, con el fin de servir como medio para orientar y estimular la
formacion y capacitacion permanente de los padres de familia de acuerdo con el
espiritu de la normatividad educativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional, vy
contribuir asi al cumplimiento adecuado de la tarea educativa que les corresponde.

ARTICULO 132. REQUISITOS LEGALES:

Sélo existird una Asociacion de Padres de Familia por Establecimiento Educativo y
solo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y gestiéon deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1'.

La Asamblea General de ASOFAMILIA SAN JOSE es diferente de la Asamblea
General de Padres de Familia, constituida por todos los padres y madres de familia y
acudientes de los estudiantes del establecimiento educativo pertenecientes o no a la
Asociacion.

PARAGRAFO 2°.

Cuando el numero de aofiliados a la Asociacién de Padres alcance la mitad mds uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea
de la Asociacidn elegird uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo
Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solomente a un padre de
familia como miembro de aquél.




PARAGRAFO 3.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de los Estatutos de la
Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de Comercio.

PARAGRAFO 4°.

La junta directiva deberd entregar a sus dfiliados al menos un informe semestral
sobre )su gestién académica, administrativa y financiera. (Art. 11 del decreto 1286 de
2005

PARAGRAFO 5°.

Los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo solo podrdn ser
reelegidos por un periodo adicional. (Articulo 8 decreto 1286 de 2005)

CAPITULO XVI
ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIAS Y CUIDADORES

ARTICULO 133.

La escuela de padres y madres y cuidadores del colegio San José es un programa
sistemdtico de formacién a la familia en los aspectos psicopedagdgicos y ambientales
desde los principios de la pedagogia y espiritualidad ignaciana, regulada por la ley
2089 del 2021 y ley 2025 del 2020. Busca generar un proceso de aprendizaje
activo y reflexivo, donde los padres deben desarrollar habilidades y estrategias de
crianza, comprender y mejorar las necesidades de sus hijos en cada una de las
etapas de desarrollo, fortalecer la comunicacion y el vinculo familias y construir una
comunidad de apoyo mutuo con otros padres. Estos espacios de aprendizaje buscan
promover la reflexiéon critica sobre las prdcticas educativas, ofrecer herramientas
para afrontar los desafios de la crianza y fomentar la construccion de una cultura
familiar positiva.

ARTICULO 134.

Obligatoriedad de la escuela de padres. La asistencia a las actividades, talleres y
programas son de cardcter obligatorio. Dentro de los documentos de matricula se
incluird un formato que deberd ser firmado como compromiso de participacion de las
actividades programadas.

PARAGRAFO 1°.

Para las familias nuevas se programa el Taller Hacia Una Familia Integral (HUFI),
cuya asistencia es de cardcter obligatorio. Este busca contextualizar la propuesta
educativa de la Compania de Jesus. Para las Familias Antiguas que se inscriban de
manera voluntaria deben asistir a cada una de las sesiones de manera obligatoria. La
sancion pedagodgica por inasistencia sin justa causa se realizard tal como lo expresa
en el Articulo 135 del Manual de Convivencia.
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ARTICULO 135. ‘

Sanciones por inasistencia a la escuela de padres. Las sanciones por inasistencia a las
actividades de Escuela de Padres y Madres y cuidadores serdn uUnicamente
pedagdgicas, no pecuniarias y deberdn estar estipulodas en el Manual de
Convivencia, con derecho a defensa y se deben definir e incorporar en el Plan
Educativo Institucional (PEI).

Serdn justas causas de inasistencia a participar en la actividad programada por la
escuela de padres y madres de familia y cuidadores: el caso fortuito, la fuerza mayor
o la negacion del empleador de dar el permiso al trabajador para asistir a la reunién,
para lo cual debe enviar excusa. Cualquiera de las tres causas debe ser informada
por correo electrénico al acompanante grupal, equipo de ciclo y a la Coordinacion de
Escuela de Padres.

Las sanciones pedagdgicas a las actividades programadas por la escuela de padres
por inasistencia sin justa causa serdn las siguientes:

1.La coordinacién de Escuela de Padres enviard al correo de la familia una
notificacion de la no asistencia y recordard su compromiso para asistir a las
actividades programadas por la institucion. como un llamado de atencidn. Esta lista
de asistencia se enviard al equipo de ciclo para que a su vez sea enviado al
acompanante grupal, quien anexard la inasistencia en la hoja de acompanamiento de
cada estudiante.

2. Si es reincidente, se aplicard una sancién pedagdgica establecida para tal fin.

ARTICULO 136. DISENO E IMPLEMENTACION.

El Plan de Trabaojo de Escuelas de Padres y Madres y cuidadores parte de la
caracterizacion de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e
intereses, el PEI, los principios y valores de la comunidad, asi como caracteristicas del
curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles educativos.
Se tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

« Debe incluir, minimo 3 momentos de encuentro que estdn especificados en el
Articulo 5 de la Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

« La formacion de los padres y madres de familia y cuidadores estard encaminada
hacia el desarrollo de las 8 dimensiones, siendo consecuentes con la formacion
que los nifos, ninas y adolescentes reciben del Colegio. Esta formacion se
trabaojaord alrededor de 4 ejes fundamentales: Persona, Pareja, Familia vy
Sociedad.
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. CAPITULO XVII
ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

ARTICULO 137.

La Asociacion de Antiguos Alumnos (A.S.I.A.: del latin “Antiqui Societatis lesu
Alumni” - Antiguos Alumnos de la Compania de Jesus-), es un organismo de
afiliacién voluntaria representado por su presidente en el Consejo Directivo del
Colegio. Tiene como fines mantener, desarrollar y estrechar los vinculos de union

entre sus asociados y entre éstos y la Compania de Jesus, fomentar la formacion
integral y la ayuda mds amplia posible entre todos los asociados y a la
Comunidad Educativa en general. La Asociacién de Antiguos Alumnos debe tener
sus propios Estatutos, su patrimonio y gestién deben estar claramente separados
de los del Establecimiento Educativo

TITULOXNV .
INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLARY
PROCEDIMIENTO PARA SUS EVENTUALES MODIFICACIONES

ARTICULO 139.

El Consejo Directivo queda facultado para interpretar por via de autoridad el
Manual de Convivencia Escolar en los aspectos que no sean de clara aplicacion.
lgualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

ARTICULO 140.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa podrdn formular sugerencias de
reforma o modificacion del presente Manual de Convivencia Escolar.

Los estudiantes presentardn ante el Consejo de Estudiantes sus propuestas,
orientadas en cada grado y seccidén por el representante y vocero respectivos. Ellos
cuidardn de que sean analizadas y aprobadas en los Consejos de Clase, de lo cual
se levantard un acta que serd entregada al Consejo de Estudiantes, el cual opinard
sobre su conveniencia y, en caso de apoyarlas por mayoria simple, las hard llegar al
Consejo Ejecutivo, que decidird sobre su conveniencia y su consideracién por parte
del Consejo Directivo.

Los demds miembros de la Comunidad Educativa podrdn formular propuestas a
través de sus respectivos representantes en los organismos colegiados, los cuales las
presentardn al Consejo Ejecutivo y éste al Consejo Directivo, segun lo considere
procedente.

PARAGRAFO.

Se delega al Rector para que conforme a las necesidades institucionales ordene la
revisién o actualizacién del Manual de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 141.

Las modificaciones del Manual de Convivencia Escolar serdn aprobadas por el
quorum del Consejo Directivo.

TiITULO XV

DEFINICIONES Y DIRECTORIO PARA LA RUTA DE ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 142. DEFINICIONES:

Para efectos del Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la Ley 1620 del mismo ano,
se definen asi los siguientes términos:

1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: corresponden a situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mads
miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, y
no existe una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
Comunidad Educativa, de quienes por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

a) Agresidn fisica: Es toda accidén que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o
a la salud de otra persona, como pufetazo, patada, empujon, cachetada, mordisco,

rasguno, pellizco, jaldn de pelo.

b) Agresidon verbal: Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insulto, apodo ofensivo, burla y amenaza
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c) Agresién gestual: Es toda accidon que busque con gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar.

d) Agresién relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumor o secreto, buscando afectar negativamente el estatus o la imagen que
tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica: Es toda accidén en Internet, dentro o fuera del horario
escolar, que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos,
como: divulgacion de foto o video intimo y/o humillante, realizar comentario insultante
u ofensivo sobre otros a través de redes sociales, plataforma y/o aplicacién; enviar
correo electréonico o mensaje de texto insultante u ofensivo, tanto de manera andénima
como cuando se revela la identidad de quien lo envia.

4. Acoso escolar (bullying): es toda conducta negativa, intencional metddica vy
sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nino, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales, medios, virtuales,
telefonia mdvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, nifas y adolescentes: es toda situacion
de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes: es el conjunto
de actuaciones que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los

derechos que le han sido vulnerados. 187



9. Ruta de atencién integral: es una herramienta establecida en la Ley de

Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio
de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacidon de riesgos; el manejo de situaciones
que afectan la convivencia escolar, y el sequimiento a lo que ocurre en los diferentes
contextos. (Articulo 29 Ley 1620 del 2013).
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ANEXO NO.1 COSTOS EDUCATIVOS DEL ANO LECTIVO 2025-2026
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ANEXO NO.3

Protocolo prevencién del ciberacoso y delitos en medios digitales
/https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files public/2021-

O4/PEQ_protocolo%20ciberacoso.pdf
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https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2021-04/PEQ_protocolo%20ciberacoso.pdf
https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2021-04/PEQ_protocolo%20ciberacoso.pdf
https://colsanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/06/SIEE-Ciclos-II-III-IV-y-SEM.pdf
https://colsanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/06/SIEE-Ciclos-II-III-IV-y-SEM.pdf
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