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PRESENTACION
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SAN JOSE

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad Educativa, eecehotamientelde la
dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplidebatesiguegal reconocimiento exige, y de
acuerdo con el propésito de la Compafiia de JesUs en sus institucionésfetuaatbmtegratiehombrey
mujeresoma@ersonakonestagutbnomasesponsables y excelentes, tanto en el desarrollo de sus conocimientos y
capacidades como en sus relaciones interpersocaéesy

RESOLUCION RECTORAILOBD.

Por la cual se ratifica la aprobacion del Manual de Convivencia Escolar del Colegio San José y se le anexa la
informacion de los costos del servicio educativo para el afio BiZve2023

El Rector del COLEGIO SAN JOSE, en su c&8idaitldete del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le
otorgan la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1868fttel/rdemés normas concordantes.

CONSIDERANDO

QudacConstitucidroliticaleColombidrticulé7,consagriaeducaidncomainderechéundamental de la persona,
con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanodemtzzaday a la

Que los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establencahds @xmdsldvieia
para todos los centros educativos.

Que en el litefabdel Articulo144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcién del Consejo Direa®fo la adopcior
ManualleConvivencscoladeconformidambnlasnormasigentedpcuakeencuentra reglamentado en el Articulo
23 del Decreto Reglamerit860.

Queel numeral delArticuld4delDecretd 860incluyesl Manuatie Convivenciascolaenel Proyecto Educativo
Institucional.

Que el Articulo 17 del Decretadg@dnenta el contenido del Manual de Convivencia Escolar, sin perjuicio de aquellc
otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad e
y los procesos que garanticen la sana convigelaria es

Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, presc
inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y al respeto por los de
humanosexuales eproductivos de los estudidatesevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que la Ley 1732 del 01 septiembre de 2Mb¢neu1038 de 2015, por la cual se estaBitedria de RBaz en
todas las instituciones educativag| ionde garantizar la creaciéon y el fortalecimientoutterarde paz en
Colombia.

Que la Sentendia¥8 de 2015 ordend la revision de los manuales de convivencia de manera que su contenido res
la orientacién sexual y de género de los estugliartorpore nuevas forynadternativas para incentivar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes, orients
el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de conflictos.




Queel Decreto 1075 de 2015, por medio de cual se expide el Decrésmignicni®Regl seaducacion compila
la normatividad sobre educacién con el objetivo de racionalizar y simplificar el ordenamiento juridico sin afe
normatividad vigente.

Que la Ley 1618 de febrero de 2013 garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las person
discapacidad y el Decreto 1421 de dg@étty, por el cual se reglamentansar@ de la educacién incldaiva,
atencion educativa adblacion con discapacidad.

Que el Consejo Directivo en su raalidnde abril de 2G4#obé la propuesta de casbdservicio educativo
correspondiente al afio le22@i 203 de acuerdo con la ResolucidlB77Gld 22 de octubre de 2021
Ministerio de Educacion Nacional

Que la Secretaria de Educacién DepartamerfReketusion NBt10del10 de mayde2022aprobd la resolucion
de costos anteriormente mencionada.

Que el Consejo Directivo, segun Agtadéd 21 de junio del 28RBbo las modificaciones, adopciones y ajustes
pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

Que el Colegio es un lugar privilegiado para la formacién en ciudadania, paz y convivencia.

Queenlosultimosfioshansidoderogadaalgunasiornasy reemplazada®rotragegulacione®,que hace urgente
el acoplamiento normativo de nuestro déaGoalivenaa materia juridicargcedimental.

Que la ley 2025 de 23utie del 2020 establece lineamientos papdetaentacion de las escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de edscatadnbdisiea y media del paide®ga la ley
1404 de 2010.

Que laley 2089 del 14 de mayo de 2021 establece prohibiciones astegeriisis@| los tratos crueles, humillantes
o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccidén contra nifias, nifios y adolescentes.

Que la resolucion 350 del 2022, el decreto 655 del 2022 y los bohstn282lg p8é del Maristde Salud y
Proteccion establecen el desescalamiento de las medidas yderbiosedpsidah el pais y en instituciones
educativas.

Que la Directiva No.1 deiskéirio de Educacion Nacia@ de marzo del 2022 establece las orienta@ones pa
la prevencion de violencia sexual en entornos escolares.

RESUELVE:

ARTICULQ@>°. Ratificael Manuatie Convivenciascolaaprobadporel Consej@irectivoefechade junio21 del
202%n la que se establecen los acuerdos para garantizar la convivencia escolar y el ejercicldudealossDerechos
Sexuales Reproductivpaprevencion y igacion de la violencia escolar.

ARTICUL®. Divulgar en el sitio web del Colegio SdanClars@aiide Jesugvww.colsanjose.edygldexto
completo del ReglamemtanuatieConvivenckascolaparasuconocimientinteriorizacigcumplimienfmr parte
de laComunidaBducativa.

ARTICUL®’. Publicar eel mismo sitweeb, como anexo a este Manual de Convivencia Escolar, la informacion de los



http://www.colsanjose.edu.co/

costos diaprestacion del servicio educativo por parte del Colegi® Samjpasiéa de Iesscorrespondientds
afio escol@022 2023

ARTICULO 4Declarar vigente ests&ucion a partir de su publicacionitmwebsdel Colegio San Jpaga la
prestacion del servicio educativo durante el afi20B¢daes.

Dada en la Rectoria del COLEGIO SAN ld8&El@msdel mes dgnio de 2022

PUBLIQUESEGUMPLASE

Rector




PREAMBULO

Elpresent! ANUADECONVIVENCESCOLARUyaontenidseestablecenelmarceonstitucional y de las leyes
nacionales, constituye el conjunto de orientaciones, normas y procedimientos establecidos para que todos los m
de laComunidaBducativa se interrelacionen constructivamente entre si, con el entorno socialayrdneraemedi
natural, desarrollando los valores humanos y cristianos, Iesleztnimb@etodadaspersonagsuscorrelativos
deberesnprocuraeunasociedaflista yacifica.

Todcestodeacuerdaonlosprincipiog criterioslelaPedagogi&gnaciandelaCompaiiide Jesus, cuya mision se

formula como el servicio a la fe y la promocion de la justicia, el dialogo intercultural y el cuidado del medio arm
desde la reconciliacion con Dios, de los seres humanos entre segc@mm laelrante distintas formas de
acompafiamiento para la excelencia en la realizacién humana de sus estiddadas@mmo

CUALIDADES DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE
La formacidntegral bus@d desarrollo arménico de las dimensiones para asogunzateperfil del estudiante:

ADimension Etica: Capaz de tomar decisiones libres, resputéableay.

ADimensién Espiritual: Capadeiriun compromiso cristiano en su opcién de vida, al estilo de Ignacio de Loyola.

ADimensiéBognitiva: Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes con la interaccién consigo misn
demas y @ntorno.

ADimensién Afectiva: Capaz de amarse y expresar amor en slistezfzmisoesles.

ADimensién Comunicativa: Potencialidadesrderia que le permite interactuar significativamente con el mundo con
sentidaritico.

ADimensiéo ci opol 2ti ca: Capacidad del ser humano para
transformarse y transformar el entorno socio culguel esiéamerso.

ADimensién Corporal: Capaz de valorar, desarrollar y expresar armdmicgonaidecsu

ADimensién Estética: Capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y transformar
entorno.

TITULO |
ADMISIONES, CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y COSTOS EDUCATIVOS

CAPITULO |
ADMISIONES

Articulo 1. AdmisioneRl proceso de admisiones del Colegio busca dos objetivos basicos:

1 Que los padres de familia identifiquen en el Coiegiibugiten formadora de sus hijos que apoya los mismos
valores que se promueven en su familia y otros que los complementan y afianzan.

1 Que las caracteristicas propias de la institucion sean compatibles con el desarrollo previo y previsible del estt
por ejemplo, en el desarrollo del bilingtismo.

Articulo 2Proceso de Admisién en Cic{iinder 3, 4 y &). proceso de admisiones para el nivel de Kindergarten
3, 4y 5 sdesarrolldelasiguientenanera:

a) Presentacion institucion@e realizan durante los meses wla®gt abrila finalidad de estas reuniones
es buscar que los padres de fartgliasados en el Colegio conozcan la flessfiy se familiaricen
con swprograma de formacion integra

b) Solicitudes de admisiéhos padres de familia diligencian las solicitudes de admisilel sitieveds




del Colegio, después de habedasist presentacion institucional. El redsisitoes que los nifios tengan

dos (2anoscumplidos y ocho meses al 31 de agosto dell giieiegresaml Colegio pat@ndergarten

3, tres (3) afios cumplidos y ocho meskmgargarten 4; y cuatro (4) afios cumplidos y ocho meses para
Kindergarteh.

c) Diligenciamiento de formatdsos paés diligencian los formamsespondients cuales le permiten al
Comité de Admisiones conocer mas a fondo el entorno familiar.

d) Reportes escolareg&l Colegioenviaun formata los jardines infantiles cuyo propoésitineser el
desarrollo de In#ios en ladiferentes areas. Este debe ser diligenciado por el jardin y enviado directament
a la CoordinacideaAdmisiones del Colegio.

e) Informe académicd:os padres de familia deben anexar el Gltimo reporte escolar del jardin infantil d
aspirantem la solicitudle admisiones.

f) Entrevista a los padres de famllias familias de los aspirantes seran citadas a una entrexqstipcon el
de Ciclby el Learnir@@enter, para complementar la informacion reportada en losrfespataientes.

g) ObservacionLa Coordinacion de Admisiones invita a los nifioa yonifgas Iadicas en las que se
realizanliferenteactividades.

h) SelecciénEl Comité de Admisincompuesto por el Rector, el Director Académico, la Coordinacién de
Admisiones, eduipo de Ciclo | y el Learning Center, seleccionan a los nifios y nifias a quienes se les asig
los cupos, dando prelacién a hermanos (as) de estudiantes, hiralyas)ode familias de la red
ACODE hijos e hijas delaboradoretel Colegio.

i) AdmisidonLas familias seleccionadas reciben la notificacién oficial de admisién y la informacion referida <
el proceso de matricula que deben surtir para reservar el cupo y tener el derecho del inicio de activi:
escolares al aspirante admitido.

Articulo 3Proceso de Admisién en Ciclo 11, 111, IV y SemestraliZ&eidsicion antécimo)

El proceso de admisiones de Transiaidlé@nusrado esta determinado por la disponibilidad de cupos. En

estos casos se llevaahoel siguient@rocedimiento:

a) Presentacion institucion@e realizan durante los meses de ocalibild g finalidad de estas reuniones
es buscar que los padres de fartgliasados en el Colegio conozcan la flessfiy se familiaricen
con sprograma derfoacion integral.

b) Solicitud de admisiéhos padres deben diligenciar la solicitud de admisién y anexar los reportes escolatr
correspondientes al grado escolar actual.

c¢) Recomendaciones escolaréss padres deben enviar al colegio anterior los foneaioseddacion
escolar que deberan ser diligenciadognptitueaon educativa y enviados directamente a la Coordinacion
de Admisionatel Colegio (asimismo, deben diligelrformnataespectivg anexareportegscolares
correspondientes al gradal@mic@n quese encuentral aspirante).

d) Pruebas académicakos interesados presentan pruebas de habilidades y competenciasden las areas
Matematicagspafok Inglésde acuerdoonel gradaal quedesearngresar.

e) Descriptor de materiasos estudiantes que aplican a Semestralizacion deben presentar los certificados ¢
notas de los afios cursados (materias vistaeeridia académica dBdaria, con su intensidad
horaria).

f) Diligenciamiento de formatasis pads diligencian los formatysespondientes lcuales le permiten
al Comité de Admisiones conocer mas a fondo el entorno familiar.

g) Entrevista a los padres de familas familias de los aspirantes serén citadas a una entresgsiipacon el
de loscicbs a los cuales esté aspirando, para complementar la informacién reportada en los forme
correspondientes

h) SelecciénEl Comitéde Admisionescompuesto por el Rector, el Difsadémico, la Coordinacién de
Admisiones, efjuipo deiclo correspondiente y el Learning Center (asjiciantgsseleccionan a los
estudianteg otorgan los cupos de acuerdo con el estudiolidiuld y del analisis de los resultados
obtenidoporel aspirante.

i) Admision:Las familias seleccionadas reciben la notificacion oficial de admisién y la informacién referida <




el proceso de matricula que deben surtir para reservar el cupo y tener el derecho del inicio de activi
escolares al pisante admitido.

CAPITULO
CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 4EI Contrato de Prestacion del Servicio Educativo es un documento legalRemeasenpantegal
delColegidpstutorespadres/madrdsfamiliayacudientegspecificand@pesona econémicamente respongable

el estudiante, que obedece a las disposiciones constitucionales y legales donde se establece una response
compartida, en la cual concurren obligaciones de los educadores fampedydesieducandos; obligaciones que

son correlativas y esenciales a la consecucion del objeto y de los fines comunes, pues la educaebeares un derect
por cuanto supone que la exigencia de un derecho trae aparejado el cumplimieBlocdattatalérenaliza la
vinculacion del (de la) estudidgseevici@ducativqueofrecesl Colegi®anlosé enlostérminodelosarticulo95

y201dela Ley 115 de 1994.

Paragrafo 1%:a naturaleza juridica del presente contrataréstée civil segun lo estipulado en el articulo 201 de la
Ley 115.

Paragrafo 29.as tarifas de costos de matricula, pensiones y cobros educativos para el afio escolar correspondi
pueden verse en el ANEXO No. 1 del presente Manual de Comml@rencia Esc

CAPITULO 1l
COSTOS EDUCATIVOS: MATRICULA, PENSIONES, COBROS PERIODI@IBRQIROS

Articulo 5. Costos educativds: Consejo Directivo del Colegio aprobara previamente los costos educativos del af
lectivo correspondiente, siguienglgidanentacion legal vigente. Cada usuario del servicio educativo se compromete
pagar los costos correspondientes al afio escolar respettis@spegificaciones del Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo. Tales costos comprenden la, heatpenkiones mensuales y otros petooscos.

El Colegio San José esta clasificado en el régimen de libertad regulada, por lo cual su sistema para los cok
matricula, pensiones y cobros periddicos para el afio escolar se rige seguteldddéretn@253 de 1995,
actualmente en vigender Anexo N¢.1

Articulo 6. Matricula y Pension:

Matriculala matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del educandod@mo estudian
ColegicElProcesdeMatriculastidocumentadmel SistemanstituciondeGestionle Calidad. De acuerdo con el

articulo 95 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), se realiza mediante la suscripcién de un Cont
Prestacion del Servicio Educativo para el afio leptidoa geieovarse cuando el acudiente autorizado y el estudiante
hayan cumplido con los requerimientos académicos y disciplinarios establecidos en el presente Manual y en el
Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), y estén a paz yGalegiogroetodo conceptmdmico.

ValordelamatriculaEslasumajuesepagaunavezalafioenelmomentdeformalizdavinculaciéeel educando al

servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacién se renueva, de :
con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10
tarifa anual, segun lo dispuestdditalo 5° del Manual de Evaluacion y Clasificacién de Establecimientos Educativo
Privados. En el Colegio San José el valor de la matricula corresponde al 10% de la tarifa anual (Decreto 2253 d
Articulo 4Numerdl).

Todcestudiantdebeestamafiliadporsuspadresiefamiliy acudientesunsistemaesegurosiesalud o EPS, que
cubra los costos eventuales de accidentes, tratamientos o intervencionessjestildjmates estaafiiindos a
un segurde accidentes escolares tomado y pagado por el colegio San José.




Sonrequisitoparala matriculacadémicde estudianteantiguosy porlo tantoparaingresaa lasclases y demas
actividades escolares del afo lestrespondiente:

1. Haber sido promovidos al grigdcente.

2. Estar a pazy salvo con el Colegio poonadpto.

3. Haber canceladovelor de la matricula econémica y los demas costos del servicio educativo establecidos po
Colegio para el inicio del afio lecti@spondiente.

Quienes no hayan sido matriculados en la primera fecha establecida por el Colegio, podréaguinaeerlo en la s
sefalada por éste, pagando el valor correspondiente con un recargo. El Colegio no efectia devoluciones por ci
de matricula después del inicio de las clases del afio lectivo correspondiente.

Para gienesiician la formacion en Catcehercel valor de la matricula correspondera al 50% de lo establecido para
el afio lectivo completo.

PensiénlLapensiomrorrespondd 90%delatarifaanuabjueel Colegi@obraen10periodomensuales, cugosto
estéespecificadmel ContratdePrestaciodelServici&ducativdlvalototadelapension es la suma anual que se

paga al establecimiento educativo privado por el derecho del alumno alpartiegfarraativdurantel
respectivafioacadémic@uvalorseraiguala la tarifaanualqueadopte establecimientducativaatendiendio
dispuestenel Manualmenoda sumayacobrad@orconceptale matriculay cubreel costodetodoel serviciaque
prestalestablecimiergducativalistintalelosque seefieren a los conceptos de cobros periddicos aqui determinados
(Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 2). La pension debe pagarse en maximo en diez (10) cuotas de
mensuales dentro del afio lectivo, correspondientes cada uno al 1@&h del valor

Para quiess inician la formaciéi€eto lenenero, el valor de la pensiéon correspondera al8eroeses.

Elretras@nel pagode la pensiérmgeneranteresesle moracobros juridicgselreportea lascentraleslerriesgo.
Mantener la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacion de cupaipara el siguiente

Para la asistengigarticipaci@nla ceremonia de proclamacion de baclhiteestudiantel® 11Gradodeben
estara paz y salvo de todo concepto econémico, normativo y académico.

Descuento por pronto padsi el responsable econémico paga la pension los primeros siete (7) dias habiles, tendra
descuento deducido de la tarifa autorizada por la Sedieliacéida y estatitko previamente por el Colegio
medi ante el documento denominado APol 2ticas de Ayu

El incumplimiento a las citaciones de las directivas y/o educadores escolares del COLEGIGtBANAOSE
oportunamenieformadgyodréacarreata pérdidade los descuentomensualesn pensiones que hayansido
otorgadoporalnstitucioriContratdePrestaciddeServicioglausulaextaderechos y obligaciones de los padres o
responsables econémicos, fikecal) .

Articulo 7. Cobros periddey otros cobros

Cobros periddicost Son | as sumas que pagan peri-dicamente | 0s
lo hayan aceptado, por concepto de servicios de waoslaoyt@ojamiento escolar y alimentacion, prestados por

el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del sen
educativo, pero se or i @@écretad253cde MaScllid°nNmeral3g. nci a de l

Otros cobrosi Son | as sumas que se paganh por servicios di
anteriores conceptos y fijados de manera expresglamento ldanual d€onvivencia, de conformataib
definidenelarticuld 7delDecretd860le1994siemprgcuanddichaeglamento $ayaadoptaddebidamente,




segurodispuestenlosarticulod4y 15delmismdecrety sederiven de manera directa de los servicios educativos
of r e ©ecdua2258 de 1995, Articulo 4°. Nutheral

En los Otros Cobros se incluyen la Inauguracion Deportiva, Semana San José, Encuentros con Cristo, Prim
Comuniones Gradd FAS (Actividad de FordmeBocial), Anuario, CursedtyerConfirmaciones 10y 11 grado,
Ejercicios Espirituales 11 grado, Edeurdares, Madres y Cuidadores y aporte a la Formacién Deportiva, Cultural
y Recreativa.

Paragrafo 1%astarifaglematriculg pensionesefijarare incrementar&egurel porcergjedeterminado por el

Mi ni sterio de Educaci - -n. Las tarifas deconbasesn icobr o
losincrementagpiefijaelproveedohabiendsidgpreviamentgprobadasor el Consejo Directimoitprizadas por

la Secreté de Educaci@epartamental.

Paragrafo 2°Educacion Personalizad&l Colegio ofrece, para los padres de familia y/o acudientes que
voluntariamente lo deseen, el suministro de los textos escolares importados y nacionales, los materiales y los Ut
utilizan los estudiantes durante el afio escolar. Este rubro seadendnEducaci - n Per sonal i
senkio lo determina la Direccion Administrativa y Filehi@mézgio considerando la recuperacion de los costos que
implica la adquisicion de estos materiales. La suma determinada por conespitagestertpaga en la matricula.

El no pago oportuno de este rubro o&siaobro de intereses de mora. Los padres de familia o acudientes que no
deseen pagar al Colegio el suministro de textossgdlflesieberan solicitar la lista egftatior Curricular del

Ciclo formativo al cual pertenezca su hijo o hija.

Articulo 8. Terminacion del Contrato de Prestacion del Servicio EdEt&olegio podra dar por terminado el
Contrato de Prestacién del Servicio Educativo en el mongeetser@hpruebe cualguiefascausales
siguientesflagrantesgiolacionesesteReglamenmManuatieConvivencia, sin perjuicio de las acciones penales
o civiles que puedan ocasionarse por la infraccion de alguna dedtipuiadass

1 Terminacion del afio académico
2 Decision unilateral de los padres de familia y acudientes, ateniéndose éstos a lo establecido en el Contr
Prestacion del Servicio Educativo con referencia a los pagos correspondientes

3. Incumplimiento, parte de quienes reciben los servicios educativos del Colegio, de cualquiera de las clausul
u obligaciones contraidas en el momento de su firma.
4. Incumplimiento, por parte de quienes reciben los servicios educativos del Colegio, de cualdagera de las cla

u obligaciones contraidas en el momento de su firma.

5. Cuando, por prescripcién médica o psicolégica externa se considere inconveniente |aptrdiantencia del

en la institucion o que requiere para su formacién de una institucion especializada.

Lacomision de situaciofige llen materia dermalizacion.

Cuandsecompruebgueelusuaritiaentregadal plantetertificacionesnformefalsosp cuando, cumplido

el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion, el usuarlosdoentnegteequeridos.

8. Cuando el estudiante sea sujeto de intervencién penal o judicial con pérdida de la libertad o reclusion en ce
cerrado.

N o

Articulo9.Norenovaciérdel Contratade Prestaciorel ServicioEducativoElContratdePrestacion dgérvicio
EducativpodréoserrenovadporpartedelColegigyorcualquierdelassiguientesausas:

1 Cuando el estudiante haya incumplido la asistencia escolar segun loedjiMeseiabdieaConvivencia y el
Sistema de Institucional de Evaluacion.

2 Cuando el estudiante hapaobadel grado por dos veces consecutivas

3. Cuando, habiendo sido reprafyadm afio en el Colegio y en el siguiente, o en otro posterior, persistan las
deficiencias y el Colegio haya agotado las egtratagias




10.

11

Cuando el estudiante haya incumplido el compromiso adquirido en el momenatririfdmar la

Cuando no fa sido cumplido el Compromiso Académico y/o Normalizacién y en la Comisién de Evaluac
Promocion respectiva se verifigneuwsuaplimiento

Cuando el promedio total de su evaluacién académica en el afio escolar esté en nivel basico o no se ajust
requerimientos del grado, a pesar de haber recibido ayudapexghucsiaas
Cuanddayancumplidpersistentemenéaealizaciédelasestrategiadeapoyestablecidasomo parte de

las actividades de refuerzo que se lephag@mado

Cuando la familia no haya cumplido con los pagos de manera oportuna de acuerdo con lo establecido
Contrato dé€restacion dek¥icioEducativo 0 no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las
obligaciones econdmicas contraidas antegiotrmaeno cancelacion de los costos educativos en su totalidad
permitiré la Instituciéta norenovaciodel Contratale Prestacidnlel Servicideducativgpara el afio lectivo
inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecajivdigal la vi

Cuando el proceso de normalizacion del estudiante al final del afio escolar sea evaluado con un niv
desempefio bajo, previo estudio del caso por parte de las instangiastiestésas
Cuandainexcusgustaglestudiantesufamiligacudientasosepresenteadiligencialproceso de matricula

0 renovacion dstaen los diesenalados

Si la familia no ha acudido a las citas o reuniones convocadasafestEaiicg de Bienestar Estudiantil

y/o nase han cumplido las estrategias propuestas ni los compromisos adqldgo ahunraite el afio
escolavigente

Silospadreslefamilianohanasistid@injustacausarevigy expresamenéelucid@orescrit@dos anasde
lasreunionesbligatoriasonvocadagorlas directivasEncaso tal, antes de proceder a la terminacion del
contrato, el Rector podra presentar un reporte de ello ante la Comisaria de Familiandnformando e
acompafamiemnte ésta al proceso formativoelebry solicitanlospadresiefamili&lcambiaeacudiente,
medianteomunicaci@scritgporunapersonguedispongdetiempq voluntagaraatendey acompania
estudiant&iestasolicitud no es atendida por sfipspcedera a la terminaciooahetato.

TiTuLo 1l
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

CAPITULO |
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 10Los estudiantes del Colegio San José tienen los siguientes derechos:

Generales:

1. A conocer la propuesta educativa de la Compesiia.de

2. Arecibir una educacion catdlica y de acuerdo con las orientaciones de |dé€stimpariia de

3. Alavida, la integridad fisica, la salud fisica y mental, la educacion, la cultumalddibeergaespetuosa
expresion y demas derechos contemplados en la Constitucio@dlolftiia.de

4. A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la responsabilidad personal y el r
de cada persona a si misma ydenaés.

5. A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacién gaupmtdaties

6. Alaeducacion necesaria para su forimtgjcad.

7.  Allibre desarrollo de su personalidad y de sus facultades.

8. A no ser sometidasigun tipo de acoagesion fisica, ciberrétpsicolégica y/o verbal o a cualquier tipo de
exclusion a través de ningin medio.

9. A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios del Colegio y compafer
discriminacion por raza, sexerggorigen, nacionalidad, familia, lengua, gigiones

10. Asuintimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su hnonnang buen

11. Apresentgreticionegespetuosasrecibirespuestdelosdirectivopormotivaleinterégieneral o particular,




a través de las diferentes instancias del Geduielzo

12. A ser oidos segun los conductos regulares establecideglemesi®.

13. Al debido proceso en caso de imputacion dsitakaeioa de normalizacion.

14. A recibiprimeros auxilios en caso de accidafermedad.

15. A exigir el buen uso y la conservacion de los hoiegidel

16. A elegiry ser elegidos para los diferentes organismos de participacion estudiantil en el Colegio, siempre y (
retnan las condicieeigidas en el preseaggamento.

17. Arevocar el mandato de sus representantes en el Consejo de Estudiantes, en los casos y la forma que est
el presentglanual.

18. A participar en el proceso de aprendizaje y en actividades académicasyaaitstig e prrivientrgy
fueradelcampusdelColegiqrevieumplimientielascondicionesstablecidas en este reglamento.

19. A patrticipar en la evaluacion de la calidad del Colegio y aportar stegrectcias al

20. A participar en las celebracliafegicas y en los sacramentos segun Sypegfzatacion.

21. A participar en actividades pastorales, de proyeccién social y a grupos apostolicos, todo ello segun las cond
establecidas poGalegio.

22. A participar con sus sugerencias en la elalo@aeioyecto Educativo Institucional y del Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar del Colegio, segun seoivpétencia.

23. Alrespeto, la proteccion y el acompafamiento por padechdsuss.

24. A ser informados oportunamente sobre hocanatagesscolares.

25. A ser atendidos oportuna y debidamente por el Colegio cuando soliciten certificadoderndsstancias
documentos, estando a paz y salvo con éste y pagandodosespomdientes.

Académicos:

1 Los establecidos endglamentacion oficial vigente del Ministerio de Bthiaoiin

2. Recibir una formacion integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva, afectiva, estéti
comunicativasgciopolitica.

3. Conocer la legislacion educativa del piasaftarma estratégica y estructura organizacional del Colegio, los
objetivos y pautas del trabajo académico, la vision de cada area y asignatura y los programas formz
institucionales.

4, Ser orientados en los distintos métodos y técnicas de esstigiacéim de cada area y asignatura por parte
de los docentes respectivos y del Servicio de AsesofBAEgcolar

5. Solicitar y recibir orientacion vocacional por Qatégidel

6. Conoceporsimismos porintermedidesuspadrey acudientesuprocesaeacompafiamiento.

7. Conocer en los 8 dias habiles siguientes a la actividad evaluativa, los resultados de las actividades escol
recibir realimentacion del proceso de aprendizaje, con posibilidade®idojet@antes de ser reportados
enel Registro Escolanddoracion.

8. Justificar sus ausencias con respecto a las actisitdaies.

0. Recibir orientacion adecuada, oportuna y pertinente con respecto a la informacion y las condiciones requ
para realizar experienciastdecambio.

10. Recibir oportunamente el cronograma de actividades académicas pdrasignatura o

Sociales:

1.  Conocery tener acceso al Manual de Convivencia Escolar desde elegitvo.del aiio

2. Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacitengmoley lugares previstosgtiara

3.  Obtener el carné estudiantil o su duplicado, cancelando prev@stoente su

4 Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo valoradas sus actua
sobresalientes endistintos ambitfgmativos.

5. Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos Gaéegicece el

6.  Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el D&drd®m 1965,

7. Recibir formacion para el ejerciciodkrdahos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion de




la violencia escolar, y fortalecer las competetadenas.

8. Activar los mecanismos y Protocolos de la Ruta de Atencidn Integral cuando se vea afectado o0 en riesgo pc
tipo de agsion dentro del marco de la convescale.

9. Ser representado en el Comité de Escolar de Convivencia (Ley 1620 de 2013, art.12 y Decreto 1965 de 20.
22).

10. Estamcompafadielpadreo delamadralefamiliaacudienteuncompanemelcentre@ducativo cuando sea
convocado por el Comité Escolar de Convivencia eyl 3520,

11. A conocer las herramientas dispuestas por el colegio con el SAE para su bienestar emocional y mental.

12. Tener usuario y contrasefia de correo institucional y Maddlpasd colegio.

13. Conocer el protocolo del aula virtual para el desarrollo de las clases y actividades programadas.

14. Conocer las plataformas virtuales que tiene el colegio para desarrollar los procesos educativos.

15. Estar incluido en las clases o adtgiflormativas del grado al gtenpe@n el aula virtual.

16. A ser atendido para aclaraciones de dudas e inquietudes en los espacios destinados por los profesores p
fin.

CAPITULO I
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 11Relacionadas con edmportamientd:os derechos anteriormente indicados y todos los demés inherentes
a la dignidad humana implican deberes en relacién con las otras petsbessi&Sdos estudiantes, los
establecidos en la reglamentacion dfieidé \del Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta lo que
determina |la Ley 1098 (Ley de Il a Infancia y | a Ado
o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que@aordea n a un individuo de s
establecidos en la ley 1620 (Ley de Convivencia Escolar) y el Decreto 1965 correspondiente a su reglamentacior

Ademas de lo anterior,dlaigacionete los estudiantes:

1 Conocer y cumplipedsenteeglamento.

2. Guardar respeto y cortesia en el trato con los demas miembros de ElGmativaidad

3. Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente, respetar sus zonas verdes, plantas, animales y el

ecologico, asi como contribuir@ydaeonservacion de los espacios fisicos y bienes maténitlascdinla

Respetar las pertenencias de las demas personas integrantes de EdGcativaidad

Entregar a Bienestar Estudiantil cualquier objeto, prenda de uniforme, intgplerderemeasoe encuentren

en las instalaciones del Colegio ypestiersezca.

Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, asi como los valoudsirakgiosos y

Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demée dapactividadssolares.

Respetar los derechos ajenos, y no abusar de los propios.

Comportarse respetuosamente en situaciones y actividades en las qu€mpgisenta al

0. Participar con atencion, respeto y silencio de escucha en laglatfividgaes

1. Informar oportunamente a los padres de familia y acudientes toda la comunicacién dirigida a éstos que Ie

dada en fisico o enviada por correo institucional, y regresar la respuesta a la instancia respectiva.

Procurar un excelente desempedidémico en todas las areas del pEndies.

Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en casos especiales con permiso del profesor o cuand

citados expresamente por el Rector, directivos, Acompafiante de Bienestar Estudlaai, S¥sEP@astor

Integrador Curricular del @sfzectivo.

14. Cuando falte el profesor permanecer en las aulas de clases e informar al Acompafiante de Bienestar sc
ausencia del docente.

15.  Justificar por escrito y con los documentos pertini@atsstsnsias a actividaeslares.

16. Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que ésta no exime al estudic
sus obligacionasadémicas.

17. Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo dotaea@sEudiantes.

PROON® oM
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SBBNBRR BRRSB

98 B8 KBR

8

41

42.

Traer materiales y Utiles exclusivamente necesarios para sus actividadefoeseotal@sinstrucciones dadas

por escrito y de manera anticipadhn estar marcados para evif@@rdida.

Cuida sus objetos personales.

Cunplir los horarios, las actividades y los compromisos prograntaalegipor el

Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indpradesopes.los

Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesoredifatdiadesrar

Pagar los dafos causados por ellos mismos en el Colegio y en lagsadisigaden caso de ser
demostrada su responsabilidad.

Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucién de los confliptusfipar. la via

Respetar la libzieculacion de las personas por corredscadeyas.

Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obrallsstialtaiha la

Mantener la presentacion personal exigidzopemiel

Respetar la pluralidadgpekenso.

Presentaelcarneestudiantil cuando le sea requerido.

Respetar a toda perssimadistincion alguna de raza, sexo, religion, idioma, origen, posiciébn econdémica o c
cualquier indole.

No masticar chicle dentro del campus del Colegio ni en las diferentescatvatades

No recoger dinero, ni realizar rifas, ventas o megoeins dezar.

Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de esabejdahplo o

Usar el cinturén de seguridad y atender a las instiiecbioseguridad pactadas en el respectivo contrato y

las dadas por las monitoras durante la prdstaeidicio de transporte contratado

Expresar sin consentimiento de a quienes se diriga tiigst@iectivo que correspondan a la intinaislad de |
personas (caricias, besos, expresiones etétiagjo en cuenta que el celegio espacio educativo.

Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridadjéisaa propia o

Participar activamente en las propuestisatig®s para la mitigacion de la violencia escolar (Decreto 1965,
Art.29).

Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o conduc
violencia escolar contra si mismo o contra algunordpafieyos.
Cumplicontodadasmedidadeprevencidppromociorelacionadamnlamitigaciédelaviolencia escolat,
ejerciciadelosderechoBhumanosexualey reproductivgdascompetenciasudadanas determinadas en el
presente Manual@envivencia.

Cumplir con las politicas institucionales de entrega de alirRetsoddriaNo se permite llamar a domicilios

o recibir alimentos externos sin la autoriz&tréoalén déienestar Estudiantil.

No iniciar o divulgar frases, imdetuws expresiones, textos o contenidos insultantes o con vocabulario soez
que atente contra la dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, del buen nombre de la Ins
0 que vaya en contra de la moral y las buenas costumbres.

Usar de amera adecuada y responsable los servicios de correo electronico institucional y todas las platafo
educativas puestas a su disposicion.

NotraemlColegitebidaslcohdlicasjgarrillosustancigssicoactivag materigbornogréafiade contenid

restringido para personas menoegtade

No realizar acciones o conductas catalogadas como acoso escolar, ciberacoso, sexting o grooming.
Cumplir con las obligaciopedeberes en el marco del respeto de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos en atencion a la prevencion de enfermedades.
Ademas de los anteriores numesatesman en cuenta los gigntes acuerdos de conviveacéaciclos |y

Il,acorde a su edad y a la compresion de las normas.




Solicito las cosas con educacion.

Pido y espero el turno paldan.
Escucho cuando los demés hablan.
Soy amable con mis compafieros.

No me rio de los fallos o errores de los
Pido disculpas si me equivoco.
Atiendo y escucho en los actos comun
Cumplo con mis trabajos y tareas.
Trabajo esilencio.

Sigolas indicaciones de los docentes
aula virtual.

Respeto a mis profesgresmparieros
Llego puntual al Colegio.

Soy puntual al entrar a clase después del
Uso mi uniforme de maadexuada.

Cuido los materiales y mi Colegio.

Elijo caminar en mi salén y al salir lo hi
correr.

Cuido el medio ambiente.

Dejo mi espacio limpio y organizado.
Hago un buen uso del bafio.

E N ] = =4 =8 -8 -8 -9
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Articulo 12. Soobligacionesie los estudiantesn el aula virtual:

1. Utilizar disposithedectronicos aprobados por el colegido el profesor lo requiera en su clasentiatm
debe permanecer guardado y en silencio para no perturbar el trabajo dentro del aula.

2. Utilizar audifonos para el trabajo con audio o multimedia.

3.  Ser respetuoso en los aportes que se realizan de manera colaborativa en foros, chat gtragbajos, entre
actividades.

4, Compartir informacion y contenidos relacionados con las clases.

5. Participar activamente en el aula virtual.

6. Respetar los derechos de digenciay cualquier otra norma relaciawadia proteccion de la propiedad
intelectual.

7. El cidado de Ialementos electrénicos es responsabilidad de cada estudiante.

Articulo 13Los estudiantes poatasu uniforme en el cardpua siguienterma

1. Presentacién personal
Los estudiantes tendran en cuenta los siguientes aspeatopleniehto de la presentacion personal:

- Mantener la pulcritudi¢ggene y el buen estado en los uniformes, los cuales deben portarsmde acuerdo
estipulado en el Manual de Convivencia.

- Asistir a las actividades escolatendb el uniformeagado por las directivas.

- La Institucién desestimula el uso de esmaltes o cualquier alteracion artificial del cuerpo como el uso de pie
tatuajes, tinturas de cabello, entre otros, puesto que dichas alteraciones atentan contra lassafisd de los estu
que son menores de edad cuya proteccion e integridad est&Cobtediada al

- Losestudiantegeberlevaelcabellorganizadbmpig aseadcsintodcaquellguenopertenezca al uniforme
establecido porGalegio.

- No calzar zuecos, chansletastalonados o botas dado que arriesgan su integridad fisica, salvo en casos d
formulacién médica por tratamiento o accidente, 0 en lasatéasés.de

- No usar gorras en las aulas ni demas recintos cerrados donde se realizsstaldi@slades

La presentacion personal hace parte del proceso formativo. Los y las estudiantes poeaacaerdoifcomel
contexto educativo.

2. Uniforme de diario

El unifome de diario de los varones dea31°Gradoesta compuesto por camiseta azul celeste, que debe llevarse
por dentro del pantalon y tener bordado el escudo del Colegio; pantaldn largo de corte clasico, color azul turqt
textura predeterminada por el Colegio; correa negra, medias atnbitlexqs)(zapatos negros de cuero, formales

de corddn (no tenis) y/o chaqueta institucional. En el Ciclo Gyaldadtes 2arones portaran el mismo estilo de
uniforme, pero el pantalén corto.




Eluniformedediariodelas nifiasde Ciclo | y Trasicion esunabataentonoazulconrayasegragencuadros y
botones rojos, de disefio y tgxtedaterminados.

El uniforme de diario de las mujeres de 1° &htibestd compuesto por camisa de manga corta color blanco con

el distintivo y jumper en tono aztdyamegras en cuadros, de disefio y textura predeterminados por el Colegio y/o
chaqueta institucional; las meldiasagno tobilleras) y los zapato®selgr cuero, con hebilla (modelo Mafalda).

No esta permitido usar otro tipo de chaqueta diferente al modelo oficialmente aprobado por el Colegio.

Para el afio 2022023 se introduce nuevo disefio de aniiede mujeque consta de una camiseta btamca
escudo del Colegio y falda a la altura de las rodillas en tomayazutg@s en cuadros, de disefio y textura
predeterminados por el Colegio. Se realizara el cambio al nuevo uniforme de forma plogEsivendBrante
afios contados atpaie la expedicion del presente Manual de Convivencia.

3. Uniforme d&ducaciorFsica

El uniforme de Educacion Fisica para los estudiantes varones de Ciclo | ydbi&tadie una camiseta blanca
con escudo del Colegio, pantalon de sudadera azubtpantalonete EducacidRisicade disefio y textura
predeterminado ptiLolegiazapatosenidblancoy medias blass(notobilleras).

Las estudiantes (nifias) de Ciclo | y Cicttelleran portar la camibédaca con escudo del colpgitalon de
sudadera azul turqui asignada por el Colegio; zapatos tenis blancos y mediasilléaashs (no

El uniforme de Educacion Fisica para varones y mujeres de los ciclos lll, IV y Semestoasistacitinan
camiseta blanca con el escudo del Colegio y pantalén de sudadera azul turqui, zapatos tenis blancos y medias
(no tobilleras). Pueden portar dentro de su uniforme una pantaloneta blanca segun el modelo institucional.

Para el afio 2022 se intreduna falda short para las nifias en sus clases de Educdeidnigsitacomabdelo
institucional. Pueden traerla en su maletin y cambiarse en la hora de clases de Sducadiparéisstaambio a

la nueva falda short de forma pragdesanttos proximds afios a partir de la expedicion del presente Manual de
Convivencia.

Ademas de la camiseta institudamnastudiantes podit@er otra camiseta blanca para realizar practicas deportivas
0 ejercicios fisicos, luego de los dedlesin portar el uniforme anteriormente indicado. No es permitido combinar €
uniforme diario con el de Educacion Fisica.

4. Disposiciones del uniforme de promocion de bachilleres

Los estudiantee10° Gradproponeal final de su afio esca@luniforme de promocion del afio siguiente siguiendo

las orientaciones de Direccidon de Bienestar. Esta propuesta de uniforme de promocién de bachilleres debe aprot
el Consejo Ejecutiaoytarssolo los dias expresamgermitidos por la Institucién, de acuerdo con el modelo, color

y estil@probado.

Asimisme@ndiasenlosqueseapruebelusodevestuaridiferentaluniformgéstedeber&umplir con las indicaciones

dadas desde Biene&siudiantil.
Enelactodegraddosbachilleredeberapresentarsgeacuerdoeonlasolemnidadeleventy a las orientaciones de
losdirectivos.

5. Disposiciones sobre el uso de otras camisetas

Después de la Inauguracion Deportiva del afio en curso, los estudjzontes lpsdramisetadaeclubes en las

clases de artistica. No podran utilizar camisetas de clutsgeioadas

Las camisetas utilizadas en actividades pedagodgicas como congresos, alternativastaéechsheyeriosode

Pastoral y similares, s6lo podran ser portadas con autorizacién de la Direccién de Bienestar Estudiantil, dur




realizacion del eterJna vez finalizado la actividad no se permitii€éstaso

Los uniformes de grupos representativos artisticos, académicos, pastoraleslusmlepgontinesigolegio San

José deben portarse en sus actividades extracurriculareseSwuasidceescolar debe ser autorizado por Bienestar
Estudiantil.

Paragrafo 1€l colegio promueve pedagoégicamente la responsabilidad y respeto de las pertenencias de los estud
como valores institucionales.

Paragrafo 29.0s uniformes deben gariamente marcados con nombre y apellido del estudiante. El colegio no se
hara responsable de la pérdida o extravio de las prendas de vestir o pertenencias.

CAPITULO 1l
DERECHOBE LOS PADRES DE FAMILIA'YY ACUDIENTES

Articulo#.De acuerdo con | o consagrado en | a Caensrali t uci
deE d u ¢ alalieyl098de2006( A dedaynfancigylaAd ol e s elPecretd28®d®2,009 ( AEval uac
Promoci -n de elladDeEgted i amt8e6s al)e, 2005 (ANormas sobre
Mejoramiento de los Procesos Edsicatvo v | a Ley 2089 del 14 de mayo
menore 019s,padres de familia y acudientes de los estudiantes tienen |aesighiesites

1 Acelegieltipodeeducaciégue deacuerdaonsusconviccioneprocureldesarrollmtegrafiesus hijos, de
conformidad con la Constitucidrey.la

2 A que sus hijos reciban una educacién conforme a la Constitucién Nacional y al Proyecto Educativo Institu
delColegio.

3 ArecibimformacidtelEstadsobrdosestablecimienteducativagueseencuentragiebidamente autorizados
para prestar el Sereeducativo.

4. A conoceen el momentale la matriculdas caracteristicatel establecimienemlucativdps principios que
orientael Proyect&ducativimstitucionad|ManuadleConvivenciascolarl PlandeEstudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.

5. A ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de |& @aativédad

6. A ser atendidos por el profesorado y/o los directivos para coneses lfusmadivos, segun los horarios
establecidos canterioridad.

7. A expresafle maneraespetuosg porconductoegulasusopinionesespectalelproces@ducativo daus

hijosy sobreelgradaleidoneidadelpersonaducadoy directivdelainstitucieducativa.

Ahacereclamogistog/respetuosagentraleltiempdijadgorlasnormagegale® institucionales.

Aparticipaenel proceseducativquedesarrollel Colegioy demanera&speciatnlaconstruccion, ejecucion

y modificagicdel Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivemigalis tegwvésentantes en

los organismos de gobierno o particgsaodar.

10. A recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establéoémiento y so

asuntos que afecten particularmente el proceso educdtijasde sus

A recibir informacion periddica sobre el rendimiento académico y el comportdjogento de sus

A conocer los resultados de la evaluacion de la calidad del serviced@alegativo d

Aelegily serelegidosniembrodelConsejale Padresgesdesl segundafiodelavinculaciédesus hijos al

Colegio, y del Consejo Directivo siempre y cuando lleven dos afios ovinasldei@icha

14. A participar en asamblezasiones de padres y activigmdgeamadas.

15. Acejerceelderechadeasociaciomonel propositdemejoralosprocesosducativoglacapacitacion de los
padres, en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo ahijdsico de sus

16. Atenemlcces@orientacigpsicolégicéaqueexcluygratamientasprocesodeintervencidriinica.

17.  Atener acceso a orientazspiritual.

18. A presentar propuestas y sugerencias orientadas al méjmtiogental.
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19. A aportar a la soluciopmdlemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, de acuerdo con lo estipula
en el Manual de Convivdestalar.

20. A participar en programas y eventos del Colegio relacionados con recreaciapdoitasétar y

21.  Arecibir apoyo en el psodformativo de sus hijos, mediante la EsPae€liese

22.  Conocer el protocolo del aula virtual para acompanar efectivamente a sus hijos en el desarrollo de las cl:
actividades programadas.

23.  Conocer las plataformas virtuales que tiene el colegimparer los procesos educativos de sus hijos.

24.  Recibir acompafiamiento frente a situaciones que influyen en los procesos formativos de los estudiantes me
por la virtualidad.

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 5.De acuerdo con | o consagrado en | a Cda&ensrali t uci

deE d u ¢ alalieyl@98dp2006( f ldedaynfanciylaAd ol e s elbecretd 26D, de 2009 (AEV

PromocibndelBsst udi ant eso) vy el Decreto 1286 de 2005 (AN
2

el Mejoramiento de | os Procesos Educativoso), as
Nacional de Convivencia Escolar pdimnpara los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
PrevencionyMigaci -n de | a Violencia Escolar y |l a Ley 20¢

me n o ros sgaigntes sdeberesle los padres de familia yieotes:

1 Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamenteet&stadoigos por
asegurar su permanencia durante su edadbkgataria.

2 Contribuir a que el servicio educativo sea armanico con el ejerdici@ deeledierescion en cumplimiento de
sus fines sociales y legales.

3. Cumplir las obligaciones contraidas en el Contrato de Servicio EducativoGaeivVivanoal.de

4. Contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsaislidadmentada educacion
de sus hijos, tratando con respeto a los integrantes de la Comunidad Educativa, tanto los medios de comun
institucionales como en las szhésles.

5. Si se presenta una situacion en el que no se cumpla el anteebReghoeral la persona que él considere,
concertara una cita con la familia para realizar un llamado de atencién frente a la conducta presentada y m
el diadlogo reflexparalegar a compromisos.

6. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivoapal ddaConvivencia Escolar y las actividades académicas y
formativas déblegio.

7. Apoyasrl Colegi@nel desarrolldelasaccionegueconduzcaal mejoramienttelservici@ducativo y que
eleven la calidad de los aprendiegpesialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

8. Acompafial proceseducativencumplimientiesuresponsabilidadmgrimerosducadorede sus hijos,
para mejorar la orientacion personal y el desarfolesciedadanos.

0. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del estaddeciatiento

10. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la Institucion: educacion religiosa e
sacramentos, convivencias y dem&siexes defia

11. Conocedesdeel iniciode afiolectivoel Sistemdnstitucionale Evaluaciéde los Estudiantegcriterios,
procedimientos e instrumentos de evalyaoidogion).

12 Acompaniar el proceso evaluativoastudgantes.

13.  Recibir lomformes periddicosegaluacion.

14. Recibir oportunamente respuestas a sus inquietudes y solicitudes sobre la evdjaacion de sus

15. Comprometerse a crecer en las virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en modelc
hijos y tegan autoridad moral para exigirbesdahiento.

16. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, de modo que puedan goze




17.
18.

19.
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armonia que favorecapeendizaje.

Favorecer la formacion de sus hijos dando continasdea kis exigenciasGlakegio.

Atender los requerimientos del Colegio, asistiendo puntualmente a reuniones, talleres, encuentros, confer:
EscueldePadresMadres y Cuidadgreroseventoprogramadagsaraoptimizdaeducacidédesushijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacion person
porte digno @dlos.

Proveer a sus hijos de los elementos didacticos necesarios pafarelgreceso

Cumplir oportunamente los roonigos econdémicos caloédgio.

Responder por los dafios materiales que sus hijos cdusétueidta
Ejercelaresponsabilidpdrentaioma@omplementielapatrigpotestadstablecidenlalegislacion civil.

Es ademas ésta una obligadiéreinte a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, nifia:
y adolescentes durante su proceso de formacién, lo cual incluye la responsabilidad compartida y solidal
padre y la madre de asegurarse de que sus hijos o hijasrpuetlandlagroveldesatisfaccidtesus
derecho£nningurtasalejercicidelaresponsabilidpdrental puede conllevar violencia fisica, psicologica o
actos que impidan el ejercicio akerchos.

Garantizar el cuidado personal dgasis hijas, quienes tienen derecho a que sus padres en forma permanente
y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integrde duadabiigacion
personaeextiendademas quienesonvivanonellosenlosambitogamiliar, social o institucional, o a sus
representanté=gales.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su ade
desarrollo, garantizando su continuidad y permanenciadocgtoiolo

Asunr el enfoquspeducativile género y spsliticas.

Abstenerse de fumar en las instalacioGetedea.

Ser solidarios unos con otros, de manera especial ante las calamidades, dificultades o accidentes familiar
puedan presentarse entre los integide la Comunidadcativa.

Ser leales, objetivos y corteses en los justos reclamos siguiendoegjutanducto

Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por el Colegio, para lo cual deben consu
lo menos semanalmentmako electrénico institucional, el cuabtiemienominacién del usuario los dos
apellidos respectivos del estudiante.

Responsabilizarse de que sus hijos(as) lleguen puntualmente a las actividades escolares segun los ho
programados por el Colggiecogerlos a la hora indicada o recibirlos cuando lleguereaaltranapage
escolampersonalmentgorquierhayasidoautorizado(pprellos.

Anunciarse en la recepcion del Colegio cuando requieran ser atendidos poofdisecésppara lo cual

les sera asignada la cimespondiente.

Justificar oportunamente por escrito las excusas sobre la ausencia de sus hijos a clases y demas activi
escolares. No es excusa valida adelantar o extender vacacionegshigaientes

Efectuar el proceso de cancelacién de matricula del estudiante en caso de que decidan retirarlo y/o I
terminado el Contrato de Servicio Educativo por pastiutEda.

Abstenerse de publicar en redes sociales informacion, vidéas déoigaparezcan estudiantes diferentes

a sus hijos, sin previa autorizaciéon de sus padres o acudientes o porten el uniforme del Colegio dentro o fu
la Institucion, por razones de precauciéon y seguridad de los menores.

No iniciar o divulgar cdarés que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educati
o del buen nombre de la Institucion.

Responsabilizarse del uso inadecuado de redes sociales, plataformas y cualquier otro medio de comunicac
parte de sus hijos glizar acciones de correccién y reparacion.

Usar de manera adecuada y responsable los servicios de correo electrénico institucional y todas las plata
educativas puestas a su disposicion.

Velar por el cumplimiento por parte de la familia deolos pletnioseguridad establecidos por el Colegio,
para prevenir y mitigar la emergencia sanitaria.

Cumplir con los compromisos establecidos para la intervencién con especialistas externos cuando el proce




estudiante lo requiera y/o el colegio ite.sBEcobligatorio presentar el informe de los avances de las

intervenciones externas al profesional del colegio que lo requiera.

41.  Conocer y ser responsable de los elementos que el estudiante trae al colegio en su uniforme y en su malet

42.  Garantizar glms uniformes y enseres del estudiante deben estar marcados con nombre y apellido para evite
pérdida.

43. De Acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia |
y Formacion para los Derechos HureaBdsicacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, los padres y madres de familia y debdientes
- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y prote

de si y dsu entorno fisico, socahpiental.

- Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escol
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el foméafao de estilos d
saludable.

- Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
establecimiento educativo para la conviveseiaiglidad.

- Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar astavesagdadaparticipacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucioolalyite!

- Asumiresponsabilidades actividadeparael aprovechamientiel tiempdibrede sushijospara el
desarrollo de competergiadadanas.

- Cumplir con la®ndiciones y obligaciones establecidas en el presente Manual de Convivencia Escolal
responder cuando su hijo incumple alguna de las nodefisidasel

- Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violehtwaaesaolar, la
de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucc
impartidas en el presémdmual.

- Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidnréfiegral a que se
esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuandoatgtxicesan

Paragrafd®.Lafaltadeacompafiamientelospadreyacudientedaausencimjustificadeaeunionesgemasictos
programadgsor la Instituciérgeneramun compromisespeciaévaluableadaperiodoEl incumplimiento de este
compromiso podra traer como consecuencia la no renovacién del Contrato de Prestacion del Servicio Educativc
siguiente aflectivo.

Paragrafo 22s obligacion de leslges de familia y/o acudientes, presentar la justificacion de su ausencia a la entreg
de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio y solicitar una cita con el Acompafiante Grupal en la s
inmediatamergguienta la reunidrasexcusaporlanoasistencialas reuniones se envian previamente al correo

del AcompananteGrupal y al de la oficina de Comunicaciones y Promocién Institucional
(comunicaciones@colsanjose.@du.co

El incumplimiento a las citaciones de las directivas y/o educadores escolares del COLEGIGtSANAOSE
oportunamenieformadgyodréacarreata pérdidade los descuentomensualesn pensiones que hayansido
otorgadoporalnstitucioriContratdePrestaciédeServicioslausulaextalerechos y obligaciones de los padres o
responsables econdémicos, fiketal) .

Paragraf®°.En caso de no cumplimiento de las recomendaciones relacionadas con el proceso integral del estuc
por parte de las familias, no justificadas, se procedera a citacion con Rectoria pasa pstatimdatiaa una

posible activacién de la ruta externa de atencion, con el fin de garantizar la proteccién de los derechos de los nific
y adolescentadg acuerdo ctmley 1620 del 2013.

Paragrafal®. EnRecepcidnoserecibiratrabajo® implementosscolareslvidadogorlosestudiantes, quienes
deberan traer para cada jornada académica todos los elementos necesarios en el marco del ejercicio de la aut
responsable.



mailto:comunicaciones@colsanjose.edu.co

Paragraf®® Noestépermitidelingresaealmuerzoalalnstituciorsiporrazonesédicas familiares, los padres
requieren enviar el almuerzo al Colegio, estos deben solicitar la aprobacién por medio de un correo electrénico e
Direccion de Bienestar Estudiantil, en la que indigoedasel nombre y la identificacion de la persona que hara la
entrega eRecepcion.

Articulo B. Son deberede los padres de famitielacionade con la participacion de los estudiantes éuial
Virtuat

ogkrwhpE

Conocer los recursosAdédVirtual disponibles para el uso pedagadgico.

Promover el uso seguro, responsableabkatigllas tecnologias moviles.

Acompafaal proceso pedagdégico en el ingreso y desarrollo de actividades escolaresut\Veiuzso del
Comuriarse con la Coordinadora deuBi@@lo se presenten dificultades en el inghat/dtlal.

Asistir a las capacitaciones programadas para el manejo de las plataformas escolares.
Garantizar en casa el espacio fisico requerido parallel ddsavado de las actividades escolatga del
Virtual.

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES

Articulo Z. Son derechos de los profesores y educadores escolares:

ONO O~ WNE
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24.

Recibir un trato digno y cortés por parte de extamiestos deblegio.

Ejercitar respetuosamente la libertad de expredigcrepdacia.

Ser evaluados de manera justa, con la aetrdatimmentacion.

Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de defiésecrgsean su

Rendir descargos y ser escuchados por las situaciones de normalizacimguéaldgssean

Apelar ante la autoridad correspondiente teniendo en cuentareyalamducto

Trabajar en un ambiente sarguyro.

Presentar a las instancias pertinaii@sivas o sugerencias que contribuyan a la formacién integral de las
personas, reconociéndose su autotiladtual.

Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional yCanvaenaiale

Participar en actualizacion, capiacity eventos orientados al beneficio de la Ca&nucédiad.

Conformar grupos de estudio, investigacion, pedagogicos, literarios, artisticos, culturales o deportivos
posibiliten un mayor crecimpensonal.

Participar en las actividades ealasif formativas y socialesldstlaucion.

Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefedigcstivabor

Conocer oportunamente la programacion del Colegio, carga académica, horarios, cargos y de
responsabilidades que les asigmstitacion.

Obtener los permisos pertinentes cuando por motivos razonables deban @akagitarse del

Representar al Colegio en actividades escolares previo cumplimiento dpdosneufeisitos

Tener voz adiy pasiva en la conformacion de organismos representgbrais sterdss

Utilizar los espacios y recursos de la Institucion,disganiisilidad.

Recibir estimulos y reconocimientodesesapenio.

Todos los establecidos &eglamento Interno de Trabajo y el Codigo Sustarahajalel

Ser representados en el Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, art.12 \BD@@eto 1965,

Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Dadrd 1965,

Recibiformacion sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion de la viole
escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de Bijashijos o

Activar los mecanismos y Protocolos de la Ruta de Atencion Integral cuandioriemg@aeaonflictos o
situaciones de riesgo para algiin miembro de la Comunidad Educativa, dentro del marcesieolarconvivencia
CualquidntegrantdelaComunida@ducativauyaconductaeaobjetaleuna investigacién disciplinaria tiene




dereho a conocer la queja y las pruebas que se aliguestigacion, a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en su version libre y espontanea y rendir sus descargos y a interponer recurso de repc
sobre la decisitomada.

26. Recibiun trato respetuoso y digno en los ambientes electrénicos, cibernéticos y en cualquier red social.

CAPITULO VI
DEBERES®E LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES

Articulo 8. Los profesores y educadorasa®s tendréos siguientes deberes

A. Enrelacion con la legislacion educatieional:

De acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 que establecen y reglamentan respectivamente el S
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaci@agardala Sexuali
PrevencionyMigaci -n de | a Violencia Escolar y |l a Ley 20¢
me n o fos wadlesores y deradacadores escolares tends&igaientedeberes

1. Identificareportay realizael seguirientoa los casosde acoscescolaryiolenciascolay vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educéis/o, acorde cc
articulogly 12delaleyl1461e2007% demasormatividadigentesonelpresentenanual gorlosprotocolos
definidosnlaRutadeAtenciomtegrgbardaConvivenckscolaSilasituacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar ald€omité Escolz
Convivencia para activar el protespkrtivo.

2.  Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendi:
democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva déeastsalagian par
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten cc

ejercicio de sdserechos.

Fortalecer su rol de orientador y mediador en situaciones que se presente en ejercicio de su rol como doce

Participar de los procesos de actualizacion, formacién docente y evaluasitmiatel clima

Contribuir a ¢@nstruccion y aplicacion del presente Manual de Casevancia

ook

En relacion con las politicasstitucionales:

Mantener una presentacion personal acorde con la Instdaén y su

Preservar su buen nombre y compegtafiesonal.

Mantener en orden y aseados el lugar de su trabajo personal ydomagpacios

Conocer la Plataforma Estratégica, el Paradigma Pedagdgico Ignaciano, el Proyecto Educativo Institucio

estructura organizacional de la Institucion y elrpgisaateo.

Planearprganizay ejecutaoportung eficientementas funcionepropiasy evaluarsu desempefio, en

coherencia con el Proyecto Educetitacional.

6. Elaborar y presentar a quien corresponda, en las fechas indicadas, la prograesci@sidasturd,
plandetrabajy lasguiasorrespondientesimpliconelloy asegurasucoherencia con los Planes Integrados
de Area (P1Ad,Plan de Estudios de Preescolar por Ambitos, Nicleos y Aprendizajes Esperados (PEPPA).

7. Mantenainacomunicacidrecuente, abierta y oportondosompaferogdjrectivgsa través de los canales
de comunicacion institucionales establedal®®ktica de Comunicaciones en horario laboral y de manera
ordinaria.

8. Comunicar al Acompad@i&rupal y al Acompafante de Bienestar las situaciones de los estudiantes a su car
en los aspectos personales, académiausrmedkzacion.

9. Abstenerse del uso del celular en actividades y espacios que requieran su debida atencién a los estudiant
como en reuniones de profesores g@cidsitarios.

10. Presentar dentro de los plazos establecidos al Coordinador de Area el plan de actividades académicas y la s

del materiaéquerido.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

@)

&

O NG

10.

Informar a su jefe inmediato sobre todo hecho en costrzaded®@enes dénlstitucion.

Asumiconmadurey sentidgrofesiondas observaciongssugerenciagueles haganos directivos con
respecto a su laleslucativa.

Justificaporescrity deacuerdeon eReglamentaternale Trabajy la Politicale Ausencig Permisos, la
respectiva ausencia o retraso, antemhjedato.

Participar en las reuniones de educadores generales y particulares, de padres de familia y otras que progr
Institucion con asistencia dégolosntes.

Conocey utilizandecuadamemtessrecursopedagdgicatela Institucidomespondiengmmr el mobiliario, libros

y otros materiakexibidos.

Contribuir al orden, aseo y disposicion adecuada de |gscfelswreR

Permanecer en el Colegio durante jod@atia escolar, colaborando en las actividades que se les asignen y
estando disponibles para remplazar a sus colegas cneoesasiea

Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacion, tanto en su desarrollo humano, espiritual, peda
y pofesional, como en lo relacionado con la pedagogiza.

Fomentar y estimular acciones que ayuden a interiorizar los valores de ldigr@damha vy su

Entregar oportunamente a quien corresponda los informes evaluativos y de comportaigmtesde los es
demas documentos propios de sus funciones quedgaesaius.

No hacer comentarios contra la honra de las personas o el buen Imstithoidde la

Propiciar la toma de conciencia acerca de la conservacion de la natediderdigete.
Losprofesorebilinglieemplearasiempreel inglésparacomunicarsentreellosy consusestudiantes en
presencia de éstos, salvo en casos de emergencia segiaz anisdries.

Solicitar autorizacion del Integrador CurriculangpafActe de Bienestar del ciclo respectivo para cualquier
cambio o intercambicidse.

Utilizar eficazmente el tiempo de instruccién asignado para allaseiodo de
Responsabilizara#fjnalizasuclasedequeelaulacorrespondierqaeddienaseadagrganizada, cerrada, y

los equipos y servicios eléctricos o elecapagamos.

Nosolicitamirecibidinerae estudiantesj desusfamiliasinautorizaciéaelosdirectivog, atenerse a las
disposiciones institucionales para el maiwmjaaenes.

Todos los establecidos eRegjlamento Interno de Trabhjopdigo Sustantivo Thalbajoy Politica de
Ambientes Sanos y Protegidos de la Compafiia de Jesus.

Conocer y cumplir los protocelbmsgeguridad establecidos para la prevencion de enfermedades.

En relacion con losstudiantes:

Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucion, la adhesién a los valores histéricos y culturales del pe
departamento y de la ciudad, y elorespesimbolos.

Contribuir a la formacién de los estudiantes en los valores espirituales, socialesdatidosejerhptmy,
respetando la identidad del Colegio como institucion catélica de la J&sdpania de

Procurar el desarrollo dectwgenidos programaticos en su area o asignatura a la luz de los objetivos
institucionales, aplicando los instrumentos del Sistema Inshivelioncibde

Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacién personal, aseaniemtn ioolinjohréd

y grupal por parte declstsidiantes.

Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subfetiersiass y

Respetar los estilos individuales de aprendizaje y las diferentpefzanzsde.

Llevaseguimiento efectivo del proceso de educacién personalizada de cada estigiante a su

Revisar periédicamente el desempefio de los estudiantes que hayan firmado comproonieo académico
normalizaciéncontrolasu cumplimientteniend@n cuentdas fechasy metasestablecidasn el plan de
mejoramiento incluido en el foooragspondiente.

Preparayrealizaoportunamensesevaluacion@sstitucionalegiar su realimentacidosastudiantes dentro

de los 8 dias habiles siguientes a laciéalide estas.

Disefar las evaluaciones, de modo que favorezcan el desarrollo de los diferentes niveles de pensamient
proceso cognitivo dedsisidiantes.
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Informaoportung claramenta losestudiantesobrehorariosleclasey demasctividadesscolares, y las

fechas de evaluaciones 0 entreigabdgos.
Dialogazonlosestudiantepuepresentadificultadedeaprendizagcomportamientemitiéndolos al Servicio

de Asesoria Escolar cuando lo consideesario.

Velar por laomrmalizacion de los estudiantes para el logro de los objetivos educativos y de las areas acadén
correspondientes.

Acompafiar a los estudiantes en los descansos y aetidaclasesasi como en las experiencias y
actividades formativas que lietsdd Institucion.

Intervenir y llamar la atencion o al orden a estudiantes de cualquier curso o grado.

Mantener actualizadas las carteleras en el aula ypasitgson la informacién necesaria a consideracion

del acompafiante, profesores giastes.

Fomentar la conservacion y el respeto del medio ambiente y los recursos naturales.

Consultar diariamente su cuenta de correo electrdnico institucional, y emplear las direcciones electré
institucionales para comunicaciones oficiales tutidpgessy/o sus familias.

Estar dispuestos a dar cuenta del contenido de las comunicaciones institucionales del Colegio.
Responsabilizarse de que los estudiantes a su cargo, al terminar las actividades escolares, sean recogid
sus padres, acudierddas personas asignadas para el trapspolée.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo BastajotiydBiditica de

Ambientes Sanos y Protegidos de la Compafiia de Jesus

En relacion con sysares

Mostrar respeto y consideracién por sus coleggsnyosIes.

Estar disponibles para remplazar solidariamente a otros profesoresengsadio sea

Colaborar en el proceso de induccién de los nuevos, en especial los de sgnaikma 4area o
Advertifraternalmente a sus pares acerca de irregularidades o deficidaseErmgerisu
Informaalldirectivpertinentacercaleconductagueestérperjudicandipuedaperjudicaotras personas
0 a ldnstitucion.

Enterar a los demés profesores denldisctas irregulares advertidas estad&ntes.

Todos los establecidos eRegllamento Interno de Trabajo, el Codigo Sustamtajdefpolitica de
Ambientes Sanos y Protegidos de la Compafiia de Jesus.

En relacion con los padresfdeilia yacudientes:

Mantener una comunicacion frecuente, sana, respetuosa, abierta y oportuna que fagditenids,vinculos
involucrandolos para que participen en el proceso de formastudidates, a través de los canales de
comunicaciamstitucionales en horario laboral y de manera ordinaria.

Informarlos oportunamente sobre la situacion académica y de normaézagifemndeslos

Contribuir para que interioricen los principios y valores del Colegio y se id#asfiguen con
Partiparsolidariamenen lasactividadeigstitucionalggogramadaonlasfamiliasespecialmente las que
involucren a los padres y acudientes de estudiardegoa su

Orientar a los padres y acudientes de estudiantes con dificultades acadénatizaciooe

Atender puntualmente a los familiares y acudientes de los estudiantes cuando los hayan citado y dar res
oportuna a los requerimientos de acuerdo con la Politica de ComQplegadn del

Tratar respetuosa y amablemente a los padidientes de los estudiantes, y referirse a éstos también con
respeto, incluso cuando haya motivos de valegatida.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Codigd @ibstiantivo del




Articulo ®. Son deberede los docenteen el aula virtual

1. Brindar los parametros para el uso de dispositivos dentro del aula de clases.

2. Informar con anterioridad a los estudiantes, las recomendaciones técnicas para trabajar en el aula virtual, e
descargar un programaspecifico para poder visualizar ciertas actividades programadas por el profesor.

3. Socializar el manejo de las actividades de manera virtual y presencial, de esta forma se garantiza que el est
tenga instrucciones claras.

4, Manejar agenda virtuah@yoama) y los anuncios del curso, para que el estudiante tenga claridad periodo
periodo de sus actividades y se mantengan informados.

5. Colgar en el aula virtual el material educativo que se trabajara periodo a periodo con los estudiantes, al igt
las estrategias de apoyo para aquellos que presentan dificultades académicas.

6. Realizar un acompafamiento a los estudiantes en este proceso virtual y cuando sea necesario apoyarse
coordinadora del aula virtual.

7. Innovar en el uso de los recursos eakicativ

8. Tomar decisiones a la hora de elegir los recursos digitales apropiadas, acorde a la finalidad o necesidad.

0. Favorecer el aprendizaje individual y colectivo en los estudiantes.

10. Impulsar la construccion de comunidades de aprendizaje.

11. Promover el uso seguesponsable y saludable de las tecnologias moviles.

12. Asistir a capacitaciones programadas para el manejo del aula virtual y otras plataformas.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO, DE MANTENIMIENTO Y DE AF
ESCOLAR

Articulo 20La formulacién de los derechos y deberes del personal académico, administrativo, de mantenimientc
apoyo escolar se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion, el cual se basa en el Cédigo St
del Tra#jo de I&Republica de Colombia y en las disposiciones de la Politica de Ambientes Sanos y Protegidos ¢
Compafiia de Jesus.

CAPITULO VIII
GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE L/
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 21EIColegio garantizara la procura del didlogo y la concertacion entre los padres de familia y acudiente;
funcionarios del Colegio y los estudiantes, cuando se presenten situaciones de conflicto o desacuerdo. Asi |
garantizara el debido procesdgaotucion de estas siguiendo los conductos regulares establecidos.

Articulo 22 El Colegio mantendra un sistema de comunicacion que permita el adecuado procedimiento par
formulacién de inquietudes, sugerencias y reconocimientos, asi commf@raspuestrespondiente por parte
de la alta direccion de la Institucion o los funcionarios pertinentes.

Articulo 3. Las relaciones entre todos loshmtisile la comunidad edugatieananera especial entre nifios, nifias

y adolescentes con sus maegtmaestras, se han de guiar por principios donde prevalezca el respeto profundo po
dignidad humana. Son referentes generales para orientar las relaciones de la cuales trata este Articulo, la Con:
Nacional, la Ley de Infancia y Adoleslzebejal620 2013 y el ProtocoloAdebienteSanos y Btegidode la

Compafiia de Jesks$ Protocolo de ambientes sanos y protegidos esté disponible para la Comunidad Educativa €
pagina web del Colegio.




TITULO Il
COEDUCACION

CAPITULO | ,
COEDUCACION ENCOLEGIO SAN JOSE

Articulo 2. En la Institucion, la coeducacién tiene como objetivos:

1.
2
3.
4

5
6.

Propiciar la construccion de un ambiente de equidad e igualdad a la luz del enfajuateeogéieta

Comunidad Educatiuze se refleje en todas las acciones institucionales.

. Promover la reflexién con los distintos agentes de la Comunidad Educativa para eliminar acciones excluyente

Posibilitar cambios socioculturales a partfleide Isobre la construccion de la identidad femenina y masculina.

. Favorecer la formacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones y oportunidades con parametros de
y justicia frente al mundo que nos rodea.

. Propiciar el intercambioatmas instituciones interesadas por la Coeducacion en el ambito educativo.

Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario seandaskpesesiateek afectivas

Articulo 3. Politicas de Coeducacion

1
2
3
4
5

. Educar a los hombrasujeres en igualdad de condiciones y oportunidades.

. Propiciar la construccion de un ambiente de equidad que se refleje en todasitscooaess

. Incorporar el enfoqueducativen toda nuestra estructura organizacional y gssiiidiole

. Ofrecer a la Comunidad Educativa formacion permanente

. Incluir en el uso del lenguaje a ambos géneros en los diversos medios dg eorfamicmidies pedagdgicas.

TITULO IV )
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CAPITULO |
RECONOCIMIENTOBSTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo26 ElColegiageconocertbs méritoglestacablede losestudiantesn surendimientacadémico y en su
comportamiento por medio de los sigegtimedos:
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Anotaciones positivas en su carpatamgafiamiento.

Representacion del Colegio en actividades dentro ynfeara. del

Mencién de honor por méritos académicos, artisticos, deportivos, de participacion, en Pastoral y de comporte
tanto en actividades internas del Colegio, comteerolagigesoyras.

Condecoraciones en actos civicos o culturales.

Participacion en los Cralteres de Lideratgioaciano locales o nacionales.

Felicitacién en publico por el esfuesupeatacion.

Medalla de Estudios Completos a los bachélergsayon todos sus estudios en Coledtard@é otras
instituciongesuitas.

Reconocimientos especiales a los estudiantes en ceremonia ddeylailtéons

Participacion en selecciones deportivas y grupos represecégyiosadeivel interno y externo.

Articulo Z. Programa de acompafamiento a estudiantes deportistas de alto rendimiento yEhrG@stagjio
implementapromueva programa de acompafamiento con el objetivo de posibilitar el disefio de estrategias y accic
pedagdgicas que armonicen la vida académica de aquellos estudiantes que tengan como proyecto de vida del d
las artes.




CAPITULQ
SELECCIONBSQRUP® REPRESENTATIVOS ARTISTICOS

Articulo 3. Los estudiantes que hanodérado habilidades deportivagisticas podran ingreséosagrupos
artisticos y deportivos del colggiesentativos del colé&ca que un estudiante ppedanecer a grupos artisticos
o seleccionados deportivos en representacion del Colegio, debe cumplir los sigujenitigacqoestos

Estar matriculado e@elegio y autorizado por los padres de familia.

Tenetaedadequeridpardacategdarespectivacreditadeondocumentuvildeidentidagegun lo establecido

por la liga deportiva o el grupo representativo pégaaese.

Presentar a su profesor o entrenador la documentacion necesaria ceqneiida. sea

Establecer y maner buenas relaciones con sus compafieros, profesor, erdedadhutoy .

Mostrar siempre buen espiritu de colabocagiéadg.

Tener los elementos requeridos para el desarrollo de las practieastgdames.

Asistipuntualmente y en la forma exigida a entrenamientos, ensayos, EeSesnacses.

Presentar la excusa cuando no se asista a los entrenamientos.

Representar con decoro al Colegio en los encuentros y presentaciones, respatapaite@suas

adversarios y a las autoridades, cumpliendo con las respomrsainiidades

10. Mantener buen rendimiento académico y buena normalizacion, a juicio del Acompahant€idie Bideéstar del
Director de Bienestar.

11. La participacion de los estudiantegentos internos o externos debera ser aprobada por el docente a cargo de |

seleccionclulo grupo representativo, el Integrador Acadédriimanypafiante de Bienestar Estudiantil del ciclo.

A
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CAPITULO 1l
GRUPO®E PASTORAL

Articulo ®. La Pastotalel colegio San José resalta aquellos estudiantes que por sus actitudes de compromiso so
demuestren liderazgo, servicio y empefio en las actividades pastorales que realiza el colegio, tanto dentro de la in
como en otras instituciones ydiadedi de la region.

) TITULYY
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
CONCEPTO INDRMALIZACION Y CONVIVENCIA

Articulo 30Conceptale normalizacion y convivencia

El Colegio entiende por normalizacién el proceso formativo conducente a procurar que sus estudiantes se comp
acuerdo con los principios y valores educativos de la Compafie th demtiesa que se hdgsucosas de una

manera normadg acuelo con edontexto y la situacién, de modo que cada cual actle éticamente por conviccion y cc
autonomia responsable.

La convivencia se refiere a la interaccion y relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa
favorecen un buen @nte de aprendizaje y relaciones sanas y pacificas, en este se propician espacios para resolve
situaciones mediante el didlogo propositivo fortaleciendo asi, el desarrollo integral de cada individuo.

El proceso de normalizacién y convivencia esyceatieatiza atendiendo a la singularidad de cada persona, a sus
circunstancias particulares y a su entorno. Se basa en los principios de Espiritualidad Ignaciana como la Cura Pe
y la ética del cuidado que orientan nuestro rsedoy gegocedeka garantia de una sana convivencia es
responsabilidad de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.




Articulo 3: El Area de Bienestar Estudiantil orienta la convivencia en la Qustitucigmporla Direccion de
BienestdEstudiantipsacompafnanteleBienestaEstudiantielCicloy acompafiantggsupales.

El Area deBienestar Studiantil ek encargaade velar por las buenas relaciones personales entre maestros,
estudiantes y padres de familia por medio de la construccion em womuatp rdgladebees, derechos y
obligacionade los diferentes miembros @enfaunida&ducativaAsimismo, es responsable en la construccion de
ambientes que contribuyan a la formacion integral y al bienestar de los estudiantes.

ElAcompafante d@enestade Cicles el encargado de vptareproceso de acompafamieskos estudiantes,

docentes sxcompafantes Grupaghesmoviendo asi desarrollo individual y grugas espacios asignados por el
Colegien cada ciclo. Promueve y lidera las acciones de atencion, prevencion y acompafiamiento en las situaciol
normalizacién y convivencia.

El Acompafante Grupal tiene como funcién principal favorecer el desarrollo individual del estudiante en tod:
dimensiones; este no so6lo los acompafia, sino que orienta, media y establece vastuthardatepaxfesores
y padres de familizonlos primeros gestores en intervenir en situaciones de normalizacion y convivencia.

Paragrafo 1Al iniciar cada afio escolar los estudiantes seran ubicados en los diferentes grupteniendada grado
en cuentacriterioscomo:caracterizaciae los gruposjnterrelacidresempefiogcadémicos y de convivencia,
lineamientos coeducativapacidad por nimero de cupos, estudiantes matriculadsgegcmtsddentificados por
losacompafiantes grupales, equipo dediieldn de Bienestar Estudiantil.

Paragrafo 21.0s padres de familia cuando tengan conocimiento de cualquier situacién de convivencia deberan inf
alAcompafante GrupalAcalmpafante de Bienestar Estudiantil del regpectiraves del medioameunicacion
institucional (correo electrdnico) para su conocimiento y gestion.

CAPITULO Il
CONVIVENCESCOLAR RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 2. El Wlegio San José promueve relaciones democraticas y constructivas entre las personas y grupos
conforman @omunidaBducativa, mediaelejercicio de métodos alternate/ossolucid@econflictog practicas
restauradoraBs la escuela el lugampicio para formarse en habilidades y destrezas en resolucion de conflictos qu
permitan afianzar las competencias ciudadanas necesarias para el respeto de los derechos humanos, la reflexic
situaciones discrepantes y el desarrollo de una comasectiea y empatica. (Ministerio de Educacion, 2011)

Entre los mecanismos alternativos de solucion de cordlicRegjaganJosé eliges la mediacion. Segun la
(Ibarrola & Iriarte, 20423 mediacidn escolar no solo es Util para intervenir y facilitar los procesos de resolucion
conflictos, sino que ademas previene y forma la prosocialidad y la empatia. En la medida que la institucién ac
existencia de conflidgtoda posibilida® que estos sufanabre una via educativa parar afrontarlos positivamente,
como es el caso de la mediacién escolar, el centro educativo demuestra que da importancia a las relac
interpersonales y se hace responsable de poner los medios adeceadias gadndiciones propicias para gestionar

los conflictoEl area de Bienestar Estudiantil socializara con la comunidad educativa las caracteristicas que defi
mediacién en el contexto educativo.

Articulo 3. EIColegi@uenta con programapaey estrategias que tienen como propdsito principal promover una
sanaconvivencia escolasi mismo, trabaja en torno a la prevencion y disminucién de comportamientos que afec
dicha convivencia desde de una toma de conciensialyeitalia los conflictos.

1Comins, Irene. Tesis Doctoral. La ética del cuidado como educaciodmaeadaladLastellon, Espafia. Enero
2003.Universidad Jaume I. Comunidad Valenciana




CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE ACUERDO A LA LEY 1620

Articulo &. El Colegio Saoséasume lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con la cual se cre6 el Sistema Nacion
de Convivencia Escolar y Fornyzaniarel ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad v |:
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educac
la Sexualad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1.

Participaciéhos establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nific
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el ma
Sistema.

. Corresponsabilidad.familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de

formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos ht
sexuales y reproductivos de los nifloy, aifftdsscentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica 'y el Cé
la Infancia y la Adolescencia.

Autoomialos individuos, entiglaterritoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con |
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

. Diversidadtl Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y e/ddodigitidad propia y ajena, sin

discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultur
nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se foocleeperis en una
integral de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

. Integralidadla filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion par

autorregulacién del individuta dducacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucic
y las leyes.

CAPITULO IV
SISTEMA DE EVALUACION DE LA NORMALIZATRMWYENCIA

Articulo35. Toda la Comunidad Educativeeadores escolares, padres/madres de familia y aestdienfgdada
corresponsablemente en la construccion del ambiente propicio correspondiente a una sana normalizacién y cony

1 El proceso de evaluacion deotenalizacion y convivencia les compete a los docentes en general,
Acompafantes Grupales, Acompafiantes de Bienestar de los Ciclos y Director de Bienestar Estudiantil.

1 Al Rector le corresponde tomar las decisiones en los casos cuyo andlisisl ssasbneddo@nsejo
Ejecutivo, Comité de Convivencia o Consejo dxtébbilegio.

1 Los funcionarios anteriormente mencionados adelantaran reuniones de acompafiamiento y valoracion dur:
cada periodo académico para analizar situacionepartasases, y al finalizar el mismo, evaluara el
comportamiento de cada uno de los estudiantes de forma cualitativa

1 En casos con acompafiamiento especial o en procesos disciplinarios, el Acompafiante de Bienestar del c
convocara al Comité de Noauiliz para realizar la revision del proceso del estudiante, los eventos
presentados, la ruta llevada a cabo y acordar las acciones correctivas y formativas de acuerdo al Manua
Convivencia. Se deja constancia por escrito en un acta enviada & Bleeestén phra su revigion
aprobacién
El Comité de Normalizacstanéegradporel Acompafnante Grupal, el equipo de Ciclo correspondiente y
Direccion de Bienestar Estudlamibién puede estar algin miembro de la Comunidad Educativa que haya
estado presente en los eventos o0 en las acciones llevadas a cabo con el estudiante o el grupo de estudian




Articulo36. Valoracion de la convivengiaormalizaciopor parte del acopafante grupal.
La valoracién de la convivencia se dard a conocer al estudiante y a sus padres de familia y/o acudientes al fin
cadaunodelosperiodoacadémicatelafioescolar.

Talvaloraciéseexpresaréualitativamente, con las justiiescy observaciones pertinentes, segiirelkexie
la siguientescala

SUPERIORCumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en todos los espadébs y momentos
context@ducativcEl estudianteen todaslas dimensionede su formacibrasumeun estilo de vida personal y
comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compafia de Jesus.

ALTO:Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/sociabealelfomagpéacios y momentos

del contexto educativo. El estudiante asume un estilo de vida personal y comunitaria endésudimensiones
formaciomsiguiendengenerdbsprincipiogvaloregticoglelapropuestaducativa de la Compariia deJasu

embargo, ha incumplido de unaabligsciondd al 12¢amo estudiante del colegio Joaé

BASICOCumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en alguno de los espdelos y momentos
contexteducativdclestudiantpresentdificultadgsaraasumiunestilo de vida personal y comunitaria acorde con

los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compdbiaate depasodo, m@umplido

sus obligacionesmo estudiardbaincurrido en una 0 mas situacigpes o hsido sancionado eorasituacion
tipificad@ipall.

BAJO:Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en muy pocos espacios y momentos
contexto educativoeBludiante presenta dificultades serias o rgieraasismir uastilo de vida personal y
comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativadiel ds (Soiagbaiia
haincurridenmasdeunasituaciéipo Ib Tipo Il @ncualquier situaciduyaentidachaimplicadein dafio
sumamengraveparasi mismoparaotrau otragpersonase para la Institucion.

Articulo J. Los criteriopara evaluar la normalizacion y convivencideekroéstudiantes en cada periodo por parte
de su Acomparfante grupal son

Normalizacion:
AResponsabilidaqSe incluye en la nota actitudinal en cada area).
APuntualidadEs puntual en el cumplioi de los horarios establecidos.
APresentaciopersonal Su presentacion personal y el porte de sus uniformes corresponden a lo establecido en
el Manual de Convivencia.
Acuidado detntorno Usa adecuadamente los recuasosates y los espacios comune
Mantiene limpios y en buen estado sus pupitres, sillas, tableerssgdsnas aula de clases
Mantiene aseado su espacio de trabajo.
Convivencia:
A ConvivenciaEstablece relaciones interpersonales enmarcadgaspetogel buen trata gceptacion de
la diversidad
Participa con respeto en las distintas actividades escolares.
Toma sus decisiones teniendo en cuenta el bien coman.
Asume las consecuencias de sus actos.
A Manejo y resolucion dmnflicto:Afronta y resuelve las dificultades y diferencias a través del didlogo propositivo.
A ParticipaciomlemocraticaToma parte activa en las decisiones que inciden en la comunidad.

Paragrafo 1°Todeestudiantdebemantendaevaluaciodesudesempefiennormalizacigrconvivencienun
nivelSUPERIOR ALTO Al estudiantejuehayaobtenidmivele BASICQo BAJQ le podrarseraplicadatas
estrategias formativas o sanciones consideraldaesente Manual de Convivencia.




Paragrafo 2 Paracicld y Transicidia valoracion de normalizacion y coiaveenegisten e | §mbito Al
del nifio consigo misnoo, los otros y con Rlos s %&gudos siguientes niveles:
A Inicia Esta empezando el desarrollo delgroces
A En procesoHa desarrollado parcialmente el proceso
A AdquiridoHa desarrollado el proceso esperado
En el boletin se establecerdimlero de ausencihsante dfimestrecadémict.os criterios que se tendran en
cuenta para evaluar la normalizacion de los estudealiesr&de la siguiente manera:
A Identidad y autonomigesponsabilidad, puntualidad y presentacion personal.
A Convivenciamanejo y solucide conflictos, convivia ycuidado del entorno.

Articulo 8. En el proceso de valoracion de la normalizaciéon y la convivencia escolar se tiene en cuenta la evaluac
gue hace el Bipo de maestroslyconcepto dienestaEstudiantil.

Articulo 3. Autoevaluacion y coevaluaciémlas areas académicas

Segun se menciona en dES#autoevaluacipa coevaluacibosca fomentar el desarrollo de agencia en los
estudiantes, para que se hagan plenamente participes de su proceso desapnerditejeentro del proceso

de formacion integral de los estudlargamevaluacion de los aprendizajes y la mirada critica que hagan sobre si
mismos no solo lleva a la practica las caracteristicas de la evaluacion propuestas en el dtialulaciéferente a

de Desempeifio, sino que hace posible una toma de conciencia que les permita establecer estrategias reconoci
fortalezas y debilidades para mejorar su des€ugedio.un estudiante presenta al grupo (pares) su trabajo, la
coevaluacion es koracion que sus compafieros hacen de dicho trabajo en términos de fortalezas y aspectos pc
mejorar.

Al término de cada uno de los trimestres acansemsire del afio escelastudiantealizara su proceso de
autoevaluaci@on una valoraciaregorrespondé15% de la nota final, siguiendo los parametros establecidos en

la rabrica aprobada por el Consejo Académico.

CAPITULO V
ASISTENCIRERMISOS, AUSENCIAS Y LLEGADAS TARDE

Articulo4Q Asistencia a las actividades escolares

1. Aspectos generales
Todo estudiante matriculado debe cumplir puntualmente con el horario escolar establecido en la Institucién.
Bienestar Estudiantil se ejerce el control diario de asistenakbircidase$a jornad&l registro de asistencia y
puntualidad se realiza en la Toma de Contacto por el Acompafiante Grupal y posteriormente en cada una de la:
se toma asistencia y puntualidad.

En caso de ausencias reitasasim excugastificada debe informats&cmpariante de Bienestar del Ciclo para el
acompafiamiento e intervenadrestudiantes de Ciclo Il a Semestralizacién registran su llegada al Campus por mec
del mecanismo dispuesto por las directivas para tal fin.

2. Ausencia a lpprnadaescolar
La inasisteia injustificada a méas de éhd@blas actividades académicas del afio escolar es considerada causal pare
la no promocion al finalizar el afio, de acuerdo con la autonomia institucional autorizad@@adeékD@@reto 12

Cuando un estudiante se ausente a la jornada escolar, tal inasistencia solo se justificara:

1. Por incapacidad médica certificadagpito.

2. Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave dediamaii@zges

3. Cuando el estudianteéespresentando al Colegio, escuela deportiva, club o seleccion, grupo cultural, al municiy
al departamento o al pais, en actividades académicas, pastorales, culturales, deportivas u otras, con |




autorizacién de las directivas bhestlucion. eDigual forma, para aquellos estudiantes que, a nivel individual,
participan en diferentes eventos de acuerdo con su formacion e interés particular. En estos casos, se debe pr
la carta de invitacion a los eventos de las entidades acreditadas.

4. Por pamisos autorizados a aquellos estudiantes inscritos en el programa de acompafamiento a estudie
deportistas de alto rendimiento y artistas.

En caso de inasistencia de un estudiante a cualquiesstdlamatazonesmprevistakspadresiefamiliso el
acudientautorizaddeberamaraviso de aquella, durante las primeras horas del dia al Acompafante Grupal y/o d
Bienestar Estudiantil por medio del correo institucional.

3. Permisos para findurante la jornada escolar:
El Colegio s6lo acepta excusas 0 concede autorizacién para no asistir a horas de clases, en casos excepcionale
problemas serios de salud del estudiante, calamidades domésticas o citas médicas.

Las solicitudes de permisdekerenviaporlomenogsonundiadeanterioridad, mediante un correo electrénico a los
acompafiantes grupdles. solicitudes seran presentadas por el Acompafiante Grupal a BienederEGstodiantil

quien como delegado ordinario del Rector para ello las ditodzaranjormando a los directivos y docentes
correspondientes. El estudiante quedara con la responsabilidad de presentar sus compromisos académicos pent

Para Isalidaglestudiantdebeestaracompafiadie porlo menosinodesuspadresl otia personanayor de edad
designada por éstos, presentarRecepcida autorizacion debidamente firmada por Bienestar Estudiantil y entregar
en la garita de Vigilancia. De igual forma, los estudiantes que estén en Enfermeria solo serdn autorizados desde E
Estudiantil para su salida del Colegio.

4. Excusagor incapaidado permisos
Los padres de familia deberan presentar o enviar al Acompafiante Grupahclpexalmadédicapenas se
genere la inasisten@a la medida de las posibilidddea. vez aceptada&cibira la autorizacion del Integrador
Currialar del Ciclo para presdasapbligaciones acadéseodas fechas dispuestas por el. SIEE

Para dejar de asistir por alguna razén justificada al Colegio por tres dias 0 menos, los padres de familia deben pi
0 enviar con anticipacion al pomdgental Acompafante Grupwel solicitud que explique el motivo de la inasistencia,
con los soportes correspondientes que se requieran.

Cuando el estudiante necesite dejar de asistir a clase durante mas de tres dias por razones judéfioables, adem:
dicho anteriormente dedygiar el corredéreccion Académpeaa solicitar el permiso y obtener la aprobacion de la
inasistencia.

La nota valorativa de normalizacion del periodo no se vera afectada si la excusa fue enviada opgidunamente al (
cumple con las causales de inasistencia escolar, esté justificada con su respectivo soporte y aprobada por el c
correspondiente.

5. Retardo al inicio de la jornagkcolar
Los retardos de los estudiantes de Ciclo | y Transicamtirsdaday registradaor los acompafiantes de grupo.
Elestudiantguellegueon retarddespuédelahorandicadparaeliniciadela jornada escotbr 1 a 11 gradiebe
registrar su hora de llegada Bienestar Estudiantil hasta queesellmgreésda@l salon. Los docentes no permitiran
el ingreso de los estudiantes que lleguen tarde, sin el permiso emitido por BieneElaedtstididatitlebe
entregar el respectivo permiso apafiame de grypal cual lo archivamd la cagia deacompanamiento del
estudiante.




Protocolo de actuacién ante el incumplimiento de la puntualidad

1 Si el estudiante llega una vezpamietlo el Acompafiante Gdigdaga con el estudiante.

1 Si el estudiante llega tarde dos vecesesin@d el Acompafiante Grupal hace un llamado de atencién verbal.
Se reflexiona con el estudiante sobre las causas y se acuerdan compromisos.

1 Cuando el estudiante tiene tres retardos en el periodo, el Acompafiante Grupal enviamili@orreo a la f
informando la situacioén, relacionando los dias de retardo.

1 Cuando el estudiante tiene cuatro retardos en el periodo aegalaaddlamado de atencion por escrito
Para los estudiantes de 1 a 11 grado se procedefarmeainie comportamidatdcompafante Grupal
procede a citar a la familia y se establecen los asnfS®uaega constarariaun actde reuniérSe aplica
una estrategia formagiessancionitando al estudiantena estrategia formativa.

Los retardos de Estudiantes en los Ciclos I, 1l y Il son asumidos por los padres de familias,Ea estos caso
procedaele acuerdo conagiterior procedimiento y se entrega a los padres dedawsiti@egia formativa
para pronver el mejoramiento de la situacion.

1 Cuando hay reiteraciéon de retardos en el mismo periodo o en el siguiente, se cita a la familia para un comp
de mejoramiento de puntualidad en Direccién de Bienestar Estudiantil. Se realwaeipaspsttnto y
seguimient&e deja constaamcle los compromisos en un acta.

1 Al finalizar el afio es¢tdarAcompanantes de Bienestar de cada cickmnraalzampromiso de permanencia
con los padres de fanjil@s estudiantpara el siguierdéo escolar si la situacion no ha mejorado.

Pamasegurar el cumplimiento y la mejora de la puntualidad esezheiti@lizacidée tendra en cuentalehero
de llegadas tardesumulados antes d#te preventivo.

6. Retardo en las clases
Si un estudiante llega tarde a la clase, el docente a cargo de esta, anotara el retardo en el registro yalorativo de s
y envia al estudiante a Bienestar Estudiantil por la orden de entrada a la clase. En este formato debe identifical
estudinte tiene justificacion. Cuando tenga 3 retrasos no justificados a la clase enotlageciade®ra
amonestado de forma escrita. El docente anexa los formatos de orden de entrada al informe de comportamiento.
informar al Acompafant@&@npiara el seguimiento y andlisis de la situacion en conjunto con los docentes del grac
Se incluyen en la carpeta del estudiante.

Se aplicar4 este procedimiento de acuerdo con la dindmica de los ciclos durante cada periodo. En el ca
semestralizeim se tendra enenta este procedimienfostiempasrganizados de manera semestral.

Paragrafd®. Participacion en eventos académicos, artisticos, deportivos, de Pastoral u otros en representacion
del ColegioSe seguira el proceso estipuladd pbinisterio de Educacion Nacional, la Sededidriaacion
correspondientéasdemaslisposicioneslacionadaonlaparticipacidielos estudiantes en salidas pedagdgicas y

en diferentes eventos que se contempl@olegiel.

Paragraf@. Irasistencia por motivo de viajes familiares u otras actividades que no haya programado el Colegio.
Los padres de familia, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos, deben dar ejemplo en la plane:
sus actividades de forma que no s lafpobgramacion del calendario escolar. Por lo tanto, la Instituciéon Educative
no otorga permisos para la ausencia de los estidiahtsainajustificaciomalidani reprogramardaseso
evaluacionegadémicgsormotivo de viajéamiliares u otras actividades que no haya programado el Colegio, a no
ser que tales viajes o actividadgsrunajustificacigpreviay oportunamenseistentadajueseaavaladgorel

Colegio.

Paragraf@®. Otras actividades no escola€ksColegio no se hace responsable de la participacién o asistencia de
los estudiantes a las actividades desarrolladas por ellos, o sus familias como fiestas de promocién, excursiones,
rifas u otros eventos m@oizados directamente por la Institucion.




Articulo41 Actividades escolares fuera del campus del colegio
LasactividadesscolareieradelCampuseplanearamesarrollargnevaluaraatendiendo las orientaciones de la
DirectivMinisterial 055 del 18 de diciembre de 2014. Para patrticipar en ellas el estudiante debe:

Presentar permiso escrito de sus padratigntes.

Cancelar con anterioridad el costo de la salida, segun lo indicado en leespectivatoria
Llevar el atiento necesario paraiaada.

Acogerse a las normas establecidas por la Institucion gutiadedes.

Portar su documento de identidad, carné derit® estudiante dablegio y seguro estudiantil.

arwnNpE

CAPITULO VI
USO DEL CELULAR Y OTROS BISRMDS

Articulo 42Uso de celular en el colegio
A El uso deeléfono mévil o relojes inteligeotdss estudiantes de ciclo I, 11 y Il no esta permitido.

A Para los estudiantesa€iclosV ySemestralizacion podranelsatulafrelojnteligente /audifosofo en las
horas de recegalespués de terminada la jornada edogbadran usarlo en intermedio de clases o en traslado
de un salon a otros teléfonos celularesgsinteligntes/audifonadeberan estar apagados durante el desarrollo
de las reuniones generales, actos civicos, actividadesadmdalan pasillos, asistencia a enfermeria y bafios,
actividades extracurriculares programadas o coordinadasstasté la

Disposiciones generalpara estudiantes

A En caso de alguna emergencia familiar, progenitores, acudientes, estudiantes y docentes deberan utilizar las
telefénicas que para el efecto se han colocado a difpEsmdmunidddos docentgsestudianteéendran a
su disposiciohazceso Bneasnstitucionaspara realizar las llamadaswErgenciaa celulares la Recepcion
del Colegio y en las Secretarias de los ciclos.

A Para cualquier eventualidad que se presesitecéimitiades diarias del Colegio y el estudiante necesite la revisién
o la atencion de la Enfermera, es solo esta, la Unica persona autorizada para comunicarse con los padres de
y seguir con el protocolo de emergencia.

» Losestudiantasodeberagomunicarsmnlos padres y/o acudiestggs ale sus comparieros para naotificarles
algun percance, ya que dichas comunicaciones deben ser por via institucional para que reciban la inforn
adecuada y no se genere angustia o incertidumbre innecesaria.

* Los estudiantes deben cuidar sus celulares y los equipos desaipinjsiesladlasdirectivadelColegidps
docentey lasdemasgpersonaguelaboraren la Institucién no se hacen responsables por dafios, ni extravios de
estos.

* Ningurestudiante podra hacer uso de celular u otro dispositivo para tomar fotos, videos, transmitir o enviar m.
audiovisual de una persona o personas que estén dentro de las instalaciones del Colegio durante horario re
hacer uso ddataformas viatas para grabar videos en espacios de esparcimiento (TikTok, Instagram Live, etc.).

* No debera utilizarse celular dentro de las areas correspondientessaitsgoios

Disposiciones generales para docentes

A Los docentete todas las areassjgnatastendran prohibido el uso de celular en el aula de clase, en las diferentes
actividades lads, deportivas y/o académicas (aun si esta descrita en su planeacion como herramienta pedagd
y en las horas de descanso de los estudiantes cuandcueraygo &l cuidado de un grigector de la
Institucian

A Las llamadas telefénicas institucionales desde y hacia celular deben realizarse a través de las lineas corpo
disponibles en el Colegio (consultar Directorio Telefénico y de Cagie &adel@ale En todo momento, evitar
hacer uso de las lineas personales para fines institucionales, por politica de Tratamiento de Datos y privacida




A Soloautoriza el uso del celular a los docentes en el aula de clases en situaciones quetaricaxtén ton
algun miembro del ciclo o directivas. El no acatamiento de estas normas hara incurrir al docente en eventuale
disciplinarias conforme al Reglamento Interno de Trabajo.

A Los docentes o cualquier persona que labQaegricehtienerpermitido tomar fotos, videos, transmitir o enviar
material audiovisual de los estudiantes, salvo con la autorizacién de las directivas y en coherencia ¢
consentimiento legal dadtopgradres o acudientes en la documentacion de la matricula.

Articulo 43Protocolo de actuacignseguimient@nte el incumplimientte las normaselacionadas con el
uso del celular

El uso deelular /reloj inteligente /audifmasitorizacion correspondarecumplimiento de sus obligacianes
cual se dara tratamiento de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A'Si el estudiante utiliparta o enciende dispositivos celalar/relopteligentaudifonogn horarios no
autorizado®l docente realizard un llamado de atenciéel veidrab dia de la fglse procedera con la
retencion del aparakectronicd&l docente reportara la situaciéarapafiante grupal y a la fandtisgante
correo institucionaldbBtente idregaraleaparato electronamw la oficina de Bienestar Estudiantil el cual lo
mantendrd hasta que la familia sea citada por el docente para su enteg@aliEacia de reunion con
padres. &consiga en la carpetaatmmpafiamiento

A Si el estudiante es reincidente el docente procedera con los pasos anteriores y sera el Acompafiante de Bie
Estudiantil quien cite a la familia y haga entrega del celular /reloj inteligemkestudifomesfirmard un
informe de comportamiento en el que se estableaogrdmsissobre el uso de los aparatos electrénicos
Durantein mes no podra portarlo en las instalaciones deldBodgicompafiamiento ylaegu de los
padres deafmilia Si la situacion con el estudiante costngsigue con la firma de un compromiso de
mejoramiento por normalizacion.

El no cumplimiento de las responsabilidades establecidas con respecto al uso de celular puede generar estr
formativas y/arsciones de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

El Acomparfiante Grupal y el Acompafante de Bienestar del Ciclo deberan estar enterados de las situaciones
presenten sobre el uso indebido del celular y hacer el correspopdiéateietio al estudiante.

Paragrafo 1€uando el uso indebido del celular esté relacionado con situdicionesergigue el procedimiento
estipulado en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 2Pos docentes deberan efectuasgéctivo seguimiento de conductasedeidtisntes que sean
contrarias al presente reglamento e informar a los padres y acudientes.

TITULO VI
ORIENTACIONES PARA EL MANEJO DE INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

CAPITULO |
SITUACIONES DEINMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 44Incumplimiento de obligaciones.

Para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y a la buena marcha de la institucion
se etablecen las siguientes situaciones en las que se incurre en un incumplimiento de los estudiantes con los
principios, normagberesacuerdos o compromisos previamente establecidos que pueden afectar el proceso

de formacién, el buen nombre de laitrstitel crecimiento individual y grupal. Se consideran incumplimientos

los siguientes:




10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

Entrar o salir de una actividad escolar sin autorizacion.

Presentacion personal no acorde con lo exigido en el presente reglamento.

Mostrar desinterés, irresponsabilidad o despreocupacién en el cumplimiento de los deberes escolares, acad
o formativos.

No seguir las instrucciones del docente en ladescesmtdares programadas.

No participar en las clases comigi@igel respeto y la actitud requetataaetividades del colegio.

Entrar a otros grupos de Teams o cualquier otra plataforma virtual dispuesta por el Colegio sin la autorizac
dacente o directivo del Colegio.

Eliminar las actividades académicas de los compafieros colgadas en las plataformas.

Entorpecer o impedir la comunicaciéon entre el Colegio y los padres y/o acudientes, no entregando circul
otras informaciones, borrasdmloeos o respondiendo en nombre de los padres.

Ausentarse de la jornada escolar o llegar tarde sin causa justificada a la clase correspondiente o a cug
actividad escolar.

Ingresar al plantel o salir de él por puertas difererdstabielddas, sin previa autorizacién, o utilizar vias de
evacuacion distintas de las sefialadas.

Consumir sin autorizacién alimentos, bebidas, dulces o chicles en el salén de clase, 0 en las actividades esc
Dar o recibir en préstaimero, Utiles escolares o prenda de uso personal de sus compafieros, profesores u ott
personas pertenecientes a nuestra comunidad educativa.

Vender, comprar, rifar o comercializar productos dentro del Colegio, asi como recibir dinero de sus comp:
co fines lucrativos, sin previa autorizacion de las directivas del Colegio.

Realizar o participar de apuestas o juegos de azar dentro la Institucion.

Utilizacion inadecuada de los materiales de trabajo, dafio parcial o total de un bien ajenolate dealquier mie
la Comunidad Educativa o perteneciente al Colegio como producto de un uso inadecuado del mismo.
Llegar tarde sin excusa justificada hasta tres veces al inicio de la jornada escolar durante el periodo acadé
Uso de dispositivos carelularyebjes inteligersteo auriculares en el colegio en horarios y espacios no
aprobados.

Fomentar conflictos 0 no cumplir con las normas estipuladas durante o después de la jornada en: aulas, bib
salas de informatica, espacios deportivos y rederadizd@®sicolares, comedor, capilla, laboratorios, bafos,
zonas de transito, rutas de transporte y otros espacios escolares, administrativos y de uso de mantenimien
Traer al Colegio juguetes de naturaleza bélica o de tipo sexual.

Iniciar, participar,tpepar, incitar el irrespeto a las normas o el saboteo durante las actividades escolares.
Publicar en redes sociales o en cualquier otro medio grabaciones de las clases o fragmentos de ella
autorizacién del Colegio.

Compartir el correo, contrasefia personal y enlaces con estudiantes de otros salones, grados o con per
ajenas a la irtsigion.

Fraude, intento de fraude, plagio o copia en exadmenes, trabajos o cualquier actividad académica.

Realizar cualquier accion que vaya en contra del medio ambiente, el aseo y patrimonio de las instalacion:
provogue la afectaciéon en la segueitklmbrsonas.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o del Colegio.

Destruir o dafiar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales didacticos y recursos
encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realedesaednatbres.

Marcar mobiliario del salon de clases o de la Institucion leoio,vditaljos smbolosrrespetuosm

soeces.

Abrir casilleros y tomar pertenencias ajenas sin autorizacion del duefio.

Ser suplantado por otro o suplantarlo parabdigadiones disciplinarias o académicas.

Uso de memes o imagenes (emoticones o stickers) no relacionadas con la actividad académica en los cl
perfiles.

Emplear vocabulario soez, irrespetuoso o excluyente en sus relaciones cotidianasanadidiiequelqui

no origine afectacion en la persona.




32. Faltar el respeto al responder con groseria, desafio u ofensa a cualquierGorambdaBdueativa.

33. Realizar comportamientos de contenido sexual en cualquier espacio del colegio.

34. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, dilatar o mentir y evitar la sanciéon a si mismo.

35. Crear panico mediante falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de las personas.

36. La inasistencia no justificada a las actividadessesaoalaas de un 25% en el afio académico, que podra
causar la aplicacién de un compromiso de permanencia, o0 la no invitacion a la Ceremonia de Graduaciol
quienes cursan el 11° Grado.

CAPITULO I
PROTOCOLO DE ATENCION

Articulo 4.Conducto regular

Si la situacion es considerada un incumplimiento decita sefiglada en el articulsedgigue el debido proceso
estipulado en el Manual de Convivencia. Este tipo de situaciones seran tratadas por el profesor y/o el resy
Acompafante Grupabmpafante de Bienestar de Ciclo, si asi se amerita, y el (los))astuaiars(s(s).

Tiempo de resoluciérurante los 5 (cinco) dias hébiles siguientes al conocimiento de los hechos.

El Acompanante de Bienestar Estudiantil realizaehtwedeailos compromisos a los 15 dias de haberse presentado
la situacion y acompafa el proceso de normalizacion y convivencia durante el tiempo que se considere convenie
estrategias y/o sanciones que se aplican al incumplimiento de lasstiigaci@mesladas en el presente Manual

de Convivencia.

Protocolo de atencién ante incumplimiento de obligaciones

En las situaciones de incumplimientos se sigue el siguiente protocolo de actuacion:

1. La persona que conoce la situacién conversssturdiagite sobre la accion realizada. Se informa al
Acompafiante de Grupo y Acomparfante de Bienestar Estudiantil del Ciclo.

2. Se notifica a knfillia a través de una citacion a una reunion.

3.  Se ealizeelllamado de atencion por escrito mediante un informe de comportamiento a los incumplimientos
de obligaciones relacionados en el d#titaloe@ta el docente o Acompafiante de Bndpe.casos
anteriores se procede contegies formativas de adaeon éllanual de Convivencia.

4, En las situaciones de incumplimientos descritelsesdal E3 B, ademas de los anteriores pasos,
se procedera con otras sancamasuerdo ctmestipulado en el artib@l8i se considera pertinente
durard el seguimiento, se puede recurrir a otras estrategias consigipaessntn iMhnual de
Convivencia, como el compromiso de normalizacion, semiescolarizacion y trabajo escolar especial.

TITULO VII
ORIENTACIONES PARA EL MANEJO DE SITUACIONESGJUE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
LOSDERECHOS HUMANOS, SEXUARERPRODUCTIVOS

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Articulo 4.Es el incumplimiento de un deber del estudiante en perjuicio propio, de otras personas o de la Comunic
Educativa en general y de la Institucion. Las situaciones de normalizacién se clasifican en Tipo I, [l y lll y traen «
consecuencia la aplicacioresimategias formativas y/o sanciones. La responsabilidad por las situaciones de
normalizacién puede atribuirse, segun la edad y el nivel de formacién del estudiante, a este mismo o a los padr:
familia y acudientes.

Para la consideracion de laccgines de normalizacidn y sus respectivas sanciones y estrategias pedagogicas,




vRase tambi®n | o indicado m8s adel ante por este ma
l a Convivencia Escol ar psegurSa Lieyuléd2d den2018 g el Decrpto Reglamentariop o
1965 de 2013.

Articulo Z. Situaciones TipoQorresponden a este ltisasiguientes:

1. Conflctos manejados inadecuadamente

2. Situaciones esporadicas que inciden negativamente en el climaescotangyig caso gendgdios al
cuerpo o a la salud.

3. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la fila, no ir en el lu
asignado, golpear o molestar a miembros de la Comunidad Educativa.

4. Ademas de todos aqueltmeportamientos clasificados en agresion verbal, fisica y gestual, que no generan
dafios fisicos o psicoldgicos, con o sin contenido sexual.

Articulo 8.Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I.
Paso 1Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

Paso 2Generar espacios de didlogo de manera oportuna con las partes involucradas en el conflicto, y mediar de r
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y bpsgaeibriadeslos dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el estables
educativo.

Pasa3 Fijalaformalesoluciodemaneramparciakquitativgjustagncaminadsbuscalareparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructive
grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se degmaconstancia

Paso4:Notificar a las familias sobre la situacion ocurrida a través del correo institucional o en citacion con los padi
informan los acuerdos o compromisos, la estrategia formativa y/o sancién. Si se hace un llamado de atencion v
incluira en laanfmacién en el correo y en la Hoja de Acompafnamiento del Estudiante. Si el lamado de atencién es e
se firma el informe de comportamiento y se consigna en la Hoja de Acompafiamient&ldedrastupamatéa

resolucion de las situaciones Tlpes déhastab (cinco) dias habiles después del evento.

Paso 5Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se re
acudir a otro protocolo. El seguimiento se realizara quince dieshdesmséspresentado el evento por parte del
Acompafante de Bienestar segun el ciclo.

Articulo @. Situaciones Tipo @orresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso ekscolar (bullyin
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cu
de las siguientes caracteristicas:

gue se presenten de manera repetida o sistematica;

que causen dafos al cuerpo o a la sagggharar incapacidad alguna para cualquiera de las personas

involucradas.

También el Colegio considera situaciones Tipo Il aquellas que atentan contra los principios institucionales, perti
normal desarrollo de las actividades escolares y en@#tdagrado las normas disciplinarias de la Institucion
Educativa. Se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Tomar, esconder, esculcar, arrojar o voltear maletas, bolsos, morrales o cualquier otra pertenencia d
comparfieros o de cualquiemaigmbro de la Comunidad Educativa.

2. lrrespetar a cualquier persona mediante apodos denigrantes, burlas o abucheos, comentarios descalificac
discriminatorios, vocabulario soez, insultante u ofensivo, respuestas irreverentes o de otras formas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Arrojar o utilizar objetos, materiales, sustancias olorosas o quimicas que lesionen la salud de las personas
Fomentar o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica o emocional de los estudiante:
I nstituci-ne mapobsodosviipbegbesd

Provocar, inducir o apoyar a otras personas para que se enfrenten, peleen o cometan situaciones de normal
gue van en contra de la convivencia institucional dentro y/o fuera de la jornada escolar.

Incurrir en amenazas o coanuiébida, presionar a otros, intimidarlos, excluirlos por cualquier medio, dentro
fuera de la jornada escolar.

Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza, religiéon, nacional
regionalismo, estrato socioeconéppatianes politicas.

Injuriar a un miembro de la Comunidad Educativa

Realizar acuerdos para desestabilizar la unidad del grupo y para interrumpir clases, burlarse de las pers
hacer que los compafieros o cualquier miembro de la Comunidaddishteativdibédos.

Realizar acoso (bullying), ciberacoso (cyberbullying), amenazas o intimidaciones por razones de raza, sexo.
color, nacionalidad, descendencia, habilidad intelectual o cualquier otro atributo fisico o personal, a trav
mediomediante terceros o de cualquier otra indole.

Solicitar, enviar o intercambiar imagenes, stickers, videos, textos o fotos, entre otros elementos que perten
la intimidad de miembros de la Comunidad Educativa por cualquier medio.

Usar el correo elédico institucional, plataformas, aplicaciones, redes u otro medio cibernético, digital o
cualquier otra indole como verbal o mediante terceros para difundir comentarios, afirmaciones, imag
mensajes ofensivos, vulgares, que generen dafio ddantiomikgad o al buen nombre de la Institucion o de
miembros de la Comunidad Educativa.

Entrar, suplantar o utilizar el correo electrénico, redes sociales o cuentas de las plataformas educativi
cualquier miembro de la Comunidad Educativa valri®randmmbre aun cuando éstas hayan sido dejadas
abiertas por el propietario.

Emplear los chats, las redes sociales, aplicaciones, videojuegos o canales institucionales para expresar o f
videos o comentarios que afecten la autoestima decjoigmnnodos recibe.

Eliminar, suprimir, silenciar, aislar, discriminar a los compafieros en cualquier actividad escolar.

Introducir, actuar en complicidad, inducir, portar, fumar, consumir, distribuir, suministrar o vender tal
cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vapeadores (armado o desarmardo), bebidas alcohdlicas en cualquier €
0 cualquier otra sustancia tGedtapefaciente o psicotrépica dentro del Colegio o en actividades escolares que
se realicen dentro de la Institucion o fuera de ella, o con porte distintivos que lo identifiquen como miembre
Comunidad Educativa. (Ley 1801 del 29 de julio de 2016).

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal, fisica, cibernética o gestual,
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, se
y reproductivos, y ocasionarsdafsalud fisica o mental de los afectados, pero no generan incapacidad de
ningun tipo.

Articulo ®. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Il

Paso 1En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata grmeaital tisidas
involucrados, mediante la intervencion de la Enfermera o la Acompafiante de SAE del Ciclo y la remision a las et
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia. Se informa de la situacién presentada a Direccién de B
Estudiantil y Rectoria.

Paso 2 Generar espacios de dialogo individual con las personas involucradas en el evento y registrar la descripc
lo sucedido.

Paso 3 Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de pasitdescactianastuacion
de la cual se dejara constancia.




Paso 4informar de manera inmediata a los padres, madres y acudientes de todos los estudiantes involucrados, aci
de la cual se dejara constancia.

Paso 5Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres y acudientes de los estudiante
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidenci
demés derechos.

Paso 6Se @terminaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecir
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el Establecimiento Educa
como las consecuenciasapéis a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Paso7. Siseevidencigueel casoexpuestoorrespondelascaracteristicaglassituacionetipolll,de quérateel
NumeradelArticuldOdelDecretd 965de2013seaplicar&lprotocoldefinidenel Articulo 44 del DectE265.

Pasao8. ElpresidentdelComitéescoladeConvivenciaformaralosdemasntegrantedelmismaobre |aituacion
ocurridg lasmedidaadoptada&lComitéealizarélanalisiy seguimientafindeverificar s soluciéfueefectiva
osiserequieracudial protocoloonsagradenel Articuld4delDecretd 965.

Pas09. EIComitd&scolade Convivencidejar&onstancianactadetodooocurridg delasdecisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integiatépsreéentes.

Pasol0 ElpresidentéelComitéleConvivenciscolareportarainformacidelcasalaplicativque para el efecto
se haya implementadole&Sistema de Informacién Unificado de Corlzgemaia

Paso 11Realizar seguimiento de la situacién y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva c
requiere acudir a otras estrategias. El seguimiento se realizargpuasies lteberse presentado el evento por
parte del Acompafiante de Bienestar segun el ciclo y seguira en acompafnamiento el tiempo que se considere con

ParagrafoCuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidasldasieracsam al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Soc
la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1965 de 2

Articulo 8. Situaciones Tipo Ii8e entiende por tales las conductas o actitudes que lesionan en altisima medida Ic
valores individuales y colectivos de la Indfiducidtiva, y/o sumsiderada®nstitutivas de presuntos delitos contra

la libead, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que cons
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de Z 8pAsitrian0).
situaciones TipddH siguientes:

1. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucion con fines delictivos
crear un mal ambiente escolar.

Chantaje, abuso o acoso moral, sexual, econémico a cualquier integrante de la &oraunidad Educ

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro sin previa autorizacion.

4, Realizar o patrticipar o servir de enlace en actividades conducentes a la corrupcién de menores o la prosti
comercializacion del cuerpo.

5. Falsificacion de doemtos o firmas, causar dafio a archivos, adulterar informaciones o documentos oficiales
del Colegio y atentar contra los sistemas informaticos.

6. Incriminar o comprometer a otras personas en situaciones que no hayan cometido.

7.  Cometer hechos que han sido reiterativos o lesionan de manera grave la imagen del Colegio y salud fi:
mental, la dignidad, la honra y la intimidad de un miembro de la Comunidad Educativa, a partir de comportan
comentarios, publicaciones, esapes mediante la utilizacién de cualquier medio.

wn




8. Cometer actos que van en contra de la honradez, afectando la integridad de algin miembro de la Comt
Educativa y/o la convivencia escolar.

9. Introducir, portar, comercializar, adquirir o usartefattes a&xplosivos o pirotécnicos, pélvora u artefactos
que atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa
dependencias del Colegio o en sus alrededores, asi como: armas de aire, dealitapieedadeda o
sprays, rociadores, aspersores 0 aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fu

10. Acoso o abuso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnoldgico o electronico.

11. Presentarse a las actividadedages en estado o con sintomas de alicoramiento o embriaguez o bajo el efect
de drogas psicoactivas o0 en las actividades externas a las que asista representando al Colegio.

12. Porte, uso, distribucion, intercambio o venta de material pornografite detlsaighaimano durante o
después de la jornada escolar.

13. Incitacién a cualquier forma de violencia fisica, psicoldgica o sexual y en general en contra de los princi
valores de la Institucion.

14. Realizar, dentro del Colegio, 0 en eventos programéstimsactividades relacionadas con la experimentacion
de fenédmenos parasicoldgicos, el satanismo, la hechiceria, practicas supersticiosas, espiritismo u otras cor
a la religién catélica.

15. Participar en mitines que generen actos violentos.

16. Atentao poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la Comunidad Educativa.

17. Agredir fisicamente a otro u otros generandoles lesiones personales consideradas desde la ley.

18. Amenazar, amedrentar, sobornar o extorsionar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr comportar
nocivos o encubrir actos repudiables.

19. Autoria, coautoria o complicidad en actos de hurto o robo contra la propiedad ajena, extorsion, secu
amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la Institucion.

20. Incurrir en actos o conductas consideradas como delitos por la ley penal o que ocasionen la intervencion j
ante ello el Colegio procedera a instaurar la correspondientmntielasnautoridades civiles.

Articulo 2.Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll.

Paso 1En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental d
involucrados, mediante la intervencion de la Enfermera o el Acompafiante de SAE del Ciclo y la remision a las et
competentes, actuacion dedbse dejara constancia. Se informa de la situacion presentada a Direccion de Bienes
Estudiantil y Rectoria.

Paso 2Informar de manera inmediata a los padres, madres y acudientes de todos los estudiantes involucrados, aci
de la cual se dejaanstancia.

Paso3. ElpresidentdelComité&scolade Convivencidemaneranmediatg porel medianasexpedito, pondra la
situadn en conocimiento a las entidades externas pertinentes.

Paso 4Se citara a los integrantes del Comité Escolaivéac@nbe la citacion se dejara constancia.

Paso 5El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los miembros de éste acerca de los hechc
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que puedd desth@mdant
intimidagi confidencialidddlaspartesnvolucradaasicomalelreporteealizado ante la autormadpetente.

Paso 6Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan infor
hagan parte de la sitiagiresentada, de lo cual se dejara constancia.

Paso 7El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.




Paso 8Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por el Comité Escolar de Convivencia
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar gL
jurisdiccién sebel establecimiento en el cual se present6 el hecho.

Paragrafo 1Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el Articulo 40 del Decreto 1965 de 20:
evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adoleseeloeemebhecho, el presidente del
Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en coraautieizdcedministrativa competente con

los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la eetiicadidptqretts

medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto erb8lAitjigigintedelaleyl09&le2006Loanteriorsin
perjuicidequeel Establecimierfiolucativo contindie con el procedimiento necesario para restabksnlat.clima

Paragrafo 2Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad
investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoesipeleiaizaddyeios

sistemade responsabilidgetenalde menore de adultossegunse trate,para evitavulneraciode derechos
fundamentaléglosinvolucradasincurrienextralimitacig@efunciones.

Paragrafo 3%.a aplicacién de los protocolos tendra lugar fresitieagitzses que se presenten, de los estudiantes
hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de otros miembros de la Comunidad Educativa hacia los estt

Paragrafo 4°. Situaciones de alto rieblga vez agotada la instancia indicada agrelfpamterior, las situaciones

de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adole
qgue no puedan ser resueltas por las vias que establecalelGteviincia Escolar y se reqularatggvencion

de otras entidades o instancias, seran trasladaBasmoiedColegialeconformidambnlasdecisionegelComité
EscoladeConvivenciall CBFpala Comisaria de Familia, o a la Personeria Municipal o Distritaded tddraligia

y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo53. AtenciérensaludmentallLaatenciéensaludnentaanifiosnifiasadolescentgdamilias afectadas
por violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reprodpdtvitatisserdan base en el Plan
Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

TITULO I
PROCESOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Articulo54. Los principios de los Procesos Disciplinarios son los que se enuncian a continuacion:

* Funcién del Proceso Disciplinario Escdhar funcién es pedagdégica, formativa y creadora ttepdeame
comportamiento deseables en la conviaita@onal.

* Reconocimiento de la dignidad humdmalo integrante de la Comunidad Educativa ssqaérdeida
una situacién de normalizacion, tiene derecho a ser tratado con el resped@déatadoraza.

* Buena feSiempre debe presumirse la buena fe de cualquier sujeto de acciésaritectiza propio de
la Espiritualidad Ignaciana salvar la proposicion de préjimo.

* LegalidadCualquieintegrantdela ComunidaBlducativadloserainvestigado sancionadsggurel caso,
por comportamientos descritos como situaciones disciplinarias o incumplimiento de sus deberes en el Mar
Convivencia Escolar, en el Reglamento Interno de Trabajo o eegpectitcato

* Debido procesdA quien le sea imputada la comisién de una situacion de normalizacién le seran aplicadas
normas pertinentes, observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el pitésertedviaiaual de

* CulpabilidadCuando se requieraproceso disciplirpedagogico, se excluye toda forma de responsabilidad




objetiva. En cualquier caso, las situaciones de normalizacion sélo seran sancionables a titulo de dolo o cu
criterio para considerar la culpabilidad con respectoceesrsbentencionalidad, no el hesimo.

IgualdadTodas las personas recibiran la misma proteccion y trato por parte del Colegio, y tendran los mis
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, daiggliranacional o
lengua, credo, opinion polifitasdfica.

Finalidad de las funciones disciplinapaslagogicaskl presente Manual de Convivencia Escolar garantiza

el cumplimiento de los fines y funciones que se ha propuesto el Colegio en ostgmdiaciengd cle los
integrantes de la Comuritthetativa.

Finalidad de las estrategias formativas y/o sanciones discipliiat@scumplen esencial y estrictamente

fines pedagodgicos, de prevencion y formacion en valores, o de ectnpmdaniéas que afecten
negativamente las relaciones humanas o contrarien el proceso de aprerajea&je propio y

Derechm la defensa:Cualquiegstudianteuyaconductaeaobjetade unainvestigaciddisciplinaria tiene

derecho a conocer la quejaprilebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas qui
solicite, a ser oido en su version libre y espontanea y rendir supatesicacgatel estudigntedestar
acompafnadtesuspadrey acudientesy ainterponeecusodereposiciésobre la decision tomada.

El derecho a la defensa comprende el derecho a ser oido, el derecho a optar por guardar silencio, asi com
su propia version de los hechos y a solicitar, presentar y controvertir las pruebasste rhtooashéé pooc
garantiza la defensa de los intereses del procesado al igual que la dignidad del sujeto a quien se investi
negar la posibilidad a una persona que se encuentra siendo investigada de manifestar su posicién respect
gue sucede @hproceso vulnera el derecho al debido Benemwid- 917 2006.

Proporcionalidad:a sancion disciplinaria debe corresponder al gradaide dalda situacion cometida.

graduar la sancion se deben aplicar los criterios conéstédiukarnal de Convivdasalar.
MotivacionTodadecisidinlebesermotivadd.asestrategiarmativag/osancionequeseapliquen deben

contener una sustentacién adecuada a su finalidad peftagEgica.y

Interpretacion del orden interfn & interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria se debaciatiaer en
guelafinalidadelproces@slaprevalencidelajusticiaglreconocimientielosvaloreticos y la formacion

integral de lestudiantes.

Medidas contra el abuso lds derechos y el incumplimiento de los debdtkestudiante que abuse de

sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos o0 incurra en situaciones disciplinarias, se hara acre:
una estrategia formatigareion.

Proteccion de los derechos e insere de la Comunidad Educativa (Bien Confilngjercicio de los
derechos de los alumnos, de sus padres y acudientes autorizados, supone la responsabilidad frente a los de
de los demés educandos, y de cada uno de los estamentos que componat Ed@ativeide la
Institucion.

ParticipaciénTodos los estudiantes y sus padres y acudientes tienen derecho a ser escuchados y solic
pruebas en el momento de encontrase en un proceso asrgiGitiammental.

Necesidad de la pruefiado procesolikebuscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes,
teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Consti
Politica de Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma sanimasemseprebesu
culpabilidacbnforma laleyy enjuicigpublicenel quesele hayaraseguradtwdadas garantias necesarias

para sulefensa.

Potestad disciplinari?e conf or mi dad con el | iter aiharidieglds del I
establecimientos educativos corresponde al Rector o a quien éste la delegue.




CAPITULO |
CONDUCTO REGULAR

Articulo 5. Cuando se presente un conflicto de convivencia entre los estudiantes y los diferentes integrantes
Comunidad Educativa, este se debe resolver a través de la comunicacion no violenta buscando esclarecer lo o
llegar a acuerdos y solucido@situacion sera atendida y acompafiada por la instancia pertinente abtipdeciendo

de situacion y siguieabionducteegular siguiente:

Primera instancia
El profesor
A Aborda, dialoga y clarifica la situacién presentada con el estudiantesoramita®iperadas,
con el fin de conocer el contexto de la situacién, proponer acuerdos para solucionar la situacion.
A Informa a la familia mediante correo institucional con copia al acompafiante grupal.
A Realizaeguimiento de los acuerdos construidos entre las partes y realizar cierre.

El Acompanar®upal
A Cuando no se logre solucién del cehfiicitesor solicita la interveddi@nompariante de grupo,
se hace revision de acuerdos y seestabbtrategias @@aracion y correccion.
A Se informa a la fanmiiediante correo tamclusiones y acuerdos establecidos entre los involucrados.
A Realiza seguimientta situacién abordada el docente, familia y estudiante.
A Registra en hoja de Acompafamiento del estudiante.

El Acompanante de Bienestar Estudiantil del regpectivo
A El acompafiante de grupo solicita la nmepii@érte del acompafiante de Bierststharil del
cido correspondiente. Se revisan estrategias implementadas y se proponen nuevas rutas para me
el conflicto.
A Realiza seguimiento a la situacion abordada con el Acompafiamdi6Gy estudiante.
A Acompanante grupal deja registro en hoja de Acemiuadel estudiante.

Segunda instancia
Dieccion de Bienestar Estudiantil
A El Acompariante de Bienestad&ntil del ciclo correspondiente solicita la intervencion de la Direccion
de Bienestar Estudiantil del Colegio.
A Se hace revisién de las estrategias implementadas y se propone ahardaaeamanflicto. Se
deja constancia en un acta de reamdradres de familia y estudiante.
A Realiza seguimiento a la situacion abordada con el Acompafiante Grupéketiei8sasstar
y estudiante.

Tercera instancia
Rectoria
A Si la situacion lo ameldtdireccion de Bienestar solicita la intervencion de Rectoria, quién revisa el
procesy aporta las recomendaciones y acompafiamiento de la situacion.
A Rectoripodra solicitar la intervencion del Comité de Convivencia EsoskgoyDétectivo.

Pardyrafol°Si la situaciéon exige la intervencion de otras instancias, se sigue el debido proceso de acuerdo con la
de Atencion Integral de acuerdo a Ley 1620 y su decreto reglamentario (ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia Ge
Nacién o a la Pemsoia Municipal o Distrital, Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda).

Paragraf@ Es recomendable que cada una de estas reclamaciones se haga formalmente, en términos conciliadc
siempre por escrito.




Articulo 56Para Iaolucidn de conflictos académidas ewaluaciones y sobre el desempefio acadéigice
el siguiente conducto regular:

Docente de la asignatudel proyecto

Acompafiante de Grupo

Integradores Académicos de cada Ciclo

Direccion Académica

Consejo Académico

Consejo Ejecutivo

Rectda

Too Joo oo oo Too Too To

CAPITULO Ill ,
DEBID®ROCESENMATERIDENORMALIZACION

Articulo 5. Entodaacciordisciplinarise debeseguiel debido proceso, consistente en los pasos para verificar si el
estudiante ha cometido am@presunta situacion disciplinaria y aplicar la eventual estrategia formativa y/o sanci
correspondiente.

Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reg
consideren apropiadas cftin dk regir las relaciones dentro de la Comunidad Educativa. Sin embargo, también tien
el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de sus m|

El objetivo general del debido procesontizgara
A el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso publico,
A a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra,
A a agotar los recursos procesales consagrados,
A y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuentédriculo 29 de la Constituciéon Politica de Colombia y los demas sefialados en el presente mar
el Colegio San José reconoce el derecho de todo estudiebigoapuoceso, cuyas acciones especificas son la
siguientes:

Escuchar las diferentes vesidelehecho por el cual le haya sido atribuida undaitesunta

Verificar simtencionalidasi)s circunstancias y la implicacion eventualpesunas.

Dar conocimiento a los padres de familia 0 acudientesoterletiddta

Escuchaal estudiatey recibisusdescargofrentea laimputaciédela presuntéalta.

Darleal estudiantta oportunidade conocelasposiblepruebay controvertirlas.

Establecer si ha cometido la situacion de normalizacion y valorarla seg@gleinpeesente

Determinar las correspondientes estrategias formsaineio yas.

NogabkwdhNpE

ParagrafoEntododoscasosparadeterminagstrategid®rmativag/osancionesetendramncuenta los principios
orientadores enunciados eraetitelo.

Articulo B. Procedimiento para el debido proceso:

1. Queja o conocimiento de ofidi@ actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se
corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar. Prqoefe qdenwmza
formuladporcualquieniembrdelaComunidagducativalebidamentermuladgrecibida, y por lo tanto que
debe ser cierta, veraz, concreta y oportuna; o por conocimiento de dfisiveatumndon conocidos
directamente por un funcionario de la Institucion, quien levantard un informe debidamente sustentado, con
suscrito pe.

2. Indagacion preliminaFiene por objeto verificar la ocurrencia del hecho y las personas intervinientes en él,
quienes debsolicitarse rendir su version libre y espontanea para establecer la certeza sobre las circunstar




10.

de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos. Se deja constancia por escrito. Se informa
padres de familia o acudientes del estodiatidiantes involucrados, actuacion de la cual se deja constancia.

Estudio del caso por parte del Comité de Normalizao®miembradel @mitéanalizaraml caso
verificandta comisionle lassituaciones y responsabildiddstudiante estudantesy recomendaran
lasestrategias formatiyassancionedeacuerdaonloconsignaden ebresente ManwConvivencia
EscolarElestudio delaso seraonsignadenactade dichoComité.

El acompafiante de Bienestar del Ciclo convoca al Comité de Normalizacién quien analizara los registros
indagacion preliminar e informara al Director de Bienestar y este a su vez al Rector sobre el asunto. El estt
podra tener la oportunidadaestsar con el Director de Bienestar. Se dejara constancia por escrito de la reunic
y de los nuevos descargos si hubiere lugar a ellos. Se sigue con el protocolo para el tratamiento de este t
situaciones. Si la situacion lo amerita se preasotareétConsejo Ejecutivo y/o Consejo Directivo o en Comité
de Convivencia Escolar. Este comité sera convocado para estudio de los casos gecoorivaizaaion
cuand@sise requiera.

Tipificacién de la situacidBe procede a valdeasituaén de acuer@b Manual de Convivencia y aplicar el
protocolo descrito en el Manual de Convivencia de acuerdo a los incumplimientos de los estudiantes
tipificaciones de las situaciones de convivencia.

Apertura del proceso disciplinarii: la situacion es consida comanincumplimiento de obligaciones
estipuladas @t articuldd humeralsdel B al &), o en situaciones Tipo Il y/o lll, se sigue con la apertura del
procesdlisciplinario.

Informacion por escrito a la fami$ade la averiguacion preliminar se concluye que efestvastérde

presencia de una o varias situaciones, que contravienen la disposicion normativa del presente Manu
Convivencia Escolar,psecede a informar por esadfontando las pruebas que sustentan la apertura del
proces@ los padres de familia y/o acudientes, y al estudiante, solicitando la presentacién de sus descargo
apertura del proceso disciplinario la ordena el Beigoréste haya delegado o delegue para el efecto en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacién de los progenitores y acudientes:progenitores y acudientes podran participar en el proceso
disciplinario de manera verbal o por escritbasijo e participacion sera estrictamente para salvaguardar la
proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la Institucion y rratedeattitgiara
aplicaciédelasjustaestrategidsrmativagosancioneyaqueéstacorstituyen herramientas de aprendizaje

para el alumno y confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pr
gue el alumno, al reconocer sus faltas ysastgsponsabilidades, aprenda a modular sus compgrtamient

en el futuro y a desenvolverse en aguoorsa entorisocial.

Descargoskn la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso disciplinahap&rdtudiante
conocido las pruebas de las acusaciones en guesamtiara por escrito sus descargos, los cuales deberan
ser efectuados de manera personal y sin faltar a la verdad. De acuerdo con lo anterior, los descargos corres;
al implicado y nous rogenitores o representantes, que no han sido testigos divaatts. en el

Pruebaslas pruebague sustentan la acusacion y las propias de los dkdwamgees reales, fisicamente
posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportulssmedios de prueba se pueden aportar los
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los demas que admite la ley procesa
colombiana.

Imposicion de estrategia formativa y sancEinAcompafiante de Bienestar del Ciclo o el Director de
Bienestar cita nuevamente a la familia e informa la accién correctiva y estrategia formativa a seguir ps
reparacion.




11. Resolucion Rectordts un documento escrito firmado por el Rector aetCelegie se expresa la decision
con respecto a un caso espeéifica este tipo de situacidagikcisidrinallatomarél Rectomediante
resoluciomotivadguenotificarporescritdantcalospadresiefamilig//oacudientesomal estudiam,
previo estudio del caso en el Consejo Ejecutivo (si lo amerita).

12. Recursade ReposicionContrda ResoluciéRectorgbrocederél Recursae ReposiciénEn todo proceso
disciplinario a un estudiante, se debe respetar siempre su derecho a la defensa mediante el recurso de repc
consistente en la presentacién por escrito de una solicitud de reconsideracion firmada por los padres y acuc
sustentato las razones pertinentes de hecho y derecho y radicandola en la Rectoria del Colegio. Dicho rec
tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtuarian la responsabilidad del
en los hechos que motivaron la sam@dmostrarian la violacion al debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia Escolar.

De no presentarse recurso de reposicién, la decisién quedara en firme tran@)draddsbitendesde

el momento en que hayan sidoadatifidel contenido de esta los padres o el acudiente autorizado y el alumno.
En el evento de presentarse el recurso de reposicion, el asunto serd resuelto por el Rector como titular
potestad disciplinaria, oido el parecer del Consejo Direafimmac@cm revocacion de la decision sera
comunicada de forma personal o por correo certificado en un término maximo de cinco (5) dias habiles, y s
misma no procedera recurso alguno.

ParagrafoTodo recurso de reposicion debera ajustarsgpugEltesirequisitos:
A Siempre debe presentarseparito, en el término ddié®) habiles siguientes a la notificacion del contenido
de laResolucion.
A Las razones deben indicarse con respeto, o de lo contradomsidseEitas.
A Lasustentacion debe versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el proceso y desvirt
la responsabilidad del alumno, o sobre la presunta violacifnogledebido

13.  Suspensiordel Proceso:Siloshechosacontecefinalizandel periao escolaestandgaracomenzar los
periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspenderan el proceso y logléérminos en c:
recursos;seiniciard continuaralreanudardasactividadesscolares.

CAPITULDY
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 8. Criterios y procedimientos generafdsstudiante que incurra en una situacion de normalizacion le seran
aplicadas las estrategias formativas y sanciones que establezca la autoridad competente del Colegio segin la na
de la situacion y la(s) modalidad(es) que se considere pedinentefdas descritas en el articulo siguiente del
presente manual. En la Institucién todas las estrategias formativas y sanciones que se apliquen como consecue
la comision de una situacion de normalizacion tienen un caracter pedagbgitcu€atadad circunstancias de
tiempo, modo y lugar, asi como los atenuwmrte@ytesstablecidgzarael procesdlisciplinaripodréaplicarse
unaovariagestrategid®rmativag/osanciones en un mismo evento.

Notificacién dsituaciones normativaEntododoscasoglesituacionasormativasnlosqueesteprocedimiento
indiqgueldebedeinformaseramotificadosl estudiante, los padiefamiliaelacudientautorizadenelsiguiente
orden:

1. Informacién mediante comunicacion esdraichar&l Docente, el Acompafiante Grelpdatompafiante de
Bienestar Estudiantil correspondiente, por medio de un correo electronico a los padres de familia o al acu
autorizaal la cual debera ser coafioml recibpor uno de los progenitores y/o el acudiente autorizado




2. Informacion mediante comunicacion teleféiedera efectuarla el Acompafiante Grupal o el Acompafante
de Bienestar, llamando directamente al padre o a la madre de faodiente al@rizado, y dejando
constancia en la carpeta del estudiante, de quien efectu6 la llamada, asi como de la fecha, la hora y el nonr
quien respondio.

3. Informacion telefénica y escrifanlos casos en que se amseitefectlian las dustificaciones.

Articulo 6. Modalidades de lastrategias formativas para los estudiantes de @itlidas estrategias formativas
a seguir para garantizar una sana convivencia y la resolucién de conflictos para los estydiamésndi® colo |
cuenta la edad y el proceso evolutivo de los nifios y niflas son las siguientes:

A Dialogo reflexivo con el Acompafiante de gngemtpara aclarar la situacion presentada yr ganera
compromiso de su parte.
Espacio de reflex@in el Acmpafante de Bienest@rCiclo.
Asesoria al estudiante por partedeipaiantel AE del Ciclo.
Espacio ddidlogo yeparacion mediante el dialogo entre los estudiantes.
Ciacion a los padres o acudgemtefin de realizaecomendaciones y estrategias de intervencasu E
de ser necesario se solicitard la intervencion externa de un especialista con el apoyo de SAE y Learning (
Si la situacion reviste de gravedad se procede a utilesirattgias formativasancionede las
contenidas en el presente Manual de Convivencia.

o Too oo o To

Articulo6l. Modalidades de las estrategias formativas o sanclaesiguientes modalidades no constituyen un
proceso sucesivo en el cual todas tengan que darsejlspandigzdo de la tipificacion de la situacién, se aplicaran
las que corresponda.

En todos los casos descritos a continuacion, se consignara la sancidn respectiva en la carpeta de estudiante.

1. Llamado de atencion verbal y reflexion de la situaciéon delizacidn:Consistenla identificacion de
una situacion de normalizacion en la que se llama la atencion al estudiante .@&efpro@onerbamo
medida inediata ante glcumplimiento dea obligacidgnumerales 1 al 12 del articulo git)adn de
convivencigpo | Con esta estrategia se busca una reflexion del estudiante sobre lo sucedido mediante
didlogo formativo. Puede incluir diversas estrategias pedagogicas y restauradoras, y/o el llamado de ate
por escrito si asi se requiesea pertinente de acuerdo con la situacién de normalizacion. EI Acompafiante
Grupal consigna la ocurrencia de esta y los compromisos en la hoja de acompafiamiento del estudiant:
utiliza el formato de autorregutdsli@studiante

2. Llamado de atertmi escrito Consiste en la identificacion de una situacion de normalizacion de forma escrita
dejando la notificacion éorglatdinforme de comportamie® aplica a los estudiantes que han incurrido
eninaumplimiento de sidigacionesimerales 13 al 36 del articuboeddituacionekipo Il o Il afectando
su proceso formativo. Segun la naturaleza de la situacion, este llamado de atencién por escrito debe conl
la reflexion de la situacion ocurrida, la aneidtiva y la estrategia formativa que conduzca a la reparaciéon y
restauracion.

3. Acciones de reivindicacion, restauracion y reparaEi§tas procederan para todo tipo de situaciones
tipificadas cuando con ellas el estudiante ofenda la filodofa, iptegifmlad de la institucién o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa. En tales casos el estudiante deberéa presentar excusa publica
y resarcir los efectos de su conducta con la(s) pefsciaal®(s). El proceso de restauracion parmite q
la victima, el agresor y, cuando proceda, otros miembros de la comunidad afectados participen conjunta
de forma activa en la resolucion de conflictos con ayuda de un facilitador. La aplicacién de esta estrate
auténoma, debe ser informadepyaalia por la victima.




4.

10.

11.

Espaciode reflexiébnSe aplica al estudiacteno estrategia formativaassgnararrabajos formativos
especiales segun la situacion cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante, a lo larg
jornad&scolay dentralelasinstalacionetelColegiojesarrollandnaseriedeactividadesrientadas gque
reflexionsobresuconductgasumaompromisaecambidDeestgornadaereflexiésedejara constancia

escrita en la carpetaaftlidiante.

Trabajo escolar especiSlera asignado por el respectivo Acompafiante de Bienestar Estudiantil o Director ¢
Bienestar Estudiantil, segun el caso. Requerira la prolongacién del hosiriccobde@asar dos horas

diarias ni mas de cinifas, y podra ser de caracter académico, social o cultural, depetigicatzidie la

de la situacion de normalizacion.

Anulaciéonde evaluacionesCuandain estudiantbayacometidéraudesn unaevaluaciéacadémica, se
procedera ailamediata anulacién de esta, lo cual significa que sera valorada con una calificacién de uno p
cero (1.0), y se le aplicara la sancién correspondiente emoratediaateon.

Retenciérde implementosCuandda situacion estélacionadeoncameas aparatos reproductores de

audio, revistas, impresos, drogas, botellas o cualquier recipiente con licor, armas, o cualquier tipo de o
prohibidos, tales elementos seran decomisados por el funcionario que los detecte, quien entregara a Bie
Edudiantil para el tratamiento de la situacién de normalizaciéon. Segun el caso, el material decomisac
entregara al estudiante/padres, acudientes o a las correspondientes autoridades de acuerdo con
orientaciones de Direccion de Bienestar Es@uiutkd. la situacion se relacione con el uso indebido del
celular o relojes inteligentes se procede de acuerdo con el reglamento de uso de celular.

Prohibicion de representar al Colefiocasde que corresponda astudiantguerepresent@Colegio
enactividadedeportivagcadémicasculturalemternasexternas, se le privara de representar al Colegio en
adelante en actividades durante en el periodo que se esté cursando o el periodo siguientl® de acuerdo
gue estipulen las directivasjdbquedar&onsignadenlacarpetalel estudianté?odra er cancelada

también la participacion del estudiante en programas especiales organizados por el Colegio y en el ejerc
cargos de representaegindiantil.

Reparacionle dafioso perjuicios:Cuandaelasituacion de normalizasenterivemafio perjuiciosl
estudiantg su acudiente deberan asumir la reparacién del dafio ocasionado a muebles o enseres y/o de
perjuicios causados, mediante el pago de la pérdida o la restitucion debida del nsatsitiaidaurtado o

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento o de apoyo profesionalCoteorestrategia
formativa, podra imponerse a los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacién de que el estu
asista a un programa de tratamientate@pgsicoldgico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional, con
el consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos estébtedmorepantes
correspondientesrpartedelprofesionglertinentési mismeauandduereslcaso, por exigencia del Colegio

el estudiante deberd asistir a un centro de rehabilitacion para personas andprghbiotadn
alcoholismg, presentaun certificadde asistencig pruebageriddicague certifiquen la superacién del
problema. La familia se comprometera con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

Acompafiamiento a estudiantes con proceso discipliarmdelestudiantacumule en sarpeta dos

(2) llamados de atencién por escrito, el Acompanapiadel/Geara los padres de familia o aletied

autorizado para dialogefioema conjunta de la situacion del alumno y de la busqueda de férmulas que permit:
una adecuada normalizacién. De este didlogo se dejara constancia escrita eestadamtetacdal la

firma de las personas que intervinierorwamda.




12. Semiescolarizacidr€onsiste en la interrupcién temporal de la asistencia del esasdatieidades

escolares en el Colegio o0 en otros lugares programados por éstid&pat ekRectaudelegado. Se
puede aplicar en cualguéke las siguientes razones

A Cuwando el estudiante haya incurrigio iecumiphiento de una obligacién que rgrdsedad.

A Haya cometido una situacién considerada como Tipo Il o Ill del Manual de Convivencia.

A cuando la permanencia del estudiante en el aula de clase, ervarClaspusividades escolares
implique un riesgo o pepgresi mismo yla Comunidad Educati

A En situaciones de enfermedad y diagndsticos especificos, el Rector puede considerar la semiescolariz
de mutuo acuerdo con los padres deyfamdiamerita con los especialistas eXerast situacion
no se considera como sancién smwestrategia de acompafiamiento.

La semiescolarizacion se aptieaaéuerdo ctas siguienteffigaciones:

13.

A Semiescolarizacmuno (1) a tres (3) dias: En caso de haber incurrido el estudiante en unal gtuacion Tipo

Rectop quieréstehayadelegadparael efectequedeordinariesel DirectodeBienestar Estudianddra

decidir la semiescolarizacion de un alumno por un periodo o de (Bjal{a3 aé¢rkscual se notificara

a lospadregde familiay acudiente€stasemiescolarizacigodréaplicarse en términos de la no asistencia
a chses, ni otras actividades escolares comunitarias, sea maetestédinsenunlugamasignado
delcampuslelColegi@m permaneciendigera deste.También aplica a situaciones de incumplimientos de
obligacionasue revisten graveda8 al 3GJe acuerdo articulo 44 delanual de Convivencia.

Semiescolarizacigormasdetres(3)dias:EEncasade habelincurridel estudiantenunasituaciomipo

Il podr&sersemiescolarizadderalelasinstalacioneelColegipormasdetresdiaso hastdafinalizacicdatel
aficescolaiiemanerguerealicsustrabajos académienssicasay presentevaluaciones y/o actividades
especialesneel Colegio. De esta semiescolarizacion, el Rector, o por delegacion suya el Director
Bienestar Estudiantil, dara la respectiva notificacion a los padres de familieonsignd el

sufirma.

En los casos de semiescolarizacion fuExdedgd, el estudiante sera confiado a sus padres y acudientes,
quienes velaran responsablemente por que cumpla con la sancién y las actividades académicas que le
asignadas. De la sancion establecida se dejara constancia con la copia dRkkcResblSci@gmdres

defamilia elacudientautorizadseniegarafirmatanotificaciéaela Resoluciésedejara constancia de ello

por escrito en presencia de dos testigos y con la firma de éstos, y se les notifieavéalzddemigidnde

la Resolucién Rectoral por correo cerfichdante el periodo deesaularizaciéerealizaevaluaciones

orale escritaslasmismaseraraplazadagqaralo cualle seran asignadas al estudiante nuevas fechas de
presentacion.

Para el caso en que se aplique la semiescolarizacién de un estudiante por cualquier nimero de dias, los pro
elaboraran talleres, segun el horario de clases de los dias de la semiescolarizacion, y los entregaran al Inte
Académicael ciclo respectivo. Asi mismo, el Acompafiante de Bienestiedsstundisatditjuntament@
tallerformativoSegunla situacion de normalizacidmetidy unavezcumplidda semescolarizacion, el
estudiante deberd presentarse con elrgabizga@o ante el Integrador Académico del ciclo, quien lo entregara
a los profesores, ante quienes el estudiante debera presentar su sustentacion. Las actividades académica:s
evaluadas hasta 4.0. La valoracion de la normalizaciéon en el piedtaitagesd estausa.

PérdidaleconcesionesElestudiantalcuakelehayshech@lgun@oncesidmayanerecidalgin estimuo
esté ejerciend@lguncargode representacidestudiantitientroo fueradel Colegiopodraperdertales
reconocimientos como consecuencia de un proceso discigtidarioco




14.

15.

Compromisos de mejoramiento y/o de perman@&umatituyen una estrategia formativa con la cual se busca
que el educando y su acudiente se comprometan a generatogecivess frente a deficierusas
normalizaciéen cualquiemomentalel afio escolarEl Rector previainformacidpor parte de Bienestar
Estudiantil, determinara el contenido del compromiso, el cual estara vigente hastéetgivoinacalafio
cumplimiento ser& evaluado al final de cada periodo o cuando eliestudEptE lparte del comité de
normalizacibhos compromisos de mejoramiento y de permanencia por hormalizacion se firman:

Cuando un estudiante haya obtdrddacepto de desempefio basico en la evdéuaoidbmalizacidaun
periodo académico, debera susaribompromiso de normaliza&iério que resta del afimles.

Al finalizar el afio escolar el Comité de Normalizacndsion de evaldagiuede dar por cerraglo
compromisopsoponer kinovaciode estgara el siguierd@o escolar.

Cuandaun estudiantbayafirmadain informede comportamienporuna o mas situacioriégoll o por
inamplimiento de obligacipdebera suscribir un compromiso de mejoramiento o de permanencia para lo qu
resta del aflo escole. acuerdo ctangravedad de la situacion, el Rector determinara el tipo de compromiso.
Al finalizar cada periodo, el compromiso sera analizado igoidel \Bomalizacién y se presentaran las
conclusiones a la Comision de Exalusi los compromisos de normalimas®eumplen, la Comision de
Evaluaciéon puede promover su continuidad al siguiente afio escolar, mediante un compromiso de permane

Si laComision de Evaluacion acuerda seguir con el Compromiso de Permanencia para el proximo afio escc
procede a la continuidad. Este podra renovarse hasta por una vez, al final del cual se podra cancelar el comg
o el Colegio podra no renelveupo y dar por terminado el Contrato de Matricula conforme a lo establecido e
el Manual de Convivencia

Cuandainestudianteaydairmadaninformelecomportamienorunasituacioiipo Ill, debera suscribir un
compromiso de permanencia para lesia del afio escolar. Al finalizar cada periodo sera analizado por el
Comité de Normalizacion y se presentaran las conclusiones a la Comision Eeittvahicrianto de
cualquiera de las clausulas de dicho compromiso serd motivo paranialéti@ontrato de Prestacion del
Servicio Educativo por parte del C8egiGomision de Evaluacién acuerda seguir con el Compromiso de
Permanencia para el préximo afio escolar se procede a la continuidad. Este podra renovarse hasta por ur
alfinal del cual se podra cancelar el compromiso o el Colegio podra no renovar el cupo y dar por termine
Contrato de Matricula conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia

Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempdad=Ball@cén Global del Afio Escolar,

la posibilidad de su permanencia en el Colegio sera estudiada por el Consejo Ejecutivo y sometida a la de
del Rector. En caso de permitirsele permanecer para el afio lectivo siguiente, el estudiantergibas padres d
0 su acudiente deberan suscribir en el momento de la matricula un COMPROMISO DE PERMANENCIA. E
caso, el estudiante tendra MATRICULA CONDICEDHIa& adicar@éuandel Rectoconsiderguela

situacion tipificgaermiteinadltimasportunidadjndeteriorar en el alumno el sentido de la norma, ni convertirse
en un mensaje nocivo para la Comunidad. El incurdptimaénieliausuldetalcompromiseramotivo
pardaterminacidtelContratde Prestacion del Servicio Edogadi parte del Colegio, mediante Resolucion
Rectoral.

Terminacion del contrato vigente de prestacion del servicio eduebReator podra dar por terminado el
Contrato de Servicio Educativo al estudiante al quesanieidraadona o masituacionekipo Il o una Tipo

I1l, segun las implicaciones de éstas contra el bien comin. Tal termitersidem @iedmscurso del afio

lectivo, y en tal caso el estudiante sancionado pierde el derecho de reingrescasdd@etegiadel
estudiantdelColegicsualquierqueseaelmotivoesobligaciddelafamilia y acudiente quedar a paz y salvo

con el Colegio y sus servicios por todo concepto, firmar en la Secretaria Académica la cancelacién de la ms
y entregar ezsta misma dependencia el carné estudiantil. El incudestumignierdelositemsleesta
obligaciéimpediréaentregalecertificadascadémicos por parte del Colegio, sin detrimento de lo estipulado al
respecto por la legislaetfurcativa.




16. No renovacion del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el siguiente afistssatasion
se aplicara al finalizar el tltimo periodo del afio escolar cursado, siendo el Rector quien toma la decisién u
estudiada la situacion por e$&€jo Ejecutivo. El estudiante al que se lecapsguneion pierde el derecho
de reingreso@blegio.

Paragrafo 1°. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de :Same&duoeacion
es un derechieber; por tanto, no seeralrel derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental (Corte Suprema de Jusi@a7198ye097,12/94).

Paragrafo 2°. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolesdentiesentrada en vigsistemae
ResponsabilideénaparaAdolescentepiecobijealosmenoredeedaddentralelCdodigale lanfanciy la
Adolescenciheyl098&lenoviembrae2006)encasalequeelestudianteayancurrido en delitos sancionados

por la Ley Pen@blombiana, el Rector en su papel de representante legal del Colegio debera elevar
correspondiente denuncia ante las autararapgetentes.

Paragrafo 3°. Resolucion Rectoral y Recurso de repo¥ieidirticulo 48 del presente reglamento.

Paragrafo 4°. Notificacidss el acto por el cual se comunica oficialmente la Resolucién Rectoral con respect

a un caso especifico de incumplimiento del deber de un estudiante en materia de normalizacion. La efec

Rector o quien éste haya delegad@lio, en las posibles modalidades que se indican a continuacion:

1. Notificacién Personal: La efectla el Rector o su delegado, leyendo integramente la Resolucié
la(s)persona(s) que sea(n) notificada(s) o permitiendo queasda(s) la

2. Notificaciopor Correo Certificado: Si no es posible que comparezca el padre o la madre de familia o e
acudiente autorizado para ser notificado, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia di
Resolucidn por correo certificado a la direccéya guenimistrado en el acto de matricula

CAPITULO V
GARANTIA DE DEREDTS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

Articulo62. En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atenc
Integral para la Convivencia Es@ilargdrantizarse la aplicacion de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derechoraviotseizado

El interés superior de los nifios, las nifiadoldesentes

La prevalencia de diesechas

Lacorresponsabilidad

Laexigibilidad de ldsrechas

La perspectiva género

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes détiosgsupos

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en situacionecqueiatecian la
La proteccion deakaestablecida en la Constitucién, los tratados internaciondlB8l. la Ley
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CAPITULO VI
CIRCUNBANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo63. Son circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:
Circunstancias atenuantes: Disminuyen la rdgfamhdalfuien haya cometido la situacion y pueden ser:

1
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La edad de la persona, debido a su menor capacidad de ejerciciordsedarigzdtad

Haber obrado por defender sus derechos personatesnunitasos.

Haber observado buammductaanterior. (No haber tenido informes de comportamiento, ni estar
involucrado en situaciones de normalizacion).

La ignoranciavencible o comprobada.

Confesar el incumplimiento oportuno y expresamente antes de ser desasbierta por

Afeccion ologica diagnosticada, proceso de evaluacion y/o entrega de certificado de asistencia puest:
conocimiento a la Institucién antes de la comision de la situacion por parte de los padres y/o especia
externos al Acompanante del SAE correspondiente.

Estado de alteracion por circunstancias que le causan dp8igfigioo o

Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o compensacion del perjuicio causado, antes de la apertt
procesadlisciplinario.

Comprobar haber sido induagdmater el incumplimiento por alguien de mayor edad yfsiceadurez
afectiva.

Haber sido instrumentalizado para cometer el incumplimiento por otro, o engafié&lo en su buena

El grado de gravedadheéeho.

Circunstancias agravantes: Se considerkas glesincrementan la responsabilidad de quien comete la falta,
y pueden ser laguientes:
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Reincidencia en situaciones de normalizacion en contra de los deberes y responsabilidades.
Cometer la situacion para ocultar o epeeutar

Haber mentido enveusion de los hechos o los descargos para justifidacta.

El irrespeto hacia el docente o al Colegio como reaccion ante el llamado de atencion por la presunta col
de la situacion de normalizacion.

La actuacion dolosa y premeditada, apogsienimiento de los efectos amsducta.

Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor.

No admitir la responsabilidad o atribuasekramplicados en el hecho.

Efecto perturbador que la conducta produzca en otras pela@asonadttiucativa.

Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidzatstmatas

Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede ser peligrosonpana el bien

Haber sido sancionado con anterioridad por situacioneslizieioorestipuladas en el presente
reglamento.

Haber cometido la situacion de normalizacién con el fin de obtener provecho ilicito eacarsi. o para un
Abusar de la confianza que han puesto en él los directivos, porfgsiies.

Comprometet buen nombre dénlstitucion.

Paragrafo 1Dichas circunstancias se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.

Paragrafo 2t.a reiteracion en la comisién de situaciones Tipo Il o la comision de varias situaciones Tipo Il que den
a W Unico proceso disciplinario seran consideradas situaciones Tipo Il

Paragrafo 3Puede considerarse situaciones Tipo Il la comision de situaciones Tipo Il con circunstancias agravar
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COMITE ESCOLAR ©ENVIVENCIA

CAPITULO |
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo64 NaturalezéEIColegicuentzonelComit&scoladeConvivenciereadaleacuerdtal ey 1626el15de

marzade 2013,"Porla cualse creael SistemdNacionadle Convivenciascolay Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”. Dichc
fes un -rgano obligatori o laCemupidadducativarigntadalapromocbe t od o
prevenciodetecciomtencidg seguimienttetodas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiaritssitaldiderior de
educativao.

Articulo65. Objetivos del Comité Escolar de Convivencia:

1 Fomentafprtalecey articulaaccionesle diferentemstanciadelEstadgaralaconvivenciescolar, de los
nifos, nifias y adolescentes de los eiatetivos de preescolar, basiealia.

2 Garantizdaproteccidmtegratielosnifiosnifiag/ adolescenteglosespacioeducativostravés de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los contextdsiratesales y cul
particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identi
participacién, la responsabilidad democratica, la valoracion de lasdiifiengpigizisnto de la ley, para la
formacion de sujetos activatedechos.

4. Promovegldesarrolldeestrategiaprogramagactividadgsaraguelasentidadesnlosdiferentes niveles del
Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la prot
de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccy@egatiemeidto de los casos de violencia
egcolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y repnadiietiegrevencidpmitigacion
delosmismosenlareduccidédelembarazprecoz de adolescentes y en el mejoramiento ekdalima

5. Fomentar mecanismos de prevencitatcpim, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas conductas
gque atentan contra la convivesciar.

6. Identificay fomentamecanismog estrategiasle mitigaciorle todasaquellassituacioney conductas
generadoras de situacionegodienciascolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la convi
escolar, la construccion de ciudadania y la promocién de los derechos humamepspdaxtiates y

8. Contribuir a la presi®dm del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de transmisit
sexual.

Articulo ®. Composicién del Comité Escolar de Convivelci@omité Escolar de Convivencia sera convocado y
presidido por el Rector del Colegio, quien podréededeas facultades al Director de Bienestar Estudiantil o al
Acompafiante de Bienestar Estudiantil de la seccién respectiva. Seran sus integrantes ordinarios:

El Rector del Colegio dedegado

El Director de BieneEstudiantil

Elrepresentante del SAE

El Presidente del Consejo de Padrasnilea

El Presidente del Consefastiediantes

El Personeigstudiantil

El Acompafiante de Bienestar Estudiantil daregpondiente cuando se amerite.

El Acompafiante Grgpatespondientuando se amerite.

El psicélogo del cmborespondiente cuando se amerite.
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Paragrafo 1El quérum estara constituido por la mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2%egun el asunto, podran ser invitados por el Rector o su delegadmtepal Viamnpafiante de
Bienestar del ciclo y el Acompafante Grupal correspondiente.

Paragrafo 3€on el fin de ampliar informacion para el Comité, el Rector o su delegado podran invitar, ademas, col
pero sin voto, a otro(s) miembro(s) de la GbBduniddiva conocedor(es) de los hechos.

Articulo 67Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.

9.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, dir
y estudiantes, ergistudiantes y entlecentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivenciajdaiecdadamizion

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de conv
y construccidteciudadaniqueseadelanteanlaRegidly querespondaalasnecesidades da Comunidad

Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convi
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se ¢
convenidr en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de dicha comunidad. El estudiante €
acompafado por el padre o la madre de familia o elaatodratte.

Estar atentos a la activacida RETA DE ATENCION INTEGR#d la Convivea Escolar definida en el

Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto o de acoso escola
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, g
puedan seesueltas por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar, pc
trasciendettelambitascolay revistetascaracteristical® unaconductauniblerazérporlacualdeben ser

atendidos por otras instancasgavidades que hacen parte de la estructura del SRigma y la
Lideraeldesarrolldeestrategiasinstrumentaestinadagpromoverevalualaconvivencescolar, asi como

el ejercicio de los Derechos Humanos, SeReplesiyctivos.

Hacerseguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Conyivencia Escol
presentainformesle loscaso situacionegueéstehayaconocida larespectivianstancia queaceparte

de la estructurael SistemaNacionatle Convivenci&scolay Formacioparalos Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion deHscdlatencia

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizguédaglteiotgdalo
articulacion de diferentes areas de estudio en el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la constrigtadiamiala

Establecer su propio reglamento erekpoadiente a sesiones y demas agpectdimentales.

Articulo 8. VigenciaEl Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones de manera permanente y sus miem!|
accederan a ser parte, de acuerdo con sus cargos respectivos.

Articulo 8. Reglamentdl Comité Escolar de Convivencia se regird por el siguiente reglamento:

1

Funcionamientd&l Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de su competencia, desarpalara acciones
lapromocidyfortalecimientdelaformaciopardaciudaaniay elejercicidelosDerechos Humanos, Sexuales

y Reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violenciaedawkmon ¢ adolescencia; y para

la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escoladgl@@gneitios Humanos, Sexuales

y Reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazac
el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental,
del respeto de la Constitucidbeyla




2. Deberes de los miembros del Comité Escol@odeivencia:

Asistir puntualmente a todagslssones.

Cumplir cabalmente el Reglamento y demapedinesses.

Guardar absoluta discrecion solasulo®s que trate o estudie el Comité EsCaliavidencia.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad educativa que redunden en la pi
de la sana conviveraseolar.

Participaactivamentnlasreunionegenlasdecsionegjuetomeel Comité=scoladeConvivencia.

Tratar con respeto a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informaverazpbjetivg oportunamergebraododosasuntoselevantesle acuerdo ceasfunciones.
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3. Prohibiciones a los miembros dehdité Escolar d€onvivencia:
A Revelar informacion sobre temas tratados en el ComitéEsudiseriea.
A Distorsionar las decisidgogsdas.
A EntorpeceistematicameraduenanarchaelasdeliberaciongfoactividadegelComitdEscolar.
A Disociar las relaciones entre los integrafesité

4. Pérdida de la calidad de miembro del Comité Esc@ang&encia:
A Cualquier miembro del Comité perdera su calidad como tal cuando, por decision favorable de la mitad m
(1) de los miembros, haya cumplido con alguno de sus deberes o incurra en conduptalpsohibida
reglamentoka Constitucignlasleyegelativaslaprestaciddelservici@ducativo.
A Cualquier miembro del Comité sera separado temporalmente de este orgagisrite iovahsmado
en una situacion que éste se encinantitando.

5. Reuniones:
Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran ordinarias y extraordinarias, y su convocatoria se h
correo electronico a cada uno de sus miembros.
A Lasordinariasse llevaran después de finalizar cada periodo académico, en fecha que se establecera er
primera reunion anual de acuerdo con el cronograma deiastitidameses.
A Lasextraordinariaseran convocadas excepcionalmenteamran asurgepecifico.

6. Quorum deliberativodecisorio:
A DeliberativoConstituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros del Comité Escolar
Convivencia, siempre y cuando estén presentes o representados el Personerdigsiddizetitiet!|
Consejo Estudiantil y el representante de los gadrifisa.de
A Quoérum DecisorioConstituye quérum decisorio la totalidad de los miembros del Comité, presentes
debidamentepresentados.

7. Organizacion:
Por mandato legal sera el ReetdZolegio quien presida el Comité Escolar de Convivencia. En ausencia de
Rector, lo presidira el Director de Bienestar Estudiantil o quien sea delegado por éste en funcién de su carg
Acompariante de Bienestar del ciclo respectivo. Son fuRgotwrscdefwesidente, o de delegado:

Presidir las reuniones del Comité Escotanvileencia.

Rendir ante la Asamblea General de Padres de Familia informe de gestién del Comité Escolar de Convi\

Firmar las actas y comunicacémnasadas del Comité Escol@odeivencia.

Fijar y citar a las reuniones ordinaxtagrdinarias.

Preparar el orden del dia para las reuni®@@witkz|

Convocar a los miembros del Comité Escolar de Convivencizcasggsin sus

Activar la ruta Aéenciéintegral.

Proponer politicas institucionales y estrategias para la sanaesoolarencia

Acordar con el Comité plan&ésbajo.

Liderar la evaluacion del @soalar.
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A Reportar los casos pertinentes al Sistema de Infdatiaciéin
A Propecionar a las autoridades la informacion necesaria para la correcta atencion integral de los caso
acosascolar.

El Secretario o la Secretaria del Comité Escolar de Convivencia sera de ordinario el o la Asistente de Rect
en caso de su ausengi#en sea elegido o elegida para el efecto por dicho Comité. Son funciones de la Secretz
del Comité EscolaiGimvivencia:

A Elaboraactade cadareuniory darleel tramitecorrespondienfBodadas actasdeberarcontener como
minimo logequisitos establecidos en el Articulo 10 del Decret201365 de

A Enviar a los miembros del Comité las citaciones para las reunionesxtraimeinzsigs.

A Llevar los archivos del Comité Escolar de Convivencia: citaciones, control detassistencia, a
correspondencias y documentos que soportan la gestioredel

A La revision de las actas estara a cargo de dos miembros del Comité que se ofreceran de forma volunta
cada una de lesuniones

8. Disposiciones generales:

Invitados:Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podré participar de las deliberaciones del Comité Esco
Convivencia con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidz
aprobada por el Rector detegado

Conducto Regulat:os asuntos que lleguen a consideracion del Comité so6lo seran considerados después de he
seguido el conducto regular establecido en este Manual de Escolmencia

CompetenciaCuando un asunto sea de competencia de otra,aeit@Ciolaité se abstendrd de considerarlo e
informard al respecto a las personas o ectidadpondientes.
VigenciaElReglamenttelComité&scoladeConvivenciégea partidesuaprobacidnpublicacion, su vigencia sera

hasta cuando seedificado total o parcialmente por el mismo Comité Escolar de Convivencia.

TITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
COMPONENTES Y ACCIONES
Articulo 70 Componented-a Ruta de Atencién Integral para la ConvivengideBdcdlaomo minimo cuatro
componentes:

A Promociénque se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexua
Reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y definedosiceimimsde
deben seguir los miembros de la Comunidad Educativa en los diferentes espacios del establecimiento edt
y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo que podran realizarse alianzas con otros ¢
e instituciones deuerdo con stesponsabilidades.

A Prevencionque se ejecuta a través de un proceso continuado de formacion para el desarrollo integral del
nifia y adolescente, con el propoésito de disminuir en su comportamiento el impacto de lantextdiciones del c
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las queskspgtencialmente originar la problematica
de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida f
que seamanifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto qui
los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el col
escolar.




A

Atencionque desarrolla estraegjue permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia c
al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un ce
violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivoreglos \Rémechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades ¢
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion pal
Derechos Hamos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. E
componente involucra a actores diferentes a los de la Comunidad Educativa inicamente cuando la gravec
hecho denunciado, las circunstancias que lo lesldafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

Seguimientpque se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado d
Convivencia Escolal,eado de cada uno de los casos de aepmitatos.

Artiaulo 71 Acciones del componente de PROMO@I@Bsarrolldecompetencigsel ejerciciaelosderechos
humanosgnlavidaescolase evidenciaanel presente manual, asumido como un instrumento formativo, en el cual
estan consignados los criteléaonvivencia que deben seguir los miembros de la Comunidad Educativa y las
respectivas instanaaparticipacion. Ilgualmente se realizan los siguéeai@smos pgemocion:

A
A

Socializacion de la norma con los estudiantes, docentes fapdiliaes de

Actualizaci@eIManuadeConvivencigscolaeimplementacidalSistemdeConvivenciscolar dacuerdo
conlaLeyl620conlaparticipacidelosdiferentesiiembrodelaComunidad Educativa.

Implementacién de proyectos pedagoégicos de educacion para la sexualidad, construccion de ciudac
competencias ciudadanas, mediacion y conciliacién orientadas al fortalenimientmldelyctie aula
positivos.

Actividadaegesarrolladg®rasdiferentedreasieformaciopargpromoveglmejoramientteiclima escolar y

la formacién de sujetos activderéehos.

Articulo 72Acciones del componente de PREVENCION:

Enelmarcalenuestrdropuestducativignacianantegradporlasochadimensionetelaformacion integydbs
valore$undamentalgsieseprocurgayarasumiendauestrosstudianteseperme#odcel plan de la ruta mediante
programas y proyectgseesfficos con la intervencion de las diferentes areas y depe@igagias del

Acciones correspondientes a tales programas y proyectos son las siguientes:

1

Aprovechar los espacios de orientacién y trabajo de proyectos como utilizdiiée plelctisemsibilizar a

los estudiantes y a la Comunidad Educativa en general sobre la impueianefandaloentales para la
convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Capacitalosestudiantea)os padreslefamiliggdocentesentealoscomportamienyosonductas que puedan
tipificarse como acoso esgalakualsus implicaciones legales y pgvenirlas.

CrearconciencianlaComunidad Educaseareelespacialelamediaciéascolargomaunrecurso para la
reparacionngconciliacion.

Reflexionar con los estudiantes y hacer uso del juego como medio de socializacidn desde su sentido pedac
ladico tico.

Programar jornadas de formacion para padres e hijos comladeipntdesionales en familia, psicologia,
pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades observatsa@rivehdia, asi como con

los Derechos Humanos, SexuRleprgductivos.

Difundir y socializar el Manual de Con&getara

Desarrollar procesos relacionados con la convivencia escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reprodt
a través de las &reas.




8. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocién y prevencion, para desarrollar procesos de fort
e intevencion en las diferentes situaciones de coresuelzia

9. Identificar riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el |
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

10. Disefiar y actiyanotocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones que afectan la convivencia

11.  Integrar instituciones del Estado como la Policia de Infancia y AdolesceRaiajlBieaesiaeria y otros,
en la prevencién y mitigacion de factaesgyds.

12, ElColegigpodraabriroscasilleroanorrales cualquieglementpersonale losestudianteguando juzgue
conveniente, en presencia del usuario o de una autoridad escolar o competedeepgrenenacoidnente
al porte de elementosautorizados por el Manuabdeivencia.

Para tratar los conflictos y desarrollar la convivencia escolar existe la instancia denominada ACOMPANAMI
identificada por los docentes como el primer paso a seguir y que consta de diversos dqoelseargteciaoa

un debido proceso mediante encuentros después del evento respectivo, de modo que se procure llegar a concil
y posteriormente a un registro para la continuacion del acompafiamiento.

Articulo73 Acciones del componente de ATENCEDNCOMPANAMIENTO es el eje principal para el tratamiento
del conflicto. Desde el Comité Escolar de Convivencia se abre la Ruta de Atencién Integral segun las neces
requeridas y la puesta en marcha del detedo.dros actores que intervienen en dicho proceso, teniendo como marco
normativo el MandaConvivenciscolarsonel equipantegradporlosacompafantggupalesacompafiantee
Bienestade los ciclos el Directode Bienestalps acomparfantaeie Pastoral lps acompafnantes 8etvicio de

Asesoria Escollscomisionede evaluacion (académica y de normalizeeicioyia.

Acciones correspondientes en el componente de atencién son:

- Implementar y aplicar los protocolos in&ctiearios cuando segesario.

- Todos los que intervienen tienen la responsabilidad de identificar y reportar las situaciones que deben ser ok
atencion inmediata por parte del Comité Escolar de Corebtahlgiaer pautas y acuerdodedpen atender
todos los integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los De
Humanos, Sexuales y Reproductivos. Tales PAUTAS Y ABUERDOS

Para loestudiantes:

1 Respeto por la opinién y palabotralel

2. Derecho a tefensa.

3. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escoldny Beejetnisio de
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

5. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser necesario.

6. Derecho a no ser ridiculizado, ni expuesto publicamente por alguna situacién referente a la convivencia esc
y/o el ejercicio de los Derechosfhs, Sexuales y Reproductivos.

7. Derecho a no ser responsabilizado sin justa cgqusebasin

8. Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a reconocer facthilpabilidad,

ningun tipo geesion.
9. Derecho a ssancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intéocitatalalad
10. Hacer uso de la mediacion escolar, cuando la situnaeriie.lo
11. Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escoldosy/o ejercicio de
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Aplicar el principio de la favorabilidad en cada yprockstus
Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimie
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Para los padres de familiacudientes:

1. Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, y/o ejercicio de los Dere
Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,|@&strozets afe
convivencia escolar, ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reprodlotegs, y por el
Respeto por la opinién y la palaluacdel
Que se garantice al estudiante un debido proceso, iugtarcial y
Respeto pordignidad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Derechaserescuchadpatendidenel Colegicuand@epresentancasajueafectdaconvivencia escolar,
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivasesigugeaidmonducto regular.
CumplilanormatividaatiucativdaConstitucidPoliticaglManualleConvivenckgscoladelColegio y demas
reglamentacion que rige para la soludifiouttades.
8. Garantizar la honra y buen nombre de todo el pdes@uahdnidad Educativa u otros que se encuentren en

el entornescolar.
9. Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantegu@rando se
10. Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de coaviyesjeiiegcole los

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
11. Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de garan

sucumplimiento.

N
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Para los docentes, el personal administrativo y otroefiamios de lanstitucion:
Respeto por la opinion y la palalmaadel
Garantizar un debido proceso, imparsial y
Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar prusdsifigaa, asi como presentar testigos, cuando sea necesario.
Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de Condel€ntegigscdiEmas
reglamentacion que rige para la soludifiouttades.
Garantizda honray buennombrele las estudianteguese veaninvolucradasn loscasosqueafectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intemeaiivalidad
Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con las estudiantes, cuando el proces
requiera.
9. Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando la situacién lo amerite.
10. Utilizacion deocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia escolar y el ejercicio de lo
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
11. Aplicar el principio de la favorabilidad en cada prockstms
12. Dar a conocer previamente, a los profgsersaal administrativo del Colegio estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizarcsmplimiento.
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Articulo74. Acciones del componente de SEGUIMIEN&Empafiamiergehargporpartedelosmiembrodel
equipaleBienestdEstudiantlegurserequiera. Se realizara atencion personalizada a quienes retjaidras de
acciones correspondientes de este componente son:

1. Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la promocién, prevencion yRuatsalénAdentzion
escolar.

2. EIRectotendrdaresponsabilidddsupervisaaprocesdecadacasoy comunicaireporte correspondiente
al Sistema de Informaciéon Uni{isddp




CAPITULO I
PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 75La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacién de situaciones
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, la cual debe ser remitida al Comité Escolar de Convivencia
documentacion, analisis ycetera partir de la aplicacion del Manual de Convivencia Escolar. Estos protocolos deb
contener, como minimo, los siguientes aspectos:

1.

Formade iniciaciorrecepcion radicaciode las quejaso informacionesbresituacionequeafectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situac
acoso escolar y el ejercicio de sus Dafechasos, Sexuales y Reproductivos. La informacién sobre el caso
sera recibida de manera verbal o por escrito, por cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Si se h:
manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacion,cikardedselggepersonas
implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos hun
sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el arct
Comité.

Mecanismos requeridos para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los documentos en
fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan e
actuaciones y de toda la informacioe geeese dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la L2306@88&deyEstatutarid581de2012en
elDecretd37Me2013y demasnormasplicablealamateria.

Seran ddotal reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se deje
guardadas en la Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidenc
de los documentos en medio fisico o eleswanico,

Toma de juramento por parte de los miembros del Comité Escolar de Convivencia en torno a la discret
confidencialidad al iniciajetcicio.

Se borraran los archivos junto con los mensajes de correo electronico enviados por cualtguier miembro
Comunidad Educativa acerca de los casos o situaciones; solo seran guardados en copia de seguridad det
los archivos confidencialeS alwiité.

Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la intimid
conidencialidad de los procesos llevados al dicho comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo
reglamento internordamo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar situacion
ninguin caso en otro com#gpacio.

Mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afec
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, de posibles accio
sucontra.

Se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes informen sobre situaciones que afe
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, a fin de protege
posibles acciones ercsntra.

Estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
situacionesomooportunidadgmrael aprendizajgla practicale competenciasudadanadela Comunidad




Educativa. EI Comiiglhdra como directrices, en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativa
correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia Escolar y su propio reglamento.

7. Consecuenciaplicabledas cualesdebenobedeceal principiale proporcionddentrela situacion kas
medidagdoptadagieberestaren concordancizonla Constitucidipstratadosnternacionales, l&y y el
presentédManuatle ConvivencigscolarDesdeel Colegice analizarda situacioieniendo en cuenta los
atenuantes y los agravantes, revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para |
las mejores orientaciones y determinaciones. Todo procedimiento disciplinario sera aplicado por el Com
Normalizacion o por el Cdgsitélar de Convivencia, y segun lo estipulado en el presente Manual de Convivenc
Escolar.

8. Formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efe
Desde el Colegio se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones, correctivos y determinacio
asumidas. Esta revision qued&pélada en el Reglamento InterComahété.

9.  ElComiténantendrandirectoriquecontengdsnumerotelefénicoactualizadatelassiguientes entidades
y personas e instancias de la Ruta de Atencién Escolar.

10. Las situaciones correspondientes a ¢ke ratiencion Integral para la Convivencia Escolar se clasifican en tres
tipos: Tipo I, Il y IlI.

CAPITULQI
PROYECTOS Y PROGRAMAS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo76 El Colegio desarrollard en todos los niveles proyectos ypedgggm@ss para la convivencia, que
hagan parte del Proyecto Educativo Institucional sin ser necesariamente una asigrptenespopdefiicaa
situaciédelcontexty encuyagestiory formulacigparticiparatocentes de todas las areaadogr asi como otros
miembros de la Comunidad Educativa.

ElPrograma de Formacién para la Afectividad) (BE# incluye la educacion con respecto a la sexualidad y tiene
como objetivos por una parte desarrollar competencias en los estudiantesisaragsinésrmadas, autbnomas,
responsables, saludables y orientadas al bienestar, y por otra aprender a manejar situaciones de riesgo a trave
negativa consciente, reflexiva y critica a propuestas que afecten su integridad fisica o moral.

EIPrgr ama “ Ciudadanos Cr e at confarme apaa.eyal73R adea201€ (Pbrtlawcuabse d e
establece la Céatedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais, tiene como finalidad la formacior
estudiantes en lo que correspomgiereicio de la convivencia constructiva en coherencia con el respeto a la dignida
y los derechos humanos de todas las personas y comunidades y de su entorno ambiental y cultural. El programa e
en la dignidad humana, los derechos humanegtadéoa y valoracion de la diversidad y las diferencias.

Proyecto de Libertad y Autononitifin de este proyecto es acompafar a nuestros/as estudiantes en su proceso d
Formacion Integral, animandolos y comprometiéndolos segun su desaaroildreladdevodas las dimensiones,

desde la puesta en practica de nuestra cualidad correspondiente y que todo hombre o mujer, estudiante nuestrc
ser capaz de tomar decisiones libres, responsable y autbnomas. Asumir desde la claselnstiivédicig ken |

vida personal diaria la opcion de poner en practica el criterio decisivo, para construir una mejor forma de vic
actividades del proyecto de Libertad y Autonomia se desarrollan bajo la perspectiva de la formaciqueética y moral,
tedrico incluido en el programa de Ciudadanos Creativos para una Cultura de Paz.

Proyecto de Coeducacidra coeducacion reconoce el espacio educativo como un ambito privilegiado de interaccio
comunicacion cultural con capacidad para repedoizer gignificaciones sociales, pero también con la potencialidad




para transformarlas. La coeducacion ofrece una forma diferente de aprender a convivir bajo los parametros de tol
solidaridad, justicia y equidad.

Enelcurriculg plandeestudioslColegicontempla€itiempqy condicionesestinadaslosproyectos programas,

de acuerdo con los articulos 76 a 79 de la Ley General dellEgutisidi094 En todos los casos se deberan
respetar las garantias constitucionatea@n los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il, Capitulo 1, de
la Constitucién Nacional.

TITULOKX )
REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
HIGIENE Y PRESERVACION DE LA SALUD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

Articulo77. Todos los integrantes dedmunidad Educatieh Colegio deben cumplir reglas de higiene personal,
conservacidatelasaluddeaseadelosespaciofisicosgecuidadaelmedicambienty de seguridagieprocureel
bienestantegradropigdelosdemas.

En concordancia con lo anterior, es obligatorio el cumplimiento del protocolo de bioseguridad @ojdgimentado en el
durante el estado de emergencia sanitaria para la prevencion de eripindddadestras que se puedan dar
de traassmisién de persona a persona

ElColegio garantizara que sus instalaaorespecial el area de los bafosncuentneon las condiciones de
higiene indispensables para su uso.

ParagrafoToda l&€omunidad Educatigbergarantizar el uso correettas instalaciones@segio

Articulo78. El Colegi@uentaconplanesie emergencievacuaciouyogrocedimientaeberseguir todos los

miembros de Gomunidad Educa@racasos de peligro. Para concientizar y preparar a todos los integrantes de Iz
Comunidad Educatirde cualquier situacion de emergencia, hara anualmente simulacros de evacuacion, los cus
seran socializados oportunamente aGmtaunidad Educativa

Articulo79. EIColegimosehaceresponsabbielosobjetogjuetraigam éllosmiembrodelaComunidad Educativa
Articulo8Q Todos los usuarios de los laboratorios deben acatar las hormas escritas en sus espacios.

Articulo81 El Colegiouenta con casillepzga los estudiantes fl@ &% Grado ubicados en los pasillos de sus
salones bas€ada usuario debe responder por su buémpisza e higiedingun estudiante puede usar un
casillero que no se le haya asignado.

Paragrafo 1En los casilleros no se permite guardar ropa hiletigtentos perecederos. Al salir a vacaciones, los
casilleros se deben dejar abiertos y vacios para su aseinjenta@egla estudiante puede solicitar un candado
con su llavearasu casillero

Paragrafo 2EIColegio, cuantioreaconvenientppdréolicitaqueelcasillerseaabiert@npresencidelusuariy
delDirectode Bienestar Estudiantil o la persona autorigatia por




CAPITUL® ,
SERVICIO DE CAFETERIA Y ALIMENTACION

Articulo82 El Colegio ofrece serviciGedieteria plimentacion érimaria y Bachiller&ara su uso lestudiantes,
colaboradores igitantegleben seguir las siguientes normas:
1 Hacer las respectivas filas y respetdee!
2. Depositar los residuos de comida y la basura en las canecas respectivas para el reciclaje, segun los colore
instruccionemrrespondientes.
3. Emplear un lenguegepetuosy trato amable con los administradores y personal de apoyo de las cafeterias
tanto por los estudiantes, como padres de familia y colaboradores.
4. Cuidar las mesas, sillas y demas enseres de las zonasadyg megptander por los dafasados.
5. Utilizar la aplicacion que el colegio ha dispuesto para la adquisicion de los produgiosl.en Nacho

Paragrafdl®. Sera obligacién dlegio velar por la higiene y el orden de las areas destinadasriadag cafet
comedor estudiantil en cada una de las secciones.

Paragrafo 21.0s administradqrdiectivog usuariode las cafeteridebencumplir y hacer cumplir el protocolo de
bioseguridad

Paragrafo 3Situaciones de normalizacion

El personal de la Cafetdgatifique situaciones de los estudiantes relacionados con el Manual déeGerdvivencia
informarlo a la mayor brevedad a Bienestar Eatsthaidjue sera lancargada de darle tramite a la situacion.

CAPITULO 1l
SERVICIO DE ENFERMERIA

Articulo83 El objeto dsérvicio de Enfermeria es desarrollar programas de promocion y prevencion en materia de se
estudiantil y ocupacional, asi como prestar los primeros auxilios basicos en eventos que comptdisieten la integrid
de los estudiantes o del personal que labora en el Colegio.

Para los estudiantes, el servicio de Enfermeria forma parte del Area de Bienestar Estudiantil. Para el personal qu
en el Colegio, hace parte de los programas de la Coor@eatiimidemana en lo referenteeglaidad y Salud
en el Trabajo.

Para poder prestar debidamente el servicio a los estudiantes, es indispensable la colabdedo®n oportuna
padres/madredefamiliyy acudientesomunicanddaEnfermeriaformacidactualizadacompleta sobre la historia

clinica detstudiante y los datos de contacto con su familia. Cuando los casos de atencion sean por enfermec
molestias intensas, la persona encargada del servicio llamara al padre, madre yedéfalientqueelaparecen

en la base de datos que el Codegja disponiblagtualizada.

Paraaatencidulelosestudiantesnla Enfermerideberd&eguirsel protocolestablecid®ara recibir atenceém
tienpo de clase, los estudiadéd®en presentar &fdermera el formato de permiso firmadprptesel Cuando
la atencion se realartiempale descansda Enfermerandicarén el formatda horade llegaday salidade la
Enfermerihosestudiantes dgclo ly TransiciGcudiran acompafnados de una profesistente.

Las enfermeras régigan el estado en el que llega el estudiante, las causas y ehtizdaitietiones de salud
de las personas que requirieron la asistencia.

Paragrafo 1Si el personal eEhfermeriaentifica sintomas qoecorresponden a una enferngesedalsino
a un posibleonsumo de bebidas embriagantes de sustanciakicinégenaseportaréle manera inmediata
Bienestar $fudiantilLa Enfermera seomun@raconlos padres de familiaop laatenciomédca externaDe
acuerdo colo observadoe gprocedeon la activacion ldeRuta deAtenadn Escolar estipukaén el Manualde
Convivencia




Articulo 8. Al Colegio s6lo le es permitido administrar medicamentos (por via oral, por inpetaiddn, por
Gnicamente intramuscular, o de caracter tGpico, tales como cremas o unglientos), previa la presentacién de la re
férmula médica y el medicamento, con autorizacién escrita de los padres de familia y acudientes. Por lo tanto, en
guela persona, al ser atendida, requiera alguno de tales medicamentos, debe traerlo a la Enfermeria con la ft
médica reciente y/o pertinente. La prescripcion debe ser en letra clara, legible, con las indicaciones necesarias
administracion, y @ditamento debe traerse en su envase @figagmisecuencia, los padestes de familia y
acudientes deben realizar atencién en casa cuando el estudiante refiera molestias como dolores de cabeza, es
resfriados u otros sintomas de enfermedad

Articulo &. El Colegio tiene establecido un convenio con una institucion de emergencias médicas para la atenci
situaciones en las cuales se comprometa la salud o la integridad fisica de)leepersaten wo traslado urgente

a un centro hosgario, contando, para el caso de los estudiantes, con la autorizacion especifica y expresa de
respectivos padres de familia y acudientasfermera es la Unica autorizada para llamar al servicio médico de
emergencia exteriian su ausenciaPé&kector de Bienestar Estudiantil

Articulo 86Tener en cuenta el siguiente protocolo de atencidén en enf&otegiasSadiosé

1 En caso de heridas abiertas que necesiten sutura, se aplicaran puntos de mariposa, previa desinfeccién, m
se trglada al paciente a un centro de atencidon médica.

1 No se aplican inyecciones, salvo previa presentacion de la férmula médica y autorizacion del padre de fa
través del diligenciamiento del formato de suministro de medicamentos, y sologodairvia intramus

1 En caso de esguinces, fracturas, golpes fuertes y desmayos, se procedera a estabilizar al paciente para di:
la molestia. Si el paciente es estudiante y su estado requiere atencion ambulatpriznpeteoswovida,
la Enfermeraeb Diretor de Bienestar contactara de inmediato a los padres de familia y/o acudientes para g
se acerquen al Colegio y sean ellos mismos quienes trasladen al estudiante a un centro d8iatencion méd
requiere atencion de inmediato la enfermera prdeetira talemergencia meédica.

1 Para emergencias (asfixias, sintomas de infartos, paros cardiorrespiratorios, accidentes traumat
convulsiones, quemaduras, intoxicacion por gases, entre otros) el Colegio cuenta con el servicio de
protegida de éenpresa AMI, la cual se encargara de dar atenciébn médica, suministrar los medicamentos
considere necesarios y decidir si se debe realizar el traslado del paciente a un centro hospitalario, para |
si el paciente es estudiante, se requiere grevianpresencia o autorizacion del padre, de la madre o del
acudiente.

1 Cuando los padres de familia no puedan ser contactados inmediatamente, se procederd a efectuar dicho tr
previa aprobacion del Director de Bienestar Estudiantil o dedeiCGhbiegtvo

, CAPITULO IV
TRANSITO DE VEHICUL@BRQUEADEROS

Articulo87. Para transitar dentro del colegio, todo conductor de vehiculo debe portar un distintivo de entrada exp
por el colegio.

Articulo 8. El Colegio se reserva el derecho de ingreso de cualquier vehilds plisfits de la Institucion, y
no se hace responsable por accidente alguno de transito entre vehiculos particulares no pertenecientes al Coleg
ocurra dentro de sustdaciones.

Articulo89 Todas las personas que ingresen al establecimiento deben respetar las indicaciones del persone
seguridad y las sefiales de transito a la entrada del Colegio, sin obstaculizar sus wiekiniEaEscuases
lesestépermitidel usodelparqueademeberestacionargmicamentenlos espaciastablecidosgspetandos
reservadgzardosdirectivogpersonas con movilidad reduc&tageneral todas las sefializaciones inlegaass

asignados para detese dejar o recoger a los estudiantes




El irrespeto e incumplimiento de dichas pmrpersee usuaridaternos o extesnoeportadqgsor los vigilantes
directivos de la Institycgodra acarreanaamonestacion por paeéeRkctor alisuaripcuyo comportamiento
indebido seré tenido en cuenta para la apreciacion de su vinculo contractual con el Colegio.

Los padres de familia y/o acudientes guergaegen a sus hijos, deben las indicaclasetedde da ciclo para
la entrega seguwralistanciadie los estudiantes.

CAPITULO V
TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo9Q Elusadelservicidetransportescolaeslibreyvoluntario, y su operacion se rige pontess estipuladas
para el servicio con nifios, nifias y adoleseeataprdsa de transpesgeogida por las familias debe asegurar el
cumplimiento de las siguierdasas:

Puntualidad para abordar el vetiecatuerdo con lo estipulado en el comtraspondiente.
No fumar dentro dehiculo o en cualquier actividad escolar.

No utilizar objetosrealizar acciones que propicien un mal comportamientgetdotio.del
No sacar las manosla cabezaor laventanillas.

Permanecer sentados mientras el vehiculorestérgento.

Hablar en voz baja, no gnieahiflar.

No arrojar basunaobjeto alguno dentro del bus o pentasillas.

No consumir alimentodebidasi masticarhicle dentro drls.

Ocupar siempre el puesto asignado por el acompaitante de

10 Usar obligatoriamente el cintusegdedad.

11. Mantener en buen estado las sillas, ventanillas y demas elgatdatds.del

12. Responder por cualquier dafio causatiécalo.

13. Respetar a las personas que van dentro del vehictiengetiioes.

14. Cumplir y hacer cumplir el protocolo de bioseguridad.

©CoONOOR~WDNE

Paragrafd®: A los vehiculos que prestan servicio publico no se les permite ingresar al parqueadero del Colegi
expresa autorizacion del Rector odieetisres déreasfuncionales del mismo.

Paragraf@: Los estudiantes que conducen vehiculos deben portar la depidadiceraiacion legal akdia
mismo los demés conductdeefgual manerenér la maxima diligencia y cuidado, evitando acciones que puedan
poner en riesgo su propia integridad personal o la de otras personas.

CAPITULO VI
BIBLIOTECA ESCOLAR

Articulo 91EI Colegio cuenta con una Bidi@eneral, dos bibliotecas infantiles y varios bibliobancos de aulas, todas
dependienteke la Direccion Académii&olegio mantendagbibliotecas ibliobancosctualizados.
A Sonusuarioslela Bibliotec&eneralodoslos miembrose la Comunidad Educatiade Preescolaesta
destinada para los estudiant€iclitel y la infantil para los estudian@sald yCicldll. Le bibliobancos
tienen como usuarios a los estudiantes y prnesgeotsos.
A LaBiblioteca General y las infaatilesdensususuariobsdiadaboraledunes a viernedurante la jornada
escolar.
A LaBiblioteca cuenta con acceso a bases de datos libres para consultas en bibliotecas virtuales.




Articulo92 Son normas dka Biblioteca:

Too T To o I

Cumplir &eglamentimterno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.

Trabajar enlencio y de forma individual.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Cuidar los libros, no rayamiosaltratarlos y tratar con cuidado el mobiliario.

Devolver cumplidamente los libros preBtadéstamde cualquielibroo materiaserealizaréinicamente

conla presentaciodel carné vigentg@ersonak intransferibleg/ s6lopodraser renovaddnasta4 veces
consecutivasjempregy cuando no exista la solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renovacion,
usuario debe presentar el limateriaf sucarnéCualquidibroo materiajuehayaperdidajeberdeponerlo
enunplazanaximde cincdiasysinoest&isponiblenelmercad@agargucostenlaTesoreridelColegio

ynoselehara nuevo préstamo mientras no lcamaydado.

Paragrafd’. Elretras@nladevoluciécausarénamultgpordia,queser&ijadgparacadaaiioescolapor el Consejo
Ejecutivo y deberé ser cancelada en la Tesoreria del Colegio. La mutilacién o deterioro del libro o material preste
lugar a la reposicamest® la cancelacion de su alorercial.

Paragrafo 2Es @&ber de todos los usuariosplir con las normas estipuladas en Biblioteca para la prestacion del
servicio.

CAPITULO VI
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo93. De acuerdo con la Resolucion 4210 de 1996, el Servicio SociaDBgyatisioties un
compromiso del estudiante con el Estado, contemplado por la Ley y que datenteitoplgsados décimo
y urdécimo como requisito para la obtencion del titulo de Bachiller. Tiene las siguientes caracteristicas:

Do Do Do Do

Su intensidad nnirai es de ochenta (80) horas entre jornadas de trabajo y teoria, las cuales puede
desarrollarse a través de diferentes actividades, ya sea a nivel interno del Colegio o vinculandose con inic
sociales de otras instituciones y/o fundaciones deacigcte

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las activ
pedagdgicas

Dentro del Colegio se realizaran algunas opciones de trabajo, las cuales seran reglamentadas y acompafa
por colatradores del Colegio.

Los estudiantes que hacen parte de grupos de representacion a nivel de seleccionados departamentale
nacionales, se les reconocera un 100% del total del nimero de las horas requeridas para el Servicio Soci
El Servicio Social easpite cuando el estudiante no ha aprobado el grado. El Colegio brindara los soportes
pedagdgicos necesarios para prestar el servicio social en las condiciones y requerimientos que él mis
defina dacuerdo con Broyecto Educativo Institucional.




TIULOXI )
CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo94 ElColegi@uentaonunaoficinale Comunicaciong®romociomstitucionglueformaparte de las
dependencias inmediatas de la Rectoria y tiene a su cargo los siguientefooaiaaiés gecomunicacion, los

cuales sirven de instrumentos efectivos para el libre pensamiento y expresion de los integrantes de la Comun
Educativa de la Institucion, en el marco de la relacion entyerdifgotahbilidad social sefialada por la
Constitucion PoliticaCadombia. Cualquier informacion, fotografias o videos utilizados en los canales de informacio
y comunicacion siguen el debido Proceso de Tratamiento de Datos.

Estos canales de informacién y comunicacién se dlevarddecon la Politica de Comunicaciones (consultar
documentp)

Digitales:
1 Sitioweb y redes socialsreo instituciondtectorio telefénico y de correo institucioralleses y
comunicadp#tranegtcalendario yaendasemanalactas aula irtual revista LINKideo institucional
noticierpbuzén de inquietudes y sugerencias

Fisicos:

9 Papeleria y correspondermihure, folleto, pendones y afisdféalizaciongsartelerassonido
internpteléfonppantallas de Tshuaripaticulos de mercageenisora estudiantil

Articulo 95 Para promover la participacién de los estudiantes en los canales institucionales de informacic
comunicacion, el Colegio cuenta con las siguientes instancias:

A El Comité EstudiantiCdenunicaciones. Es un grupo conformado por estudiantes interesados en fortalecer s
habilidades comunicativas y participar en la produccion y generacion de contenido®saritupeatdss

mediogle comunicacidelColegioElcomitéeslideado por el Coordinador de Lengua Castellana, apoyado por la
Asistencia de Rectoriafidéna de Comunicaciones y Promocién Institucional.

A Los corresponsales de las areas y ciclos académicos. Cada éarea funcional y ciclo académico cuenta c
corresponsal encargdemcopilaredactay enviarpreviautorizacidateldirectivaorrespondienteformacidala

oficina de Comunicaciones y Promocion Institucional sobre las actividades que ameriten ser divulgadas a t
Comunidad Educativas estudiantes pueden hacer llegar al corresponsal respectivo del areBiéAeatiamica,
EstudiantiPastoral\dministratiya=inancierdd informaciéquedesearmublicar en los medios del Colegio, quien a

su vez la remitir&€amunicaciones y Promdagiitucional.

TITULO Al
GOBIERNO ESCX ORGANISMOS DE PARTICIPACION

CAPITULO |
RECTOR Y DIRECTORES DE AREAS FUNCIONALES

Articulo96 Rector:Esel Representantegaldelestablecimieny@jecutodelasdecisionedelGobierndescolar,
cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860
y con lapoliticas.




Funciones:
1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucionakydagikianes d@&bierndscolar
2. Velar por el cumplimiento de las furdéteseducadong®l oportuno aprovisionamiento reeuosos
necesarios paraeétcto
3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la eéstzidiéciraiesto
4. Manteneactivadasrelacionesonlas autoridadesducativag,onlos patrocinadoresauspiciadores de la
Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso ac#utrhic@dellaejoramiento de la
vidacomunitéa
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes esta@emtosidadéEducativa
Orientar el proceso educativo con la asistencia de\¢2atésajoo
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyarréaglamndasos y el Manu&aevivencia
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramient
Proyectd-ducativinstitucional
9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al estabtetanciemianidadal
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidicdel servicio p
educativglas demas funciones afines o complementarias con las anteriores qubBrieyairitkayecativo
Instituonal.
11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educ
culturales, ladicas, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

00N O

Asimismo, de conformidad con lceeital#n la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, por los cuales se establece
reglamenta respectivamente el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y ForDexeidnggarbuioanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidleraéald&adolar, el Rector tendrd las siguientes
responsabilidades:

12. Liderar el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la pr
Ley.

13. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencién
promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implerRatdairéiensdantegral
para la convivenegcolar.

14. Liderar la revision y ajust@mgiectdducativdnstitucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el Sistema
Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en ge
laComunidad Educatiael marco del Plan de Mejorantiestitocional.

15. Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de
nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su kagidenie del Comité Escdéar
Convivencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos &efiaidestemcian Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

16. Reportar a las autoridambespetentes cualggiaracion acto gpsuntamente punible.

Articulo 9. Drectores de areas funcionaleSon las autoridades personales bajo cuya orientacion estan
respectivamente las siguientes areas:

A ACADEMICArientadporelDirectoAcadémicdequierdependelosintegradorexadémicate losiclos,
los profesoresel Serviciale Asesoridscola(SAE)queincluyeel LearningCentero Centro de Apoyo al
Aprendizajelgs coordinaciones de Extensién Académica, TIC, Global Education y de Biblioteca.

A BIENESTAR ESTUDIANTtientada por el Director de Bienestar Estudiantil, de quien dependen los
acompafantes de Bienestar Estudiantil de los regpeloByoacompafantes grupaefermerias
entrenadores de deportésogntes de los grupgmresentativos.




A PASTORALaientada por el Director de Pastoral, de quien dependen los acompafiantesade Pastoral,

Coordinacion de Curstleres de Liderazgo Ignagi¢a@oordinacion de Proyeccion Social.

A ADMINISTRATIVA Y FINANG|Bfehtada por el Direagiministrativo y Financiero, de quien dependen las

oficinas de Contabilidad, Compras y Contratacién de Servicios, Tesoreria, Cartera y Recaudo, Némina,
servicios de Cafeteria 'y de TranEgodkar.

Los directores de las areas funcionales deperatbatamente del Rector. En caso de ausenciarfipmal del
Rector, éste asignara a la persona que se encargara de [Fedieealciim Coledirante su ausencia.

CAPITULO I
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo98. El Consejo Directivo em&imo organismo orientador para la direccién general del Colegio en el marce
de su Proyecto Educativo Institucional, y esta conformado por:

Too oo Do oo To To I I I

El Rector, quien lo convquasgide.

El Directokcadémico.

El Director de BieneBstudiantil.

El Director deastoral.

El Director Administrativmgnciero

Tres profesores, no padres ni acudientes, representante de PreescoBac/ritienara y

Dos representantes de los padres de familia, elegidos de acuerdo con lo estipulado en el D&dreto 1286 de «
de 2005 del Ministerio de Eduddaaonal.

Un jesuita en representacion de la Compairiia de Jesus, nombrado por ésRreniGakdrdbia, en caso
no haber ningiin miembro de ella en cargos direCtivegialel

Un representante dAdininistracion @slegio.

El Presidente del Consejestiediantes.

El Presidente de la Asociacién de Antiguos Alumnos (AI&EA. San

El Asistente de Rectoria, quien haré las véage@eio d€lonsejo.

Articulo 9 De acuerdo con lo dispuesto por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional, quienes no sean directivi
Colegio deben haber completado como minimo tres afios de vinculacion aCQulegidan & ucafpeaa ser

miembros del Consejo Diredivquérum del Consejo Directivo estara constituido por la mitad mas uno de su:
miembros.

Articulo100 DeconformidazbnloordenadporiosArticulod43y 144delaleyl15de1994|osarticulo®l, 22 y 23
del Decreto 1860 de 1994, el Dée&8ale 2005 y el Decreto 1290 de 2009, son funciones DiteCtinsejo

1
2.

3.

No o

Redactar su propio reglamento y ceélirse a

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exije
convocatoria deécor.
Tomatasdecisionegueafecterel funcionamiende la Instituciérexceptéasqueseancompetencia de otra
autoridad superior, tales como las reservddescaia®dministrativa, por ser un establecimiento privado.
Servirde instancigararesolvetos conflictogiue se presenteentreeducadoreg administrativa®n los
estudiantedelestablecimieneducativgpdespuésehaberngotadtosprocedimientpsevistos en el Manual

de Convivendizscolar.

Aprobar el ManualGtmvivencia Escolar dadatucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admigétudiauntigsvos

Conacer el plan anual de actualizacién académica del personal educador presentado por el Rector, y
sugerenciaa respecto.




10.
11

14.

16.

17.

19.

Asumir la defensa y garantia de los derechos deciodmildad Educatimaando alguno slesmiembros

se sientéesionado.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, el Curriculo y el Plan de Estudios, y som
a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, par
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos endgliaygnkos.

Estimular y controlar el buen funcionamieiretiledgBducativa.

Establecer estimulos y sanciones que han de incorporarse al Manual de Convivencia Escolar, para el
desempefio académico y social de los estudiantes. En ningun caso pueden dadigmitiadiateh
estudiante.

Participar en la evaldadle los educadores, directivos educadores y personal adminisistitivoidle la
analizando los resultados de las encuestas de evahsiitianesales.

Recomendar criterios de participaciorindétlgion en actividades comunitariaglesyltdeportivas y
recreativas.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia y dehdressejo de

Reglamentar los procesos electorales previstos en ehpnesente

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos aghactit de los informes de presupuesto
ejecuciodelalnstituciémlpresupuestieingresoggastosielosrecursopropioy los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y resptaesdidesida de los estudiantes, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares. (Decreto 2253 d®Y1995, Articulo

Levantar acta humenadechada de todas sumiones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendrd a su cargo la funcion de estudiar los prc
disciplinarios cuando la sancion recomendada por el Comité de Normalizacién o el Comité Egcolar de Conv
sea la no renovacion del Contrato de Servicio Educativo. Clamskjcebiya tomado una decision con
respecto a la sancién a aplicar, levantara el acta resectivataaual el Rector dktitucioBducativa

tomard la decision y expddiresolucidectoral correspondiente.

Conocer de los recursos de reposicion sobre las resoluciones rectorales que impongan sanciones que
pasado por estudio del mismo Consejo Directivo, y servir de instancia para estudiar solireereclamacione
presentelvsestudiantessuspadreslefamiliainvocandelderechdepeticidn, en relaciéon con la evaluacion

0 promocion. (Articulo 11 Decreto 12909)e

Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin gebicterafieacolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para m
(Articulo 11 Decreto 1292009).

CAPITULO Il
CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 101EI Consejo Ejecutivo esnganismo consultivo que asesora al Rector en la direccion del Colegio y en I
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, y esta conformado por:

Too Joo Joo Jo To To

El Rector, quien lo convquaside

El Directokcadémico

El Director deastoral

El Directate Bienestéstudiantil

El Director Administrativmgnciero

El Asistente de Rectoria, quien actiSemetario

El quérum del Consejo Ejecutivo estara constituido por la mitad mas uno ded iRectiengnos invitar a las
reuniones del Consejo Ejecutivo a las personas que juzgue conveniente.




Articulo102 Son funciones del Consejo Ejecutivo:

1 Elaborar la plataforma estratégica y la estructura organiZadiegial del

2 Establecer, supervisar y evaluar las politicasasddebColegio, de acuerdo coartageristicas de la
educacion establecidas por la Compaifiia de JesUsngtitacioises.

3. Fijar pautas para la ejecucion de las exigencias del Proyectodfidiuciatieb.

4. Supervisar y evaluar la marcha cata#aColegio, proponiendo directrices y ejecutando las tareas que le son
propias con el propdésito del mejoracoietihoio.

5. Asesorar al Rector en la determinacion de los criterios y politicas de admision, evaluacién y desvinculac
estudiantes, pesbres y empleadabninistrativos.

6. Analizar los casos de terminacién o no renovacion del Contrato de PrestadimiudatiG@rvicio

7. Aprobar la programacion y articulacién de las actividades educas@datel afio

8. Atender a los problemas @@taunidad Educaplenteando posibéeduciones.

9. Aprobar las inversiones solidarias y donaciones de la Proyeccion Social del Colegio.

10. Defnir las politicas académicaisvestigacion e innovacién de la Instituciéesgroedaencia con las

demandas del entorno social y cultural y las exigencias del sector educativo, respetinelcistespre las
establecidas por la Compariia de Jesus.

11.  Velar por la marcha de la Institucién acorde con las disposiciones lagal€emtEsde Educacion y las
Politicas Institucionales

CAPITULO IV
COMITE DE FORMACION

Articulo 18. EI Comité de Formacion es una instancia dedieeéiiv@ue tiene como objesidticulalas areas
Académica, Pastoral y Bienestar Estudiantil, para consolidar, alimentar y enriquecer lavaralel€téegiucat

Esta conformado por la Direccién Académica, la Direccion de Pastoral y la Direccion de Bienestar Estudiantil.
Son funcionekel Comité de Formacion:

Revisar y analizar las actividades, propuestas y proyectos presentados por las areas de formacion.
Presentar al Consejo Ejecutivo las actividades, propuestas y proyectos educativos e innovadores par
evaluados y aprobados.

Socalizar lo que sucede en los distintos consejos de las areas de formacion para la toma de decisiones.
Evaluar y hacer seguimiamdgpestacion deervicie@ducativo.

Asegurar el mejoramiento continuo de las areas de formacion.
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CAPITULO V
CONSEJO ACADEMICO

Articulo104. El Consejo Académico es el organismo que asesora al Director Académico en todonelrelacionado
PlandeEstudiogelColegidapromociodelacalidadieladocencigdelosrecursos pedagogicos,deséarrollo de

los procesos formativos de los estudiantes en lo referente a sus procesos académicospéista conformado

El Director Académico, quien lo convoca y preside por delRgetnon del

Los integradores académicos de los digtiotos

Loscoordinadores de areas académicas y el coordddaside.

El Secretario Académico, quien tiene a su cargo la elaboractas.de las

Un representante SAE.

Un representante de Pastoral y Bienestar Estudiantil.

Too Joo Joo Joo T T

El quérum del Consejo Académico estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros. El Director Académi
invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulol®. Son @inciones del Consejo Académico:




1 Servideorgan@onsultadelRectorDirectoAcadémic@onsej@irectivg Consej&jecutivaenlo referente
a los aspectos académico€alelgio.

2 Estudiar el curriculo y propiciar su comijonamiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el Decreto2l@®0 de

3. Organizar el Plan de Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacién, orientqrepiejestucaiinuo

mejoramientiotroduciendo las modificaciones y ajustes necesarios conforme a la Ley y a la propuesta educ:

de la Compafia disus.

Promover la formacién y capacitaciompuaddesres.

Supervisar y orientar el proceso de evaluacion académstadiknles

Determinar las tareas dedasisiones dwaluacion gromocion endeadémico.

Estudiatos casosde cambiade gradoo promocidanticipadan lo quecorrespondal areaacadémica, y

recomendar lo pertinente al Cdfjsejativo.

Promawer la investigacion en el proceso formativo y endeadéeasas.

Participar en la evaluacion instituaniomdl

10. Las demaés funciones afines o complementarias que le atribuya el Proybwtt&zionativo

11. Recibiy estudialosreclamodelosestudiantesobrdaevaluaciéeducativarevicwumplimientielconducto
regular establecido por el Colegio y proponer las decisiones peaspeissss

No oA
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CAPITULO VI
CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo1@. EI Consejo de Bienestar Estudiantil es el organismo que asesora al Director de Bienestar Estudiantil
el mejoramiento continuo de los procesos formativos relacionados con |moonviakzreiadelosestudiantes,
subienestafisico su paticipaciden el Gobierndescolaty suvinculacion gruposestudiantilegpresentativoel
Colegiendeportegmanifestacionagisticagculturaleg€sta conformagor:

A El Directate Bienestar Estudiantil, quien lo compresalg.

A Los acompafiantes de BienEstadiantile los distintoglos.

A Un miembro d@hE

A LaSecretaria de Bienegatudiantil

El quérum del Consejo de Bienestar Estudiantil estara constittedionpés lanmide sus miembros. El Director de
Bienestar podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 107Son funciones del Consejo de Bienestar Estudiantil
1 Liderar el proceso de acompafamiento de los estuthdateasractividadgssolares.
2. Organizar las actividades formaktraacadémicedacionadas con el bienestar y el desarrollo humano de
los estudiantes, tales como las de descanso, deportes, fiestas, actos civicos, eventagalessticos y
3. Promover todo lo referente al orden y comportamiento adecesitiolidaties.
4. Establecer las politicas requeridas para el manejo de la noiarfalizes@n énlibertag la autonomia
responsable.
5. Estimularpromovegnlosestudiantggrocesogprogramalacionada®nlaformaciéanvalores civicos
y en la democrapiticipativa.
6. Acompafiar al Director de Bienestar Estudiantil en la organizacién y realizacién de las elecciones de estudia
para su participacién geoblierndsscolar.
Acompafar al Consejo de Estudiantes y al Personero en el cumplifoigcitmds. sus
Determinar y documentar los casos en materia de normalizacién y convivencia en el Consejo de Bienes
Estudiantil y Comité\demalizacion.
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CAPITULO VII
CONSEJO DE PASTORAL

Articulo 108. El Consejo de Pastoral es el organismo que asesora al Director de Pastoral en la definicién y realizac
de los procesos formativos relacionados con el desarrollo de la fe crisfiaarsiajelsticia y el compromiso
social, y la promocion desfaritualidaldinaciana propia de la accion educativa de la Compafiia de Jesus. Esta
conformado por:

El Director de Pastoral, quien lo conpresag

Los acompanantes de Pastotas despectivos ciclos

ElCoordinador de ProyecSidtial

El Cordinador deursoTaller

Un representante deRE(Educacion Religiosa Escolar)

Un representante del SAE

La Secretaria Bastoral

Too T Joo Too Too oo Io

El gu6rum del Consejo de Pastoral estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros. El Director de F
podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 10. Son funciones del Consejo de Pastoral:

1 Asesorar a la &cion de Pastoral para que la vida y las actividades de la comunidad educativa del Colegic
sean realizadas de acuerdo con su identidad cristiana dzdpiitaalitldnaciana.

Acompafiar a los estudiantes en su proceso de fotagaaion

Estudhr, planear, ejecutar y evaluar los procesos que contribuyen a la priespadidalidddmaciana,

la educacion en la fe y su relacién con la promojisticite la

4. Proponer directrices y lineas de accién parafehdioaamiento de grupos apostélicos, campamentos
mision y otras actividades de evangelizacion y comproanistiesacial

Coordinar la articulacion del Area de Pastoral con la Educacion Rel{§B$s).Escolar

Asesoraa su direct@n lapreparacion de las celebraciones liturgitalediel.

2
3.
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CAPITULO VIl
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 11(Es el organismo que asesora al Director Administrativo y Financiero en lo concerniente al manejo econ
del Colegio. Est4 camizdo por:

El Director Administrativo y Financiero, quien lo convoca y preside por Belgtgacion del
ElContador

El Auxiliar de Cartera, Recabkdotyracion

ElTesorero

El Coordinador del Centro de Servicios InforrAdtemgsuales

ElAuxiliar Contable@empras

La Secretaria Administrativa, quien tiene a su cargo la elaboki#m de las

Otros, segun convocatofiiaRieector AdministragivFinanciercuando lo juzgoenveniente

Too Too oo Too Too Too Too Too

ElquoérundelConsejéddministratiyd-inancierestar&onstituidporlamitadmasunodesusmiembros. Blirector
Administratiyd-inancierpodrénvitaalasreunionealaspersonaguejuzgueonveniente.




Articulo111 Son funciones del ConAdjministrativd-jnanciero:

1 Asesorar a la Direccién Administrativa y Financiera en la elaboracion del presupuesto econémico del afio ¢
y en el seguimiento dejsgucion.

Emitir informes sobre los estados financieros del Colegio que faciliten las debisioclnespaeato.

Asesorar a la Direccion Administrativa y Financiera en el manejo eficiente del capital liquido de la Institucié
Analizar y realizar el segotmige la cartera y proponer acciorepexto.

Estudiar la normatividad legal en lo que respecta a asuntos laboralesivitésutarios y

Analizar los procesos y programas del area y establecemgjanasidato.

Apoyar el desarrollo fisieayal6gico delfestitucion y el de todas sus &raamnales.

Ofrecer estrategias de apoyo econdémico a los padrencuentren en dificultades financieras
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CAPITULO IX
CONSEJO DE CICLO

Articulo 112EI Consejo de Ciclo es el organisnasegmra a los docentes del respectivo ciclo con respecto al
mejoramiento continuo de los procesos de formacion integral de los estudiantes corre$ipjeratienpes. dtsta
Acompafiante de Bienestar del Cardoymapor:

A Equipo de gestionddb.

A Los acompariantesgdgpo deticlocorrespondiente.

A Los profesores del respedtiim

El Acompafiante del Ciclo puede invitar al Consejo de Ciclo a quien considere conveniente que asista. El quol
Consejo de Ciclo estara constituidomp@danas uno de sus miembros.

Articulo 13 Son funciones del Consejo de Ciclo:

1 Estudiar y sugerir lineas de accién para el trabajo con los alumnos del grado con base en el perfil del estu
para los casos de estudiantes con dificultades acadiérmoasalizacion, e informar acerca de sus analisis
y sugerencias a los direciedinentes.

2. Garantizar en el ciclo respectivo la articulacion de la propuesta educativa de lesimmpania de

3 Animar y orientar todos los aspectos de la fornzxigstultidntes para el bienestar intdgsainiemos.

4. Velar por la aplicacion, en el ciclo correspondiente, de las politicas y directrices para el manejo de la normali
emanadas respectivamente del Consejo y la Direcciok Bietiasitir

5. Hacer el respectivo seguimiento de los casos de los estudiantes que presenten dificultades académicas
normalizacion

CAPITULO X
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 114El Consejo de Estudiantes, constituido por edpresestantes de los grados, tiene por objeto animar
y promover las propuestas orientadas al bienestar y participacién de los estudiantes. Estard integrado por:

A El Presidente, quien lo convpreside

A ElVicepresidente

A Losrepresentantes de grado (lm&° quien representa a los estudiantedodggreescolay los tres
primeros grados de primaria, y uno por cada gradd.9e 4° a

A El Director de Bienestar Estudiantil o su delegadoagegmdos

El quérum del Consej&sieidiantes estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.




Articulo 15. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1 Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes segun el prc

educativo, representandolos ante los diferentes estam€Eontosicidda Educativa

Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que pre&divias i el desaredioidiantil.

Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracién deespticidbes

Promover campafas para el bien com@odailddad Educativde la sociedadgemeral.

Llevar adelante los programas preseptados estudiantes elegidos durantespestivas campafas, en

coherencia con los principios y valorésstiédaon.

Representar al Colegio cuando los dideiaido estimeoonveniente.

Rendir un informe periédico de rendicion descsiemtamparieros.

Elaborar su propia reglamentacion bajo la coordinacion de la DireccioBstadaertibstar

Discutir y proponer soluciones y alternativas a problemas de interés estudiantil.

10. Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el desarrollo estudiantil.

11. Ayudar a Llevar adelante los programas presentados por loseéspidtisndesante sus respectivas
campafas, en coherencia con los principios y valores de la Institucion.

12. Las demas actividades afines o complementarias que le asignen losGhtegtozos del

abkkowbd
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Articulo 116EIl Rector convocara a la elecci@odskjo de Estudiantes en fecha determinada dentro de los 60
primeros dias calendario del afio escolar, para que los estudiantes realicen la votacion asi:

A Cada grupo de Primaria y Bachillerato elegperdamernamente.

A Cada grado elegira entredosros de los grupos al representante de Grado en el Consejo de Estudiantes.

A LaelecciéulePresidentg Vicepresidense efectuarédonvocandatododosestudiantesaravotapor una
binade los grados de 8° aGrdopreviamentascritagunabina por grado).

A Para la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo &stadiategidos por mayoria absoluta mediante voto
secreto. Las eleccioserealizardanseptiembrdecadaano.Siesnecesarigerealizaunasegundauelta
devotaciones.

Articulo 1T. Para ser elegigaraPresideria, Vicepresidencia, Persqi@iaoneria Infantibcero o miembro del
Consejo de Estudiantes, los candidatos deben ajustarse al siguiente perfil:

1. Estar matriculado e@akgio.

2. Minimanafiode antigiedad en el Colegio o en otra institucién de la Cdemafiia de

3. Capacidad dielerazgo.

4. Gozar de acogida entrecsuspafieros.

5. Buen desempefio académico y de normalizacion en los dos ultimos afios lectivos y no presentar compromi
permanergipor conceptos marmalizacion.

6. Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto eciiegiivo del

7. Demostraun buennivelde desarrollde las cualidadedel perfildel estudianteel Colegialescriten su

plataformestratégica.
8 Cursaren 89 9° 10°u 11°.

Articulo 18. Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, o comportamientos inadecuados contemplados
presenteesglamento, se podra revocar el mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de Estudiantes:

a) Por solicitud escrita, con las firmas de lagwitatbrde los estudiantes.

b) Por Resolucion Rectoral, después de escuchar el concepto del Consejo Ejecutivo.

El Consejo de Bienestar evaluara peridédicamente la gestién del Consejo de Estudiantes para verificar el cumplim
sus funciones e informareselio al Consejo Ejecutivo.




CAHATULOXI
PRESIDENCREL CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulol19. El presidente del Consejo estudianBkasdéntencargado de velar por los intereses de la
comunidad educativa para su mejoramiento en las diferentes instancias disponibles. Son funciones del Presider
Consejo Estudiantil:
1. Animar, promover, sugerir y liderar actividades en bien de latégrabd&lomestudiantes segun el
proyecto educativo, representandolos ante los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Liderar y convocar las reuniones del Consejo de Estudiantes.
Animar, promover y desarrollar el funcionamiento de los Clubes Estudiantiles.
Animar, promovdoytalecesl funcionamiento y crecimiento de la plataforma Recursos Educativos
Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracion de actividades especiales.
Promover campanfas para el bien comdn de la Comunidad Educativa y de la sociedad en general.
Llevar adelante los programas presentados durante su respectiva cheneaité earctos principios y
valores de la Institucion.
8. Representar al Colegio cuando los directivos de este lo estimen conveniente.
9. Rendir un informe peridédico de rendicion de cuentas a la comunidad estudiantil al finalizar cada 3 meses.
10. Elaborar spropia reglamentacion bajo la coordinacion de la Direccidén de Bienestar Estudiantil
11. Las demas actividades afines o complementarias que le asignen los directivos del Colegio
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Articulo120 Los Clubes Estudiantiles, definidos como espacios acatiéralessactisticos y recreativos para la
integracion y desarrollo integral de los estudiantes, deben contar con lo siguiente para su funcionamiento:

1. Un adulto perteneciente a la institucién educativa que acomparie las reuniones.

2. Un horario consensuadeents miembros para reunirse para las actividades.

3. Un minimo de 4 estudiantes.

4. La aprobacién de Bienestar estudiantil y Direccion Académica.

5. Un programa de actividades a desarrollar, en coherencia con los principios y valores de la institucion.

Articulo121 Los Recursos Educativos, definido como un espacio en el aula Virtual Moodle bajo la direccién del
Gobierno Estudiantil de acceso a la comunidad estudiantil, debe contar con lo siguiente para su funcionamiento:
1. Aprobacion de sus contenidos por pageatdaBiy Direccion Académica.
2. Espacio de comunicacién para que los estudiantes comuniquen sus deseos y propuestas para contenido
coherencia con los principios y valores de la institucion.

Paragrafd. El Informe Presidencial Estudiantil es un documento que el Presidejot&steldizoni recibe al
iniciar su gestion que consiste en:

1. Recomendacioneswiacionesalizadagor su predecesor.

2. Recomendaciongara el desarrollo y cumplimiento de propuestas.

Paragrafo 2l finalizar su periodo, el presidente estudiaathatsdresus propias recomendaciones, anotaciones, y
dejar su plan para el siguiente Presidente.

CAPITULO XII
PERSONERIE LOS ESTUDIANTES

Articulo 122EI Personero de los Estudiantes es el alumno encargado de promover el ejercicio de los derechos c
estudiantes fijados en la Constitucion Nacional y elggleseséo. Sera elegido dentro de los primeros 60 dias del
afio lectivo, entre los esttetathe 11@rado, previa postulacion. En la sde@émaritambiéiseelegirdporlos
estudiantesunrepresentantie5° Grada@omdersonerimfantil, previa postulacion.




Articulo 13. Son funciones del Personero de los Estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré utilizar los mec
comunicacion de la Institucion, pedir colaboracion al Consejo de Estudiantes y orgaleliae aosinos de

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos. Ad
los que formule cualquier personaGmanidad Educatsabre incumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector osrgt@lelegados, segun la competencia, las solicitudes que considere pertinente:
para proteger los derechos de los estudiantes y el cumplimdstierds.sus

4. Cuando lo considere necesario apelara, ante el Rector como autoridad méxines delstuiegide
cualquier directivo, de conformidad con las peticiones preseniaeasediosu

5. Participar en el Comité Escolaonévencia.

Articulo 12 El Personero de los Estudiantes debe reunir las siguientes caerenésidadas comadas en
el articulo 117

1. Excelente rendimiestadémico.
2. No haber tenido sanciones por conceptosd#izacion.
3. Identidad plena suya y de su familia con el proyecto edDokdgio.del

CAPITULO Xlil
CONSEJOS DE CLASE

Articulol. LosConsejode Clasesonorganismasolegiadodelosrespectivogruposieclasey tienen pasbjeto
animarpromovey coordinalas propuestasrientadaal bienestade los estudiantedel grupo respectivo y a su
participacion en la vida del Colegio.cBstarmadpsr:

A ElVocero deBrupo, elegido por votacion de sus compafieros, quien Ipossideca y
A ElDelegado deaz, elegido por votacion decsmparieros.

A Dos miembros adicionales, elegidos por getaei#n

A El Acompafiar@upalquien coordina las reuniones y tiene voz,yaoo no

El quérum del Consejo de Clase estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 26. Los estudiantes miembros del Consejo de Clase deben cumplir legjsigit@ntes
1. Minimo un afio de antigiiedadGuiegjio
2. Buen rendimiergoadémico
3. Excelente normalizaciéon
4. Capacidad dielerazgo

Articulo 12. Son funciones del Consejo de Clase:

Favorecer el silencio de escucha, el dialogo y la cooperacidosconemdioss dglpo.

Recibir propuestas e inquietudes, tratarlas en las reuniones y buscar acuerdetas respecto a
Ser medio de solucion y transformacidmflazos.

Liderar las diferentes actividades que se programen gnupien del

Lideray agilizar las campanfas y propuestas recibidas desdsfuasionales formativas (Académica,
Pastoral y de Biene&studiantil).

Construir, orientar, llevar a cabo y evaluar el prgyegto de

Buscar el mejoramiento continexgdiencimtegral.

Apoyar y evaluar los comitéalde.
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Articulo 18. Revocatoria del mandatms estudiantes elegidos por voto (pesgomgn@sentantes estudiantiles)
seran removidos de su cargo cuando incumplan con el Manual de ConvivenciafEscimaepropidestesu
cargomanifiestemnaactitudpuesta lafilosofianstitucionalatenterontra los derechos y delsgesstudiantes,
educadores y directivas; asi mismo por el incaumpdienisus programas o ngodimiento académico o
comportamental.

Una vez se produzca la remocién del cargo por decision de las directivas o por revocatoria dieasamaato, el cargo
elestudiantguehayagquedadensegunddugarconsunimeralevotosElmandatde cualquiestudiantmiembro
delConsejaeClasegodréerrevocadpornocumpliconlasobligaciones proptesonlosprogramaastablecidos.

Parala revocatorigeranecesariporlo menosin nimeragual derotosal obtenidenlaelecciénLaDirecciode
BienestdEstudiantitonlapresencidelAcompafiantke Bienestar EstudiataiCicloy el Acompafiantrupalhara
laconvocatorikevantarélregistroespectivdelosresultados y procedera o no, segun el resultado, a la revocatoria.

Cualquierepresentanferderautomaticamergeinvestidurporincurriensituacionede normalizacién. &te

caso seréemplazado por quien haya logrado la segunda votacion mas alta en el respectivoy@sise electoral,
proceder@norderdescendenemcasalequeexistalginmpedimenemquierdeba asunetcargoQuienepierdan
lainvestidunaopodrarenelfuturaspiraacargosleeleccidpopuladurante el afio escolar

CAPITULO XIV
ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA'Y CONSEJO DE PADRES

Articulo129 Asambled&eneralde Padresde Familia:Deconformidambnel Articuld delDecretd286 d&005, la

Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del estableci
educativo pertenecientes o no a la Asociacion de Padres de Familia, quienes son los responsables del ejercicic
deberes y dereshen relacién con el proceso educativdhjjessus

La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convs
del Rector del establecimiento educativo. Al comienzo del afio lectivosmi@caitdriaodel Rector para elegir a

sus representantes en el Consejo de Padres. La eleccién se haréa asi: se elige un representante de los Padres de
por cada grado, y los elegidos escogen de entre ellos a quienes integraran dicho Consejo.

Articub 130 Consejo de Padres de FamiibConsejo de Padres de Familia es un degaadicipacion de los

padres de familia y acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua parti
en el proceso educativo yedaellos resultados de calidadedektio(Articuld Decretdl286de 2005).La
conformacidtelConsejoePadre®nlalnstitucioBducativ@sde caracter obligatorio y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia Escolar, coltfqmmaeepta@ e el Articulo 5 del Decreto 128605

Naturalezakl Consejale Padresie FamilialelColegicGanJosé comanstanciae participacicte laComunidad
Educativas un organismo de asesoria que coadyuva al Rector en la daérgttioibmediant@presentacion
depropuestagplaneslemejoramientpsufundamentacitegal se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115
de 1994 y el Decreto 1286 de 200Endéride Educacion Nacional.

ComposicionEl Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) ppdreadie familia
unadelosdistintogradogjueofreceslestablecimiergducativdeconformidambn el Proyecto Educdtigtitucional.

SonmiembrodelConsejale Padresie Familiaporderechropicel RectodelColegi@ sudelegado para que lo
represente; peleccion los representantes de los patheslide

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afo lestreus®efectuara
porgradospormayoriagonla presencide al menosel 50%delos padresp delos padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciedaiém.




Calidaddlesusmiembros:ParahacepartalelConsejPadresseestablecdossiguientesriterios:

Estar vinculado al Colegio mediante el contrato de PrestadmoEdieicagio.

Demostrar actitudes y valores en congruencia con el Proyectodhtiugatiab

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entestjgcatigervicio

Compatrtir los principios y valores educatBasglel

Haber manifestado siempre respetdnstitdaidfiducativa y sestamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reunicactivigltates.

Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el Colegio, y por 10 misrpazycahiape a
todo concepto en el momento de la eleccién y duraegeathafno

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre y acut
debidamentautorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eldreigrmayoritaria que efectlien los pafduedide

10. Su participacién sera voluntgrityita.
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Sede de las reuniondsl: Consejo de Padres se reunira en los recintos que el Rector del Colegio le asigne, de acue
con las necesidades puntuales geolcesosdesarrollar.

VigenciaEl Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en q
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante di @mplieatniento
correspondienteoscargos de Presidente y Vicepregigdmaeepresentantdglospadres de familia solo podran ser
reelegidos por un peradicional para su representacién en el Consejo Directivo.

FuncionesCorresponde al ConsejBaldres:
1. Contribuiconel Rectoren el andlisisdifusiory usode los resultadosle las evaluacionegeriddicas de
competencias y pruebassiado.
2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado reatizmdas por el In
Colombiano para el Fomento de la EducacionlSERSior
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas qdelegjanice el
Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento institucional yosedviogro de
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategia:
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzansipreadizdjes.
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual deifCBagdtanen el marco de la Constitucion y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la saluddfasdiamtedos
Estimular el buen funcionamier@oleglio.
Darse su propieglamento.
10 Convocar la reunion@lehsejo de Padres por derecho propio cuando el Rector del Colegio no pueda hacerlo
11. Promover y apoyar la realizacién de actividades comunitarias como herramienta deQuiegnaididd de la
Educativan general, que permita el fortalecimiento deitaesetle amilia San José y la participacion
solidaria en apoyo a las poblaciones vulnerables del Departamento

ok ow
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Pérdida de la calidad de miembro del Consdjadies:
1. Por retiro voluntario, expresadsqato.
2. Por decision del Consejpatires.
3. Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiartresgqaten
4. Por incumplimiento de sus deberes consignados en el Contrat&diec8svacio

Convocatorig eleccionDuranteltranscursdelprimemesdelafioescolacontadalesddafecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que
sus representantes en el ConsEjadies.




Participaciéon del Consejo de Padres de Famiéh@onsejo Directiv&l Consejo de Padres de Familia, en una
reunion convocada para tal fin por el Rector del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la ma
sus miembros a dos representantes de los padres de familiajerbekCrseeniendo en cuenta la excepcion
establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005. En todo caso los representantes de los padres ante el (
Directivo deberan ser padres y acudiente autorizados de estudiantes del estattecimiento

InvitadosCualquier miembro d€daunidad Educatpadra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres
con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitaciéprdsidgjengdor solicitud personal debidamente
aprobadpor el Rector de Colegioaesegado.

Conducto regular del Consejo de Padres de Fdm#iasuntos que lleguen a consideracién del Consejo de Padres
s6lo seran considerados después de haber seguido el condisteblegdiaen el Manu&aevivencia Escolar

del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo
lo comunicaraiaderesado.

Presupuestael Consejale Padredde FamiliaElConsejodePadregsundérganaepartigpacion educativa y para
pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribuciomampniasipactN Odebeener
nimanejamingunipoderecurseconomiocopartidgresupuestal.

Sicomaesultaddesuspropuestagplanesie mejoramientxistaunajustificaciotecualquierde los comités de

trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacion con el Rector podran solicitar con la debida pe
justificacion el apoyo de la Asociadtédmes de Familia para su ejecucion, siendo el apoyo de esta ultima de caracte
voluntario.

Registro del Consejo de Padres de Faifil@onsejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere
registro ante ningaaoridad.

Apoyo Y vigilancia del Consejo de Padres de Fdmsi&ecretarias de Educacion apoyesastablecimientos
educativos para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periodicos so
funcionamiento.

Reglamento del Consejo de PadEt<onsejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su correct
funcionamiento y cumplir coocsustidos.

CAPITULO XV
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 131Naturaleza:a Asociacion de Padres deiligadel Coleg@SOFAMILIA SAN JO&Euna entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que sepcoritisyén libre y voluntediaspadresiefamilia
delosestudiantematriculadanel establecimiergducativaionelfindeservir como medio para orientar y estimular
la formacion y capacitacion permanente de los padres de familiachelaspéritdelanormatividaztucativa
vigenteg el Proyect&ducativinstitucionaf,contribuir asi al cumplimiento adedale la tarea educativa que les
corresponde.

Articulo 132Requisitos legaleSolo existira una Asociacion de Padres de Fasstiidoleommienteucativo y
solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sestatjpi®y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.
Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo °L La Asamblea Gerlata ASOFAMILIA SAN JOSE es diferente de la Asamblea General de Padres d
Familia, constituida por todos los padres y madres de familia y acudientes de los estudiantes del establecimiento e
pertenecientes 0 no a la Asociacion.




Paragrafo 2 Cuandel numero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad méas ursefEnhilgapadres
delosestudiantedelestablecimierdducativdaasambledela Asociaciéelegiraino de los dos representantes de
los padres ante el Consejo Direetsmen el cual el Consejpatize®legird solamente a un padre de familia como
miembro dequél.

Paragrafo 3 En el momento de la afiliacion el padre de familia recibir4 copia de los Estatutos de la Asociacién e
gue conste que ha sidrita en la Camara de Comercio

CAPITULQVI
ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIAS Y CUIDADORES

Articulo B3 La escuela de padres y madres y cuidatocobsgile Salosées un programa encaminado a propiciar

la formacion integral daailia, desde los principios inspirados en la espiritualidad ignaganey teettada

en la persona la Ley 2089 del 14 de mayo dlaLeg2D254del 23fdd&Nor ma
julio de 2020, pmedio de la ceal establedes lineamientpara la implementacion deskaseas para padres y

madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno ypeeéitdéates, propenderan por estimular la participacion

de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacion ir
para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contisicia watuehtal de los nifios, niflas y
adolescentes.

Articulo134 Obligatoriedad de la escuela de pad@ssistencia es de caracter obligati@sole inicio del afio
escolardentro de los documentos de matricula se debe incluir un fieipeageegqdienado como compromiso de
participacién de las actividades programadas.

Articulol3®. Sanciones por inasistencia a la escuela de pddresanciones que decida imponer el Colegio San
José por la inasistencia a las actividdgssueéa deadres y Madres y cuidadores, seran Unicamente pedagogicas,
no pecuniarias y deberan estar estipuladddasmual de Convivencia, con derecho a defensa y se deben definir e
incorporar en el Plan Edudaistitucional (PEI).

Seran justas csas de inasistencia a participar en la actividad programada por la escuela de padizsiianadres
y cuidadores: el caso fortuito, la fuerza mayor o la hegacién del empleador de disbeljpdomisoahbsistir a
la reunion. Cualquiera gléréss causas debe ser informada por correo electronico.

Las sanciones pedagdgicas a las actividades programadas por la escuela de padres por inasistencia sin justa cau
las siguientes:

A Bienestar Estudiantil del ciclo enviara al correo de la familia una notificacién de la no asistencia y record
compromiso para asistir a las actividades programadas por la institucién.

A Sies reincidente, el acompafante de grupo realizara la reflexion con la familia en la reunién con padres del f
Este se anexara a la carpeta del estudiante. Se planteard una estrategia de formacion.

A Si es reincidente intervendra Rectoria pardagwasuerdos y plantear nuevas estrategias de participacion.

Articulo1l3. Disefio e implementacidi Plan de Trabajo delelas dBadres y Madres y cuidadpaete déa

caracterizacion de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sgsenietesidad, el PEI, los principios y

valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada ur

niveles educativos. Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

A Debe incluir, minimo 3 mtwseate encuentro que estan especificados en el Articulo 5 de la Ley 2025 del 23 d
julio de 2020.

A Se realizara de manera obligatoria para las familias nuevas que ingresen al colegio, el Taller Hacia Una F
Integral, buscando contextualizarlas @pulespa educativa de la Compafiia de Jesus.




A La formacion de los padres y madres de familia y cuidademsassterda hacia el desarrollo de las 8
dimensionesiendo consecuentes con la formacion que los nifios, nifias y adolescentes recibstadel Colegio.
formacion se trabajalr@dedor de 4 ejes fundamentales: Persona, Pareja, Familia y Sociedad

CAPITULO XVII
ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

Articulo13.La Asociaci -n de Antiguos Al umn o-é&ntiquédlu®nos . A.
delaCompafideJesus),esunorganismaeafiliaciomoluntarieepresentagmrsupresidente en el Consejo Directivo

del Colegio. Tiene como fines mantener, desarrollar y estrechadmsidnendes usasociadogentredstosy

la Companide Jesusfomentala formaciomtegray la ayuda mas amplia posible entre todos los asociados y a la
Comunidad Educativageneral. La Asociacion de Antiguos Alumnos debe tener sus propios Estatutos, su patrimor
gestion deen estar claramente separados delstatédcimienEaucativo.

TITULO ¥
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR
ENFERMEDADESIDEMIOLOGICAS

Articulo138 El Colegio asume con responsabilidad las politicas publicas emanadas por el Gobierno Distrital y Na
para aterad emergencias epidemiologiesseste marco adopta las estrategias de prevencién de contagio que las
entidades de salud nacionalesrdes®. Por lo anterior, el presente Manual de Convivencia estipula que todos lo
miembros de la comunidad educativa y visitantes, deben acatar y respetar los diferentes protocolos y procedimie
prevencion dmfermedades epidemiolégisiblecidos publicados por el Colegio, y las demas reglamentaciones
estipuladas por las entidades gubernamentales de salud publica distritales y nacionales vigentes.

TITULO XV
INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO PARA SUS EVENTUA
MODIFICACIONES

Articulol39 El Consejo Directivo queda facultado para interpretar por via de autoridad el ManuBlsdel@onvivencia
enlosaspectoguenoseardeclaraaplicaciongualmentpardlenatosvaciogiuepresente ahismo.

Articulo #0. Todos los integrantes dedaunidad Educapearan formular sugerencias de reforma o maodificacion
del presente Manual de Convivencia Escolar.

Los estudiantes presentaran ante el Consejo de Estudiantes sus propuestas, orientadas en cada grado y seccic
representante y vocero respectivescliilaran de que sean analizadas y aprobadas en los Consejos de Clase, de |
cual se levantard un acta que sera entregada al Consejo de Estudiantes, el cual opinara sobre su conveniencia y,
de apoyarlas por mayoria simple, las hara llegaejal Ejenigtivo, que decidirhd sobre su conveniencia y su
consideracion por parte del Consejo Directivo.

Los demas miembros dolmunidad Educapeadran formular propuestas a través de sus respectivos representantes
en los organismos colegiados, los tamlpresentaran al Consejo Ejecutivo y éste al Consejo Directivo, segun lo
considere procedente.

ParagrafoSe delega al Rector para que conforme a las necesidades institucionales ordene la revision o actualiz
del Manual de ConviveBsizolar




Articulo 14. Las modificaciones del Manual de Convivencia Escolar seran aprobadas por el quorum del Con
Directivo.

TITULO XVI
DEFINICIONES DIRECTORIO PARA LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo142. DefinicionesPara efectos del Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la Ley 1620 del mismo afio,
definen asi los siguientes términos:

1.

Conflictos:son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre ur
varias pspnas frente a sogereses.

Conflictos manejados inadecuadameasdgesponden a situaciones en las que los conflictos no son resueltos
demaneraonstructivedanlugalahechosjueafectataconvivencescolacomaltercadognfrentamientos

o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiant
existe una afectacion al cuerpo o a la salud de cualqureralgerfakos.

Agresioén escolaes toda accidralizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa que busce
afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de quienes por lo menos uno es estu
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, riatiomabo

a) Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra pel
como pufietazo, patada, empujon, cachetada, mordisco, rasgufio, pellizco, jal6n de pelo.

b)  AgresidmerbalEstodaaccidomuebusqueonlaspalabrasegradahumillatemorizadescalificar a
otros. Incluye insulto, apodo ofensivo,dmeiaaza.

c)  Agresion gestual: Es toda accion que busque con gestos degradar, humillar, atemorizar o descalifical

d) Agresion relacional: Es toda acciérusmggebafectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumor o secreto, buscando afec
negativamente el estatus o la imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica: defataccion en Internet, dentro o fuera del horario escolar, que busque afectal
negativamente a otros a través de medios electrénicdsulganidide fotoo videointimoyb
humillanteealizacomentariosultante u ofensivo sobre otros a traeégslsociales, plataforma y/o
aplicacion; enviar correo electrénico o mensaje de texto insultante u ofensivo, tanto de manera and
como cuando se revela la identidad de gnida.lo

Acoso escolar (bullyingkes toda conducta negatimgencional metédica y sisteméatica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacic
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medamstrke conGmiidog o
adolescent@or partede un estudiante variosde susparesconquienesnantien@inarelacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocu
parte de docestcontra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complic
de swentorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullyings toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacidfinternetedessocias, mediosyirtualedelefoniandvily videquegoonlineparagjercer maltrato
psicolégicoocpntinuado.

Violenciasexuatt e acuerdo con | o establecido en el Artz2c
sexual contra nifin&)as y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ajartido, sdare

o adolescenteitilizandéa fuerzao cualquieformade coercidfiisicapsicolégicaemocional, aprovechando

las condiciones de indefension, de desigualdad ylasc i ones de poder existent

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adoles@nteda situacion de dafio, lesién o perjuicio
gue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifemoleB@Estes.




8. Restaltecimiento de los derechos de los nifios, nifedolescenteses el conjunto de actuaciones que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacida
disfrutar efectivamente de los derechob@usitio vulnerados.

9. Ruta de atencidntegralies una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sect
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el |
de diuacionegueafectara convivenciaescolary el seguimientalo queocurreenlosdiferentesontextos.

(Articulo 29 Ley 162020d13).

Articulo 143Directorio para la Ruta de Atencidn Integral

DIRECTORIO DE ENTIDADES QUE APOYAN LA RUTA DE ATENCION

INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTITUCION DIRECCION TELEFONOS
Centro Regional ICBF Cra. 46 615 3853084 / 3683468
Estacion deolcia Villa Campestre Urb. La Playa 3599102 / 3599131
Personeria Municipal de Puerto Colomk| Alcaldia de Puerto Colombi 3016482527
Calle 99 580
Alcaldia Local (Riomar) C.C. Plaza del Parque 3176654199
Personeria Distrital Calle 38 481 piso 2 3721851/ 3721806
Procuraduria de Infancia, Adolescencia
Familia Casa de cultura y convivencia. | Calle 3A Créd 3096917
Centro atencion a victimas de abuso se| Calle 34 431 3399351 / 3043640524
Diagonal. 3era. Salgar 3096476 /
BomberofPuerto Colombia) (Atlantico) 3183117493/3182685799
Cruz Roja CRA 34 634 Barranquilla 3106303821/ 3601073
Defens&ivil Cra. 41 580 136-144 |/ 3414165
Clinica Porto Azul Km. 2 Via a Puerto Colomb 3672600 / 3672700
Medicina Legal Cra 23 53E26 3850417 / 3464735




ANEXO No.1 COSTOS EDUG2IDEL ANO LECTIVO 20023.

COSTOS MATRICULAS Y PENSIONES ANO ACADEMNITZ3- TBRIFAS AUTORIZADAS MEN

., 0,
Costo Valor Costo Vr. Educacis Matricula ':A‘Zgi'l?arl‘ Descto | Pension De?cto
. - ucacion
Nivel Anual Increm Increm. Anual Matricula Personalizada cobrada Autorizada Pronto | Cobrada Pronto
20212022 2022023|  10% 2223 | H0omo23| Pago | 2223 | oo
K3 o 13,00%
27.262.173 5.49%| 1.496.693 28.758.866 2.875.8871 APLICA | 2.875.887 2.588.29¢ 336.479 2.251.81¢ +3:00%
K4 NO 16,00%
26.985.346 5.49%]| 1.496.693 28.758.866 2.875.8871 APLICA | 2.875.887 2.588.29¢ 414.128 2.174.17¢ 16:00%
K5 J ] 30,00%
26.403.557 5.49%| 1.481.496 28.466.842 2.846.684 1.177.751 4.024.435 2.562.01€ 768.605 1.793.411
TR | i 30.51%
26.403.557 5.49%| 1.449.555 27.853.107 2.785.311 1.350.781 4.145.092 2.506.78( 764.818 1.741.961
o [0)
1" | 25.604.17¢ 5.49%]| 1.449.555 27.853.107 2.785.311 1.359.781 4.145.092 2.506.78( 764.818 1.741.961 S0-°1%
o 0,
2° | 25.322.297 5,49%| 1.405.669 27.009.848 2.700.98% 1.359.781 4.060.766 2.430.88¢ 741.663 1.689.229 3021%
° 0,
3° | 25.315.334 5,49%| 1.390.194 26.712.49% 2.671.249 1.359.781 4.031.030 2.404.124 733.498 1.670.62 S021%
° 0,
4 | 24.431.501 5,49%)| 1.389.812 26.705.144 2.670.514 1.359.781 4.030.295 2.403.463 733.297 1.670.166 SC0:°1%
o 0,
5% | 23.343.284 5,49%| 1.341.294 25.772.885 2.577.28¢ 1.359.781 3.937.070 2.319.56( 742.723 1.576.837 32:02%
o 0,
6" | 23.569.904 5,49%| 1.281.546 24.624.828 2.462.487 1.359.781| 3.822.264 2.216.23 623.427 1.592.808 25:13%
o 0,
7" | 22.284.284 5,49%| 1.293.988 24.863.892 2.486.38¢ 1.359.781 3.846.170 2.237.75( 845.870 1.391.881 3/ :80%
o 0,
8% | 21.372.654 5,49%| 1.223.407 23.507.691 2.350.769 1.359.781 3.710.550 2.115.697 699.236 1.416.456 >>0°%
o 0,
9° 1 20.498.311 5,49%| 1.173.359 22.546.013 2.254.601 1.359.781 3.614.382 2.029.141 657.645 1.371.497 3241%
10° ] 28.58%
10.072.344 5.49%| 1.125.357 21.623.668 2.162.367 1.350.781 3.522.148 1.946.13( 556.204 1.389.926
11° ] i 21.71%
17.911.418 5,49%| 1.047.072 20.119.415 2.011.947 1.359.781 3.371.723 1.810.747 393.113 1.417.634

OTROS COBROS PERIODICOS

COSTO ANO ESCOL

COSTO ANO ESCOLAR

20212022
MATERIAL DE EDUCACION PERSONALIZADA
PREESCOLAR $ 1.146.230 | $ 1.177.751
PERSONALIZADA PRIMARIA'Y BACHILLERATO $ 1.323.388 | $ 1.359.781

COSTO ANO ESCOL

COSTO ANO ESCOLAR Z202P

OTROS COSTOS EDUCATIVOS 20212022
SEMANAULTURALACTIVIDADES SEMANA SAN JOSE
PREESCOLAR A TERCER GRADO $ 46.790 | $ 54.601
CUARTO A UNDECIMO GRADO $ 63.564 | $ 74.084
FORMACION BCCION SOCIAE.A.S)
PRIMERO A DECIMO GRADO ' $ 28.890 | $ 32.068




TRANSPORTE SERVICIO SOCIAL

NOVENO Y DECIMO GRADO '$ 42375 [ $ 47.037
ANUARIO

KINDER 4 A UNDECIMO GRADO ' $ 89.135 | $ 95.000
PRESABER

DECIMO $ 404.466 | $ 600.000
UNDECIMO $ 622.430 | $ 750.000
DERECHOS DE GRADO (11°) $ 248.689 | $ 280.000
INAUGURACION DEPORTIVA (CAMISETA CLUB Y LOGiSTICA)

PREESCOLAR A SEGUNDO GRADO $ 54503 | $ 63.523
TERCERO A UNDECIMO $ 56.549 $ 65.907
ENCUENTROS CON CRISTO

TRANSICION $ 47.034 | $ 52.207
PRIMERO A QUINTO GRADO $ 53.337 | $ 72.150

SEXTO A DECIMO GRADO $ 81.828 | $ 105.450

GASTOS PARA LA CELEBRATIBN

PRIMERAGOMUNIONE&] $ 304.664 | $ 394.050
EJERCICIOS ESPIRITUALES DE UNDECIMO GRADO $ 300.000 $ 466.200
CONFIRMACIONES (11°) $ 52.340 | $ 122.100
PARTICIPACIONZTIVIDAI’DES CULTURALES Y DEPORTIVAS

(APOYO A LA FORMACION DEPORTIVA, ARTISTICA Y RECRE/ $ 113.632 $ 126.131
FORMACION INTEGRAL PADRES DE FAMILIA

(ESCUELA DE PADRES) $ 25.185 | $ 27.956
PRUEBAS INTERNACIONALES

PRIMERO (STARTERS) $ 317.573 | Disponibles al momento de la pr
TERCERO (MOVERS) $ 337.208 | Disponibles al momento de la pr
QUINTO (FLYERS) $ 354.879 | Disponibles al momento de la pr
SEPTIMO (KET) $ 435.383 | Dsponibles al momento de la pri
NOVENO (PET) $ 462.872 | Disponibles al momento de la pr
UNDECIMO (IELTS) $ 753.690 | Disponibles al momento de la pr,




ANEXO No 2: REGISTRO DE DISTINTIVOS PARA INGRESO DE VEHICULOS AL COLEGIO SAN JOSE

Enarasde favorecela seguridade losintegrantede la FamilissanJosé,agradecemda lecturaatentade los siguientes
parametrateuso dedlistintivparaelingresaevehiculoa nuestroparqueaderogsucolaboracigraragueel sistemapere
efectivamente:

1. Elportedeestedistintivonplicaueustedcomadntegrantdela FamilissanJoséseacoge lassiguientesormas:

- Respetdasefializacidtelasviasdeaccesy saliday noexcedelavelocidadentralelColegi@amasde10Kmporhora.
- Respetdospasogpeatonalegdarprelaciorspecialmengmnifiosy nifiasadultosnayoreyg personadiscapacitadas.
- No quitar de sus puestos los conos colocados previamente por el Colegiegpaeiosservar

- NobloqueaelflujovehiculadeteniéndogmrmasiempalelnecesarifsentealoslobbiesentrabdeCiclo .|

- Nodejampasajerosnlugareslistintoslelospuestosleparqueo delasentradaaloslobbiesespectivos.

2. Corestdistintivguetienaunnimeraternaleidentificaci@sociadaunnimeraeplacapuedaistedeneraccesalos
portones de ingreso y salida de estudiantes de las diferentes secciones (preescolar, primaria, bachibergjtn). El distintivo
para las familias de estudiantes, verde para los funcionarios y azul para las pers@sadeisequatiiesd siempre de
modo visible junto al espejo retrovisor, para tener accesimiztaas/ias

3. Elusodeestedistintivespersona intransferibleestaréajola exclusivaesponsabilidae la persona quiersele ha
suministrado pgmartedela AdministracidielColegid.aidentificaci@orrespondiergeréregistradanlaporteriae este

4. Este distintivo es de propiedad del Colegio y debe ser devuelto a la Direccion Administiaisigyiara égunitaniento
de paz y salvo, en caso de finalizar la relacion con nuestra Institucion. El Colegio podra solicitar cuaralodmdisponga la de
del distintivo, y(ke) responsable del mismo debera entreézidgial

5. ElColegio facibparqueadero de manera gratuita en las zonas que se designen, y no se hace responsable por dafios, pér
delvehiculo, hurto de objetos, radios extraibles etc., dejadoseatentio.del

6. En caso de pérdida del distintivapsto de reposiciorasge $0.000, que deberd pagar el responsable en la Tesoreria.
También en caso de pérdida del distintivo, o de cambio de vehiculo, el(la) responsable debe informar por escrito
Administracién el nandsldistintivperdidm lanuevalacaallegandéotocopidelatarjetale propiedagarahacela
actualizacidgespectiva.

7. ElresponsabliebecumplitodadasdisposicionatelManuatle ConvivenciascolarArticulo 8§ fidelegicereserval
derechde ingreso de cualquier vehi@tinto de los propios de la Institucién, y no se hace responsable por accidente alguno
de transito entre vehiculos particulares no pertenecientes al Colegio ymtieroourradde s us i nstalaci o
(ATodas | as p e rswenimiento deben respetar tasisdeationas del personal de seguridad y las sefiales
de transito a la entrada del Colegio, sin obstasulasinternad.osvehiculoa loscualedesestépermitidelusodel
parqueadermeberestacionaragnicamentenlos espacios establecidos, respetando los correspondientes a reservaciones
para los directivos y para personas discapacitadas, y en general todas las sefializaciones internas. El @néspeto e incumpl
de dichas normas, reggwtpor los vigilantes, podra acanammonestacifoorpartedelRectonlusuarisesponsable,
cuyacomportamientmebidserdenid@ncuentgardaapreciacidesu vinculo contractual cahall e gi 00 ) .

AUTORIZACIOH! suscritRESPONSABLE DEL DISTINTIVO se compromete a acatar las normas anteriormente indicadas, y
autoriza expresarevocablemeraiColegianedianteldiligenciamierdeesteregistroarecolectaalmacenausar,
circularsuprimiprocesar, compilateinambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de los datos o archivos de mi persona. El
Colegio podra utilizar dichos datos, directeatrantesleterceroqardasactividadedeseguridagvigilancigueestime
convenienteBlsuscritoesponsabtieldistintivo podefectuaasupresiéomodificacidiesusdatosnediantescrit@
diligenciamierdeunnuevaegistraeldistintivantdaSecretaria de la Direccion Administrafieéeda.

Nombre(s) y Apellidos:

C.C.

Firma: Celular: Tel. Fijo:
NUMERO DEL DISTINTIVO: Placa 1:

NUMERO DEL DISTINTIVO: Placa 2:

MANUEL CANCINO CASTRILLON
Director Administrativo y Financiero
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