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PRESENTACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SAN JOSE

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad educativa, en el marco del reconocimiento de
la dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los deberes que tal reconocimiento
exige, y de acuerdo con el proposito de la Compafiia de Jesus en sus instituciones educativas: la formacion integral
de hombres y mujeres como personas honestas, autonomas, responsables y excelentes, tanto en el desarrollo de
sus conocimientos y capacidades como en sus relaciones interpersonales y sociales.

RESOLUCION RECTORAL 012 — mayo 17 de 2017
Por la cual se ratifica el Manual de Convivencia Escolar del Colegio San José y se anexa a éste la
informacion de los costos del servicio educativo para el afio lectivo 2017 — 2018.

El Rector del COLEGIO SAN JOSE, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades
que le otorgan la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y deméas normas concordantes,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como un derecho fundamental de la
persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz 'y a la
democracia.

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcion del Consejo Directivo la adopcion del
Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el
Articulo 23 del Decreto Reglamentario 1860.

El numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia Escolar, sin perjuicio de
aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que hace
urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, prescriben
la inclusién de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y al respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual
y de género de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.
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El Consejo Directivo segun Acta No. 02 de enero 26 de 2017, aprobd las modificaciones, adopciones y ajustes
pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

El Rector expidié la Resolucion Rectoral N° 006 del 26 de enero de 2017, por medio de la cual aprob¢ la reforma
del Reglamento o Manual de Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes previamente aprobados
por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo en su reunién del 17 de mayo de 2017 (Ver Acta N°06) aprob6 la propuesta de costos de
servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2017 — 2018.

La Secretaria de Educacion Departamental en su resolucién N° 1166 del 22 de mayo de 2017 aprobé la resolucién
de costos anteriormente mencionada.

Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ratificar el Manual de Convivencia Escolar aprobado por el Consejo Directivo el 26 de enero de
2017 y promulgado mediante Resolucién Rectoral N°006 de la misma fecha.

ARTICULO 2°. Divulgar nuevamente en la pagina web, del Colegio San José — Compafiia de JesUs el texto
completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar para su conocimiento, interiorizacién y cumplimiento
por parte de la comunidad educativa.

ARTICULO 3°. Publicar en la misma pagina web, como anexo a éste Manual de Convivencia Escolar la
informacién de los costos de prestacion del servicio educativo por parte del Colegio San José — Compafiia de
JesUs correspondientes al afio escolar 2017-2018.

Dada en la Rectoria del COLEGIO SAN JOSE a los 17 dia del mes de mayo de 2017.
La presente Resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P. GABRIEL JAIME PEREZ, S.J.
Rector
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PREAMBULO

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR se constituye como el conjunto de orientaciones, normas y
procedimientos establecidos para que todos los miembros de su Comunidad educativa se interrelacionen
constructivamente entre si, con el entorno social, y con el medio ambiente natural, desarrollando los valores
humanos y cristianos, respetando los derechos de todas las personas y sus correlativos deberes en procura de
una sociedad justa y pacifica, de acuerdo con los principios y criterios de la pedagogia ignaciana de la Compariia
de Jesus, cuya mision se formula como el servicio a la fe y la promocion de la justicia, el dialogo intercultural y el
cuidado del medio ambiente, y con distintas formas de acompafiamiento para la excelencia en la realizacién
humana de sus estudiantes como ciudadanos de bien.

FUNDAMENTO LEGAL

«  CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO (1973), que establece la
competencia de la Iglesia Catdlica para desarrollar su misién.

«  CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (1991). Todas las normas contenidas en el presente Manual son
coherentes con la Constitucién Politica de Colombia, cuyo Articulo 67° establece lo siguiente: “La educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”.

“La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la
préctica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico, ademas de la
proteccion del medio ambiente”.

“El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion”.

Otros articulos de la misma Constitucién constituyen también parte esencial del fundamento legal del presente
Manual de Convivencia Escolar:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y la prevalencia del interés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo, su conyuge, o sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y la participacion ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de hombres y mujeres en derechos y oportunidades. Proteccion especial a la mujer
embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacién, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de los nifios.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacién integral, y a participar en los
organismos publicos o privados.

Articulo 68°. Los particulares podran fundar establecimientos educativos, y la ley establecera las
condiciones para su creacion y gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las
instituciones de educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
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pedagégica. La ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de
familia tendran derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos
del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa. (Nota: Siendo el COLEGIO
SAN JOSE una institucion privada catdlica, los padres de familia o acudientes, al matricular a sus hijos
en esta institucion, asumen la orientacién religiosa de su Plan de Estudios). Las personas integrantes de
los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural. La
erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocién, mediante la educacién, de la cultura como fundamento de la nacionalidad.
Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. El ejercicio de
los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 30 de 1986 reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 12 de 1991: CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ.

LEY 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Los siguientes articulos de esta Ley constituyen parte esencial del
fundamento legal del presente Manual de Convivencia Escolar:

73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
87°. Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. Los establecimientos educativos tendrén un reglamento o
manual de convivencia escolar, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres
o tutores, al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptandolo.
94°. En todos los establecimientos de educacion bésica y de educaciéon media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actle como
personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.
DECRETO 1860 de 1994: Articulo 17°: “Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. De acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener, como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia escolar. El Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar debe contener una definicidn de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa’. En particular debe contemplar los siguientes
aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacién individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de
uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y educadores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la definicion
de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por la apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.
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8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y la escogencia de voceros en los demas consejos
previstos en el decreto, incluido el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y demas conexos con el
servicio de educacién que ofrece el Colegio (ver también el Decreto 2253 de 1995, Art. 4).

10. Funcionamiento y operacion de los medios institucionales de comunicacion interna: periodicos, revistas,
emisiones radiales y otros instrumentos efectivos para el libre pensamiento y la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general,
libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar’.

DECRETO 1108 de 1994. Capitulo lII: Porte y Consumo de Estupefacientes: Por el cual se sistematizan, coordinan
y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas. Articulo 9°: Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 de DICIEMBRE 22 DE 1995: Por el cual se adopta el Reglamento General para definir las Tarifas
de Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos Originados en la Prestacion del Servicio Publico Educativo por parte
de los Establecimientos Privados de Educacién Formal y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus niveles
-preescolar, basica y media-, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el dicho
Reglamento. La definicion y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que
hace parte integral del proyecto educativo institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 14 del
Decreto 1860 de 1994.

RESOLUCION 4210 de 1996: Reglas Generales para la Organizacion del Servicio Social Obligatorio.

DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997: Reglamentacion del servicio educativo al nivel de Preescolar.
LEY 934 de 2004: Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

DECRETO 1286 de 2005: Normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante el Consejo de Padres y la Asociacién de Padres
de Familia.

DECRETO 4500 de 2006: Normas sobre la educacién religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

LEY 1014 de 2006: Fomento a la Cultura del Emprendimiento. La formacién educativa debe buscar el desarrollo
para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la adquisicion de competencias bésicas, laborales,
ciudadanas y empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector productivo.
La educacién debe incorporar, en su formacién tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al
avance de la ciencia.

LEY 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): Los articulos mas significativos de esta Ley para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes son los siguientes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad la
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concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.

- Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacidn de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifios y los adolescentes en el gjercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico. El
nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo.

- Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
tenidas en cuenta.

- Articulo 28°. Derecho a la Educacién. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.
Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

- Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacidn de promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia
para garantizar los derechos de los nifios y los adolescentes:

“Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

“Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de
su autonomia”.

“Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo”.

- Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los educadores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion a nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o a nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

» DECRETO 1373 de 2007: Por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

»  DECRETO 1290 de 2009: Por el cual se reglamentan los propésitos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media y se concede autonomia institucional
para establecer el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocidn de los Estudiantes. Asi mismo se establece la
escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo defina y adopte
una escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Para facilitar la
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movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con
la escala de valoracidn nacional. En cuanto a la promocién escolar, autoriza a que cada establecimiento educativo
determine los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, ademas del porcentaje de asistencia que incida en la promocion de los mismos. Ordena la norma
incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion, y las
estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo, y
presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los
grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacidn personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la
evaluacion, y que incluya las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.

Con respecto a la graduacion, la permite s6lo cuando los estudiantes hayan cumplido con todos los requisitos de
promocion adoptados por el Colegio en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la Ley y las normas
reglamentarias.

LEY 1404 del 27 de julio de 2010, que establece el Programa Escuela para Padres y Madres.

LEY 1453 de 2011 (Seguridad Ciudadana): Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penal, el Cddigo de Infancia y Adolescencia, las Reglas sobre Extincion de Dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual el Articulo 94 de esta Ley ordena:
“Adicionense dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi”:

Paragrafo 1° “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas estructuren un
mddulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia
y/o custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion
escolar, agresividad, entre otros.”

Paragrafo 2°. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y supervisar las estrategias
y metas del sistema psicopedagdgico y las instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo
Institucional como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige
por principios que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y formulacién”. En aplicacion del principio de
corresponsabilidad, la sequridad y la convivencia ciudadana son asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda
no sdlo el concurso de los poderes publicos en funcion de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos
articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil
organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 del 15 de marzo de 2013: "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar". El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-, mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
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mitigacidn de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media, y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

» DECRETO 1965 del 11 de septiembre de 2013: Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013. La
presente normatividad se ocupa de regular la conformacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités de convivencia escolar de cada
institucion educativa; asi como la articulacidn de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

» La Sentencia T 478/2015 ordené la revisién de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la
orientacion sexual y de género de los estudiantes.

TITULO I: ADMISIONES, CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y COSTOS EDUCATIVOS
CAPITULO I: ADMISIONES

Articulo 1. El Colegio San José admite estudiantes, segun los cupos disponibles, ordinariamente desde Prejardin
(Kinder 4) hasta 9° grado. De manera excepcional realiza admisiones para los grados 10° y 11°, y en tales casos
s6lo de estudiantes que provengan de instituciones de la Compafiia de Jesus o de planteles cuyo Proyecto
Educativo Institucional tenga similitud con el nuestro. El proceso, documentado en el Sistema de Gestion de
Calidad del Colegio, se inicia con la adquisicién del formato de solicitud de admision, teniendo en cuenta la
disponibilidad de cupos y el rango de edad establecido para cada grado.

Los aspirantes deben haber cumplido respectivamente, hasta el 31 de diciembre del afio anterior, las siguientes
edades: Pre-Jardin (Kinder 4): 2-3 afios; Kinder 5: 4 afios; Transicién: 5 afios; Primero: 6 afios; Segundo: 7 afios;
Tercero: 8 afos; Cuarto: 9 afios; Quinto: 10 afios; Sexto: 11 afios; Séptimo: 12 afios; Octavo: 13 afios; Noveno:
14 afios; Décimo: 15 afios; Undécimo: 16 afios.

Articulo 2. Los siguientes son los criterios de admision establecidos por el Colegio:

1. Cumplimiento cabal de los pasos del Proceso de Admisidn, documentado en el Sistema de Gestidn de Calidad
y sobre el cual informa la Coordinacion de Admisiones a los interesados.

Presentacion oportuna de los documentos exigidos.

Haber tenido el aspirante un buen desempefio durante todo el proceso.

Edad comprendida entre los rangos establecidos para el grado al que aspira.

La familia debe estar en capacidad real de cubrir los costos de la prestacion del servicio educativo por parte
del Colegio, y evidenciarla presentando los documentos exigidos por esta Institucion.

6. Perfil del aspirante y su familia en coherencia con el proyecto educativo del Colegio.

ok w

Articulo 3. Cada solicitud es estudiada por el Comité de Admisiones, integrado por el Rector -quien lo convoca y
preside-, el Director Académico, el Subdirector Académico, el Director y/o el Coordinador de Bienestar Estudiantil
de la Seccidn respectiva (Preescolar, Primaria o Bachillerato), el psicélogo del Servicio de Asesoria Escolar (SAE)
para la misma Seccion y el Coordinador de Admisiones.
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CAPITULO Il: CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 4. El Contrato de Prestacion del Servicio Educativo es un documento legal suscrito por el representante
legal del Colegio, los tutores —padres/madres de familia o acudientes- y el estudiante, que obedece a las
disposiciones constitucionales y legales donde se establece una responsabilidad compartida, en la cual concurren
obligaciones de los educadores, los padres de familia y los educandos; obligaciones que son correlativas y
esenciales a la consecucion del objeto y de los fines comunes, pues la educacion es un derecho- deber donde la
exigencia de un derecho trae aparejado el cumplimiento de un deber. El contrato formaliza la vinculacién del (de
la) estudiante al servicio educativo que ofrece el Colegio San José, en los términos de los articulos 95y 201 de la
Ley 115 de 1994.

Paragrafo. La naturaleza juridica del presente contrato es de caracter civil segun lo estipulado en el articulo 201
de la Ley 115.

CAPITULO Ill: COSTOS EDUCATIVOS: MATRICULA, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS

Articulo 5. Costos educativos: El Consejo Directivo del Colegio aprobara previamente los costos educativos del
afio lectivo correspondiente, siguiendo la reglamentacién legal vigente. Cada usuario del servicio educativo se
compromete a pagar los costos correspondientes al afio escolar respectivo, segin las especificaciones del
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo. Tales costos comprenden la matricula, las pensiones mensuales y
otros cobros periodicos.

El Colegio San José esta clasificado en el régimen de libertad regulada, por lo cual su sistema para los cobros de
matricula, pensiones y cobros periodicos para el afio escolar, se rige segun los términos del Decreto 2253 de 1995,
actualmente en vigencia. (Ver Anexo).

Articulo 6. Matricula y Pension:

Matricula: La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido como
estudiante del Colegio. El Proceso de Matricula estd documentado en el Sistema de Gestion de Calidad de esta
Institucién. De conformidad con el articulo 95 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), se realiza
mediante la suscripcion de un Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el afio lectivo. Tal contrato podra
renovarse, siempre y cuando tanto los progenitores o el acudiente autorizado como el estudiante hayan cumplido
con los requerimientos académicos y disciplinarios establecidos en el presente Manual y en el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion, y estén a paz y salvo con el Colegio por todo concepto econémico.

Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion
del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se
renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior
al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 5° del Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados. En el Colegio San
José, el valor de la matricula corresponde al 10% de la tarifa anual (Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral

1).

Todo estudiante debe estar afiliado por sus padres de familia 0 acudientes a un sistema de seguros de salud o
EPS, que cubra los costos eventuales de accidentes, tratamientos o intervenciones quirurgicas.

Son requisitos para la matricula de estudiantes antiguos:
1. Estar a pazy salvo con el Colegio por todo concepto.
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2. Haber sido promovidos al grado siguiente.
3. Pagar la matricula y los demas costos del servicio educativo establecidos por el Colegio para el afio lectivo
correspondiente.

Quienes no se matriculen en las fechas establecidas por el Colegio para la matricula ordinaria, podrén hacerlo en
las sefialadas para la matricula extraordinaria -extemporanea- y para el efecto deberan pagar el valor
correspondiente con un recargo del 15 %.

El Colegio no efectia devoluciones por concepto de matricula después del inicio de las clases del afio lectivo
correspondiente.

Pension: La pension corresponde al 90% de la tarifa anual, que el Colegio cobra en 10 periodos mensuales cuyo
costo esta especificado en el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

Valor de la pension: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del alumno
a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que
adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado,
distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados (Decreto 2253 de
1995, Articulo 4°. Numeral 2).

El retraso en el pago de la pension generara los correspondientes intereses por mora y se realizara el reporte
negativo a las centrales de riesgo. Mantener la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacion
de cupo para el siguiente afo.

Descuento por pronto pago

Si el responsable econémico paga oportunamente la pension dentro de los primeros cinco (5) dias habiles, tendra
un descuento deducido de la tarifa autorizada, establecido previamente por el Colegio segun la politica establecida
al respecto por el Colegio.

Articulo 7. Cobros periddicos y otros cobros periddicos:

Cobros periddicos: “Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y
alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de
la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo” (Decreto 2253 de 1995,
Articulo 4°. Numeral 3).

Otros cobros periodicos: “Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia, de
conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se
haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y se deriven de manera
directa de los servicios educativos ofrecidos”.(Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 4).

Paragrafo: Las tarifas de matricula y pensiones se fijaran e incrementaran segun el porcentaje determinado por
el Ministerio de Educacion. Las tarifas de los “cobros periddicos” y “otros cobros periddicos”, se fijaran e
incrementaran con base en los incrementos que fija el proveedor, habiendo sido previamente aprobadas por el
Consejo Directivo y autorizadas por la Secretaria de Educacion Departamental.
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Articulo 8. Terminacion del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo: El Colegio podra dar por terminado
el contrato de matricula en el momento en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes
violaciones a este Reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

1.
2

Terminacion del afio académico.

Decisién unilateral de los padres de familia o acudientes, ateniéndose éstos a lo establecido en el Contrato
de Prestacion del Servicio Educativo con referencia a los pagos correspondientes.

Incumplimiento, por parte de quienes reciben los servicios educativos del Colegio, de cualquiera de las
clausulas u obligaciones contraidas en el momento de su firma.

Cuando por prescripcion médica o psicologica se considere inconveniente la permanencia del estudiante en
la institucién o que requiera para su formacion de una institucion especializada.

La comision de faltas gravisimas en materia de normalizacion.

Cuando se compruebe que el usuario ha entregado al plantel certificaciones o informes falsos, o cuando,
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion, el usuario no entregue los documentos
requeridos.

Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad o reclusién en
centro cerrado.

Articulo 9. No renovacion del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo: El Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo podré no ser renovado por parte del Colegio, por cualquiera de las siguientes causas:

1.

2.

©w

10.

1.

Cuando el estudiante haya incumplido la asistencia escolar segun lo que se indica mas adelante en el Titulo
II: Asistencia escolar, articulo 10 del presente Manual de Convivencia.

Cuando el estudiante haya perdido el grado por dos veces consecutivas. Cuando, habiendo sido reprobado
en un afio en el Colegio y en el siguiente, 0 en otro posterior, persistan las deficiencias y el Colegio haya
agotado las estrategias previstas.

Cuando el estudiante haya incumplido el compromiso adquirido en el momento de firmar la matricula.
Cuando no haya sido cumplido el Compromiso Académico y en la Comisién de Evaluacién y Promocién
respectiva se verifique su incumplimiento.

Cuando el promedio total de su evaluacién académica en el afio escolar esté en nivel basico, o cuando la
calidad de su trabajo no se ajuste a los requerimientos del grado, a pesar de haber obtenido diversas ayudas
educativas propuestas.

Cuando haya incumplido persistentemente la realizacién de las estrategias de apoyo establecidas como parte
de las actividades de refuerzo que se le hayan programado.

Cuando la familia no haya cumplido con los pagos de manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el
contrato de servicio educativo 0 no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
economicas contraidas en el afio 0 afios anteriores. La no cancelacion de los costos educativos en su totalidad
permitira a la Institucion la no renovacion del contrato de servicio educativo para el afio lectivo inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

Cuando el proceso de normalizacion o la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como
deficiente, previo estudio del caso por parte de las instancias directivas pertinentes.

Cuando, sin excusa justa, el estudiante y su familia o acudientes no se presenten a diligenciar el proceso de
matricula o renovacion de la misma en los dias sefialados.

Sila familia no ha acudido a las citas o reuniones convocadas desde el area académica y/o no se han cumplido
las estrategias propuestas ni los compromisos adquiridos con el Colegio

Cuando los Padres de Familia no hayan acudido a la mitad 0 mas de las reuniones obligatorias convocadas
por las Rectoria del Colegio.
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TITULO II: ASISTENCIA ESCOLAR Y SALIDAS PEDAGOGICAS
CAPITULO I; ASISTENCIA E INASISTENCIA ESCOLAR
Articulo 10. Asistencia e inasistencia escolar:

Todo estudiante matriculado en el COLEGIO SAN JOSE debe cumplir puntualmente con el horario escolar
establecido por esta Institucion. La inasistencia injustificada a mas de un 25% de las actividades académicas del
afio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de acuerdo con la autonomia
institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde la Coordinacion de Bienestar Estudiantil se ejerce el
control diario de asistencia a clases.

Cuando un estudiante no se presente a la jornada escolar, tal inasistencia sélo se justificara:

1. Porincapacidad médica certificada por escrito.

2. Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

3. Cuando el estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al departamento o al pais en actividades
académicas, pastorales, culturales, deportivas u otras previamente autorizadas por las directivas de la
Institucién.

Paragrafo 1°. Informacion sobre las inasistencias: En caso de inasistencia de un estudiante a cualquier
actividad escolar por razones imprevistas, los padres de familia o el acudiente autorizado deberan dar aviso de
aquélla durante las primeras horas del dia al acompafiante de grupo o a la Direccion de Bienestar Estudiantil. El
estudiante debe presentar a su regreso, al acompafante del grupo, la incapacidad médica o la excusa
debidamente firmada por los padres de familia o el acudiente. A partir de este momento debera mostrar
disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su
ausencia. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizard un plan especial de actualizacion
para ponerse al dia, el cual debe ser solicitado por sus progenitores 0 su acudiente.

Paragrafo 2°. Excusas: El Colegio sélo acepta excusas o concede autorizacién para salir antes de la hora
ordinaria, en casos excepcionales como problemas serios de salud del estudiante o calamidades domésticas. Las
excusas deben presentarse al docente acompafiante de grupo o al Director de Bienestar Estudiantil, quien como
delegado ordinario del Rector para ello las autorizard y firmara, informando a los directivos y docentes
correspondientes. El estudiante quedara con la responsabilidad de desatrasarse y presentarse a los educadores
escolares respectivos con el fin de realizar las actividades pendientes.

Para dejar de asistir por alguna razon justificada al Colegio por tres dias 0 menos, el estudiante debe presentar
previamente, ante la correspondiente Subdireccion, una solicitud firmada por los respectivos padres o acudientes
que expliqgue el motivo de la inasistencia, con los soportes correspondientes que se requieran. Cuando el
estudiante necesite dejar de asistir a clase durante mas de tres dias por razones justificables, ademas de lo dicho
anteriormente debe solicitar permiso y obtener el visto bueno de las Direcciones Académica y de Bienestar
Estudiantil.

Cuando un estudiante haya estado ausente de las actividades escolares programadas por el Colegio en su campus
o fuera de éste, al regresar debera presentarse ante el acompafiante del grupo y entregarle una comunicacion
escrita que explique la razén de la ausencia, firmada por su padre, madre o acudiente y acompafiada de la
respectiva excusa meédica u otro soporte de justificacion si fuere el caso. De no parecerle justificable a dicho
acompanante la razon expuesta, ésta sera estudiada en segunda instancia por la Subdireccion Académica y la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil de la Seccion correspondiente, y en tercera instancia por el Director
Académico y el Director de Bienestar Estudiantil.
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Cuando un estudiante de Primaria o Bachillerato haya faltado a clase y en ésta se haya efectuado una actividad
evaluativa, debe acercarse con la excusa al acompafiante del grupo el dia que regrese al Colegio, y una vez
aceptada dicha excusa recibira la autorizacién de la Subdireccion Académica de la Seccién correspondiente para
poder presentar dicha actividad en un plazo maximo de una semana. En caso de no hacerlo, la valoracion de la
actividad evaluativa sera de 1 (uno).

Paragrafo 3°. Retardos: El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada
escolar, debe registrar su hora de llegada en la oficina de Coordinacidn de Bienestar Estudiantil de la respectiva
seccion hasta que se le autorice el ingreso al saldn. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacién
programada, debe presentarla segun la programacion del encargado del area.

Paragrafo 4°. Permisos: Los permisos para salir del campus del Colegio se deben solicitar por o menos con un
dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompafiado de por lo menos uno de sus padres de
familia u otra persona mayor de edad designada por éstos, y presentar en recepcion la autorizacion debidamente
firmada por el Director de Bienestar Estudiantil, quien es el delegado ordinario del Rector para ello. En ningun caso
se permitird que los estudiantes salgan del campus del Colegio sin sus padres o acudientes, 0 sin los
acompafantes de ruta del transporte escolar institucional. En el caso de contratar los padres o acudientes el
transporte en vehiculos distintos de los institucionales, deben dejar previamente en la Secretaria de Bienestar
Estudiantil de la Institucidn una constancia escrita y debidamente firmada mediante la cual exoneran al Colegio de
cualquier responsabilidad con respecto a lo que les suceda una vez haya salido del campus del mismo.

Paragrafo 5°. Participacion en eventos deportivos u otros en representacion del Colegio: En estos casos se
elaborara un formato por parte del docente a cargo, donde apareceré el listado de los estudiantes y la hora de
salida estipulada por él, y que se firmara en este orden: el docente y el Director de Bienestar Estudiantil o el Rector.
El entrenador o docente a cargo debera contar con la previa autorizacidn escrita de los padres de familia y/o
acudientes, quienes asumen la responsabilidad correspondiente.

Paragrafo 6°. Inasistencia por viajes familiares o actividades no programadas por el Colegio. Los padres de
familia, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacion de sus
actividades de forma que no se afecte la programacion del calendario escolar. Por lo tanto, la institucién educativa
no otorga permisos para la ausencia de los estudiantes ni esta obligada a reprogramar actividades por viajes
familiares o actividades no programadas por el Colegio.

Paragrafo 7°. Otras actividades no escolares: El Colegio no se hace responsable de actividades desarrolladas
por los estudiantes o sus familias como fiestas de promocidn, excursiones, desfiles, rifas, adquisicion de prendas
u otros eventos no organizados directamente por la Institucion.

CAPITULOIl:  SALIDAS PEDAGOGICAS Y OTRAS ACTIVIDADES FUERA DEL CAMPUS DEL
COLEGIO

Articulo 11. Las salidas pedagogicas, convivencias y otras actividades institucionales fuera del campus del
Colegio, se planearén, desarrollarén y evaluaran atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de
2014. Para participar en ellas el estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

3. Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

5. Portar su documento de identidad, carné de EPS y carné de estudiante del Colegio.
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TITULO Ill: DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS
CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 12. Los estudiantes del Colegio San José tienen los siguientes derechos:

*  Generales:

—_

A conocer la propuesta educativa de la Compafiia de Jesus.

2. Arecibir una educacién catdlica y de acuerdo con las orientaciones de la Compafia de Jesus.

3. Alavida, la integridad fisica, la salud, la educacién, la cultura, la recreacién, la libre y respetuosa expresion
y demas derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia.

4. A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la responsabilidad personal y el

respeto de cada persona a si misma y a las demas.

A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacién y autoridades competentes.

A la educacion necesaria para su formacion integral.

Al libre desarrollo de su personalidad y de sus facultades.

A no ser sometidos a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios del Colegio, sin

discriminacion por raza, sexo, género, origen, nacionalidad, familia, lengua, religién u opiniones.

10. Asuintimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su honra y buen nombre.

11. A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de los directivos por motivo de interés general o
particular, a través de las diferentes instancias del Gobierno Escolar.

12. A ser oidos segun los conductos regulares establecidos en este Reglamento.

13. Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta.

14. A recibir primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

15. A exigir el buen uso y la conservacion de los bienes del Colegio.

16. A elegir y ser elegidos para los diferentes organismos de participacién estudiantil en el Colegio, siempre y
cuando reunan las condiciones exigidas en el presente Reglamento.

17. A revocar el mandato de sus representantes en el Consejo de Estudiantes, en los casos y la forma que
establece el presente Manual.

18. A participar en el proceso de aprendizaje y en actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas
dentro y fuera del Colegio, previo cumplimiento de las condiciones establecidas en este Reglamento.

19. A participar en la evaluacion de la calidad del Colegio y aportar sugerencias al respecto.

20. A participar en las celebraciones liturgicas y en los sacramentos segun su edad y preparacion.

21. A participar en actividades pastorales y de proyeccion social del Colegio, y a pertenecer a grupos
apostdlicos, todo ello segun las condiciones establecidas por el Colegio.

22. A participar con sus sugerencias en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y del Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar del Colegio, segun su nivel de competencia.

23. Alrespeto, la proteccion y el acompafiamiento por parte de sus educadores.

24. A serinformados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

25. A ser atendidos oportuna y debidamente por el Colegio cuando soliciten certificados, constancias y demas

documentos, estando a paz y salvo con éste y pagando los valores correspondientes.

© NGO

«  Académicos:

1. Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacién Nacional.
2. Recibir una formacién integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva, afectiva, estética,
comunicativa, y sociopolitica.
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3. Conocer la legislacion educativa del pais, la plataforma estratégica y estructura organizacional del Colegio,
los objetivos y pautas del trabajo académico, la visién de cada area y asignatura y los programas formativos
institucionales, mediante la Direccién y la Subdireccion Académicas.

4.  Serorientados en los distintos métodos y técnicas de estudio e investigacién de cada area y asignatura por

parte de los docentes respectivos y del Servicio de Asesoria Escolar (SAE).

Solicitar y recibir orientacién vocacional por parte del Colegio.

Conocer por si mismos o por intermedio de sus Padres o Acudiente, su carpeta de acompafiamiento.

7. Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, con posibilidad de objetar y ser oidos
antes de ser reportados en el Registro Escolar de Valoracién.

8.  Recibir oportunamente de sus profesores la revision y correccién de evaluaciones, tareas, consultas e
investigaciones, con su pertinente retroalimentacién.

9. Justificar sus ausencias con respecto a las actividades escolares.

10. Recibir orientaciéon adecuada, oportuna y pertinente con respecto a la informacion y las condiciones
requeridas para realizar experiencias de intercambio.

oo

« Sociales:

Conocer y tener acceso al Manual de Convivencia Escolar desde el inicio del afio lectivo.

Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

Obtener el carné estudiantil o su duplicado, cancelando previamente su costo.

Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo valoradas sus

actuaciones sobresalientes en los distintos ambitos formativos.

Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece el Colegio.

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1965, art.35.

7. Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

8.  Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea afectado o en riesgo por
algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

9.  Serrepresentado en el Comité de Escolar de Convivencia (Ley 1620, art.12 y Decreto 1965, art. 22).

10. Estar acompafiado del padre o de la madre de familia, acudiente o un compafiero del centro educativo

cuando sea convocado por el Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, art.13).

o=

oo

CAPITULO Il: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13. Deberes de comportamiento: Los derechos anteriormente indicados y todos los demas inherentes
a la dignidad humana implican deberes en relacion con las otras personas. Son deberes de los estudiantes, los
establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta lo que
determina la Ley 1098 (Ley de la Infancia y la Adolescencia) en su Articulo 15: “El nifio, la nifia o el adolescente
tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”.
Asi mismo, los establecidos en la ley 1620 (Ley de Convivencia Escolar) y el Decreto 1965 correspondiente a su
reglamentacion.

Ademas de lo anterior, son deberes de comportamiento de los estudiantes:

Conocer y cumplir el presente Reglamento.

Guardar respeto y cortesia en el trato con los demas miembros de la comunidad educativa.
Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por el Colegio.
Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indicadas por los profesores.
Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores para superar dificultades.

o=
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Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica propia o ajena.

No traer al Colegio bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas ni material pornografico de
contenido restringido para personas menores de edad.

No masticar chicle dentro del campus del Colegio ni en las diferentes actividades escolares.

No recoger dinero ni realizar rifas, ventas o negocios, ni juegos de azar.

Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal ejemplo o escandalo.

Comportarse respetuosamente en situaciones y actividades en las que representa al Colegio.

Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, y los valores religiosos y culturales.

Pagar los dafios causados por ellos mismos en el Colegio y en las actividades escolares.

Participar con atencidn, respeto y silencio de escucha en las actividades del Colegio.

Entregar oportunamente a los padres de familia 0 acudientes toda la informacién dirigida a éstos que les sea
dada en fisico por el Colegio, y regresar a la Subdireccion Académica respectiva los desprendibles firmados
por ellos en la fecha que estipule la Institucion.

Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demas espacios de actividades escolares.

Respetar los derechos ajenos, y no abusar de los propios, asi como respetar las pertenencias ajenas y no
apropiarse de ellas.

Entregar a la Direccién o Coordinacion de Bienestar Estudiantil cualquier objeto que encuentren en las
instalaciones del Colegio y no les pertenezca.

Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucién de los conflictos por la via pacifica.

Respetar la libre circulacién de las personas por corredores y escaleras.

Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obra la lealtad a la Institucidn.

Procurar un excelente desempefio académico en todas las areas del plan de estudios.

Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demés estudiantes.

25. Mantener la presentacion personal exigida por el Colegio.

Respetar la pluralidad y el consenso.

Portar permanentemente el carné estudiantil.

Respetar a toda persona de cualquier condicién fisica, étnica, religiosa, social o econdmica.

Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente, respetar sus zonas verdes, plantas, animales y entorno
ecolégico, asi como contribuir al aseo y la conservacién de los espacios fisicos y bienes materiales de la
institucion.

Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en casos especiales con permiso del profesor o  cuando
sean citados expresamente por el Rector, el Director Académico, Director/Coordinador de Bienestar
Estudiantil, o el Subdirector de la seccion respectiva.

Cuando falte el profesor, informar a la Subdireccion respectiva sobre su ausencia.

No permanecer en las aulas cuando no haya clases.

Justificar por escrito y con los documentos pertinentes sus inasistencias a actividades escolares.

Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que ésta no exime al estudiante
de sus obligaciones académicas.

Usar el cinturon de seguridad y atender a las instrucciones de quien acompaiia la ruta en el vehiculo de
transporte escolar institucional.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar (Decreto
1965, art.29).

Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o conductas
de violencia escolar contra si mismo o contra alguno de sus comparieros.

Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la mitigacion de la violencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas
determinadas en el presente Manual de Convivencia.
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Articulo 14. Presentacion personal: Las siguientes son las normas referentes a la presentacion personal de los
estudiantes en el campus del Colegio y para la realizacion de las actividades escolares:

1.
2

Mantener la pulcritud y la higiene.

Asistir al Colegio vistiendo el uniforme de diario todos los dias de clases, exceptuédndose para los estudiantes
respectivos los dias en que tengan actividades de educacion fisica, artistica, de Pastoral o salidas
pedagogicas, y las disposiciones distintas aprobadas por el Rector y previamente comunicadas por la
Rectoria.

- El uniforme de diario de los varones de 4° a 11° grado esta compuesto por camiseta azul celeste que debe
llevarse por dentro del pantalén y tener bordado el escudo del Colegio, pantalén largo de corte clasico color
azul turqui y con textura predeterminada por el Colegio, correa negra, medias azul turqui (no tobilleras) y
zapatos negros de cuero, de modelo previamente sefialado. En Preescolar y hasta el grado 3°, los varones
portaran el mismo estilo de uniforme, pero el pantalon debe ser corto.

- El uniforme de diario de las mujeres de Primaria y Bachillerato esta compuesto por camisa de manga corta
color blanco con el distintivo del Colegio y jumper a la altura de las rodillas en tono azul con rayas negras en
cuadro, de disefio y textura predeterminados por el Colegio. Las medias (no tobilleras), deben ser blancas y
los zapatos negros de cuero, de modelo previamente sefialado.

- El uniforme de diario de las nifias de Pre-escolar es una bata en tono azul con rayas negras en cuadros y
botones rojos, de disefio y textura predeterminados.

- El uniforme de educacion fisica para varones y mujeres es de camiseta blanca con el escudo del Colegio,
portada por dentro del pantaldn de la sudadera o de la pantaloneta, segin modelos institucionales, zapatos
de tenis blancos y medias blancas (no tobilleras). Para las clases de educacion fisica se exige llevar puesta
la pantaloneta del uniforme.

- No es permitido combinar el uniforme diario con el de educacion fisica. Los dias en que tengan clase de
Educacion Fisica o Artistica, los estudiantes podran venir al Colegio y permanecer todo el dia en él con la
camiseta y sudadera del uniforme de Educacion Fisica. También, el uniforme de Educacién Fisica podra
usarse en las salidas de campo, pero con la sudadera (no la pantaloneta).

- Si el Consejo Ejecutivo aprueba un uniforme adicional de promocién de bachilleres, éste debe portarse sélo
los dias expresamente permitidos por la Institucion y con el modelo, color y estilo aprobados.

- En el acto de grado los bachilleres deberan presentarse con el vestido adecuado a la solemnidad del evento,
previo acuerdo de las directivas del Colegio con los padres de familia o acudientes.

Abstenerse del uso de joyas o accesorios llamativos, maquillaje, esmalte de colores en las ufias, brazaletes,
piercings o tatuajes visibles.

Los varones deben llevar el cabello corto, de corte clasico, sin tintes, y no se les permite el porte de aretes.
Las nifias de preescolary primaria, en caso de tener el cabello largo, deben llevarlo recogido. No se les permite
usar tintes.

No calzar zuecos, chancletas, destalonados o botas, salvo en casos de formulacién médica por tratamiento o
accidente o en las clases de natacion.

No usar gorras en las aulas ni demas recintos cerrados donde se realizan actividades escolares.
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CAPITULO Ill: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 15. De acuerdo con lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, a la Ley 115 de 1994 (“Ley
General de Educacion”), a la Ley 1098 de 2006 (“Ley de la Infancia y la Adolescencia”), al Decreto 1290 de 2009
(“Evaluacién y Promocion de las Estudiantes”) y al Decreto 1286 de 2005 (“Normas sobre la Participacion de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”), los padres de familia o acudientes de los
estudiantes tienen los siguientes derechos:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

A elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de sus hijos,
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

A que sus hijos reciban una educacion conforme a la Constitucién Nacional y al Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

A recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

A conocer en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que
orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar, el Plan de Estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.
A ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad educativa.

A ser atendidos por el profesorado y/o los directivos, para conocer los procesos formativos, segun los horarios
establecidos con anterioridad.

A expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la institucién educativa.

A hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

A participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial en la construccion,
ejecucion y modificacién del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, a través de sus
representantes en los organismos de gobierno o participacion escolar.

A recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

A recibir durante el afio escolar, en forma periédica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

A conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
del Colegio.

A elegir y ser elegidos miembros del Consejo de Padres, a partir del segundo afio de la vinculacion de sus
hijos al Colegio, y del Consejo Directivo siempre y cuando lleven por lo menos dos afios de dicha vinculacion.
A participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

A ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos y la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

A tener acceso a la orientacidn psicoldgica, la cual excluye tratamientos o procesos de intervencion.

A tener acceso a la orientacion espiritual.

A presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

A aportar a la solucién de problemas vy dificultades en el proceso formativo de su hijo, de acuerdo con lo
estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

A participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion, bienestar y capacitacion.

A recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos, mediante asesorias y talleres dados en la Escuela de
Padres.
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CAPITULO IV: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 16. De acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 115 de 1994 (“Ley
General de Educacion”), a la Ley 1098 de 2006 (“Ley de la Infancia y la Adolescencia”), al Decreto 1290 de 2009
(“Evaluacién y Promocion de las Estudiantes”) y al Decreto 1286 de 2005 (“Normas sobre la Participacién de los
Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”), asi como a la Ley 1620 de 2013 y al Decreto
1965 de 2013 sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, son deberes de los padres de
familia 0 acudientes los siguientes:

1.

2.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado
y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir a que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacién en cumplimiento
de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el Contrato de Servicio Educativo y en el Manual de Convivencia
Escolar.

Contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de sus hijos, tratando con respeto a los integrantes de la comunidad educativa, y empleando
debidamente para ello tanto los medios de comunicacion institucionales como las redes sociales.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia Escolar y las actividades académicas y
formativas del Colegio.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacidn catdlica y la filosofia de la institucidn: educacién religiosa
escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

Conocer desde el inicio de afio lectivo el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes (criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion).

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion
de sus hijos.

Comprometerse a crecer en las virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en modelo
de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles tal crecimiento.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, de modo que puedan gozar de
la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer la formacion de sus hijos dando continuidad en casa a las exigencias del Colegio.

Atender oportunamente los requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las reuniones, talleres,
encuentros, conferencias, Escuela de Padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la
educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacion personal y
el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso formativo.
Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos con el Colegio

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.
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23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil.

Es ademas ésta una obligacién inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios,

nifias y adolescentes durante su proceso de formacién, lo cual incluye la responsabilidad compartida y

solidaria del padre y la madre de asegurarse de que los nifios, nifias y adolescentes puedan lograr el maximo

nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede
conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que sus padres

en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La

obligacion de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su

adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Asumir el enfoque coeducativo de género y sus politicas.

Abstenerse de fumar en las instalaciones del Colegio

Ser solidarios unos con otros, de manera especial ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares

que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leales, objetivos y corteses en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por el Colegio, para lo cual deben consultar

por lo menos semanalmente el correo electrénico institucional, el cual tiene como denominacién del usuario

los dos apellidos de los estudiantes respectivos.

Responsabilizarse de que los estudiantes respectivos lleguen puntualmente a las actividades escolares segun

los horarios programados por el Colegio, y de recogerlos a la hora indicada o recibirlos cuando lleguen a sus

casas en el transporte escolar institucional, personalmente o por la persona que haya sido autorizada por
ellos.

Anunciarse en la Recepcién del Colegio cuando requieran ser atendidos por directivos o profesores, para lo

cual les sera asignada la cita correspondiente.

Justificar oportunamente por escrito las excusas sobre la ausencia de sus hijos a clases y demas actividades

escolares. No es excusa valida adelantar o extender vacaciones ni puentes festivos.

Efectuar el proceso de cancelacion de matricula del estudiante en caso de que decidan retirarlo y/o le sea

terminado el Contrato de Servicio Educativo por parte de la Institucion.

De Acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar, los padres y madres de familia o acudientes deben:

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si 'y de su entorno fisico, social y ambiental.

- Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

- Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

- Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

- Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Manual de Convivencia Escolar
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas en él definidas.

- Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el presente Manual.
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- Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1°. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia injustificada a reuniones y
demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo. El
incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la no renovacion del contrato de prestacion del
servicio educativo para el siguiente afio lectivo.

Paragrafo 2°. Es obligacion de los padres de familia o acudientes, presentarse ante el titular de grupo para justificar
Su ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio a primera hora del dia habil
siguiente.

Paragrafo 3°. En Recepcidn no se recibiran trabajos o implementos escolares olvidados por los estudiantes,
quienes deberan traer para cada jornada académica todos los elementos necesarios en el marco del ejercicio de
la autonomia responsable.

CAPITULO V: DERECHOS DE LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES
Articulo 17: Son derechos de los profesores y educadores escolares:

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los estamentos del Colegio.

Ejercitar respetuosamente la libertad de expresién y de discrepancia.

Ser evaluados de manera justa, con la oportuna retroalimentacién.

Recibir correccién fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias en su desemperio.

Rendir descargos y ser escuchados por las faltas que les sean imputadas.

Apelar ante la autoridad correspondiente teniendo en cuenta el conducto regular.

Trabajar en un ambiente sano y seguro.

Presentar a las instancias pertinentes iniciativas o sugerencias que contribuyan a la formacion integral de las

personas, reconociéndose su autoridad intelectual.

. Participar en el desarrollo y la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

10. Tener oportunidad de participar en actividades de actualizacion, capacitacién y eventos sociales y culturales
en beneficio de la Comunidad educativa.

11. Conformar grupos de estudio, investigacion, pedagogicos, literarios, artisticos, culturales o deportivos que
posibiliten un mayor crecimiento personal.

12. Participar en las actividades espirituales, formativas y sociales de la Institucion.

13. Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su labor educativa.

14. Conocer oportunamente la programacion del Colegio, carga académica, horarios, cargos y demas
responsabilidades que les asigne la institucion.

15. Obtener los permisos pertinentes cuando por motivos razonables deban ausentarse del Colegio.

16. Representar al Colegio en actividades escolares previo cumplimiento de los requisitos pertinentes.

17. Tener voz activa y pasiva en la conformacion de organismos representativos de los profesores.

18. Utilizar los espacios y recursos de la Institucion, segtn su disponibilidad.

19. Recibir estimulos y reconocimiento por su desempefio.

20. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cdigo Sustantivo del Trabajo.

21. Ser representado en el Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, art.12 y Decreto 1965, art.22).

22. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1965, art.35.

23. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencién de la violencia

escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijas.

N WD =~
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Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga conocimiento de conflictos
o situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia
escolar

CAPITULO VI: DEBERES DE LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES

Articulo 18. Los profesores y educadores escolares tendran los siguientes deberes:

A

En relacién con la legislacion educativa nacional:

De acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 que establecen y reglamentan respectivamente el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los profesores y demés educadores escolares tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el presente Manual y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del presente Manual de Convivencia Escolar.

En relacion con las politicas institucionales:

Mantener una presentacién personal acorde con la Institucién y su cargo.

Preservar su buen nombre y competencia profesional.

Mantener en orden y aseados el lugar de su trabajo personal y los espacios comunes.

Conocer la plataforma estratégica, el Paradigma Pedagégico Ignaciano, el Proyecto Educativo Institucional,
la estructura organizacional de la Institucion y el presente Reglamento.

Planear, organizar y ejecutar oportuna y eficientemente las funciones propias, y evaluar su desempefio, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Elaborar y presentar a quien corresponda, en las fechas indicadas, la programacién de su area o asignatura,
el plan de trabajo y las guias correspondientes, cumplir con ello y asegurar su coherencia con los Planes
Integrados de Area (PIA) y Planes Integrados por Dimensiones (PID).

Mantener una comunicacion frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los directivos.

Comunicar al Acompafiante de Grupo y al Coordinador de Grado o de Area la situacion de los estudiantes a
su cargo en los aspectos personales, académicos y de normalizacion.

Abstenerse del uso de celulares en actividades y espacios que requieran su debida atencién a los estudiantes.

. Presentar dentro de los plazos establecidos al Coordinador de Area el plan de actividades académicas y la

solicitud del material requerido.
Informar a su jefe inmediato sobre todo hecho en contra de personas o bienes de la Institucion.
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12. Asumir con madurez y sentido profesional las observaciones y sugerencias que les hagan los directivos y
coordinadores con respecto a su labor educativa.

13. Justificar por escrito ante la Subdireccién Académica respectiva sus ausencias o retrasos.

14. Participar en las reuniones de educadores -generales y particulares por areas, grados o grupos-, de padres
de familia y otras que programe la Institucion con asistencia de los docentes.

15. Conocer y utilizar los recursos pedagégicos de la institucidn y darles el uso adecuado, respondiendo por el
mobiliario, libros y otros materiales recibidos.

16. Contribuir al orden, aseo y disposicién adecuada de las salas de profesores.

17. Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar, colaborando en las actividades que se les asignen
y estando disponibles para remplazar a sus colegas cuando sea necesario.

18. Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacién, tanto en su desarrollo humano, espiritual,
pedagdgico y profesional, como en lo relacionado con la pedagogia ignaciana.

19. Fomentar y estimular acciones que ayuden a interiorizar los valores de la persona y su dignidad.

20. Entregar oportunamente a quien corresponda los informes evaluativos y de comportamiento de los estudiantes
y demas documentos propios de sus funciones que les sean requeridos.

21. No hacer comentarios contra la honra de las personas o el buen nombre de la institucién.

22. Propiciar la toma de conciencia acerca de la conservacion de la naturaleza y el medio ambiente.

23. Los profesores bilinglies emplearan siempre el inglés para comunicarse entre ellos y con sus estudiantes en
presencia de éstos, salvo en casos de emergencia segun criterios razonables.

24. Solicitar autorizacion a la Subdireccidn respectiva para cualquier cambio o intercambio de clase.

25. Utilizar eficazmente el tiempo de instruccion asignado para el periodo de clase.

26. Responsabilizarse, al finalizar su clase, de que el aula correspondiente quede bien aseada, organizada,
cerrada, y los equipos y servicios eléctricos o electrénicos apagados.

27. No solicitar ni recibir dinero de estudiantes ni de sus familias sin autorizacién de la respectiva Subdireccion, y
atenerse a las disposiciones institucionales para el manejo de donaciones.

28. Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cdigo Sustantivo del Trabajo.

C. Enrelacion con los estudiantes:

1. Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucién, la adhesion a los valores histéricos y culturales del pais,
del departamento y de la ciudad, y el respeto a sus simbolos.

2. Contribuir a la formacién de todos los estudiantes en los valores espirituales, sociales, éticos y civicos, dando
ejemplo de ello con su vida y respetando la identidad del Colegio como institucion catélica y de la Compafia
de Jesus.

3. Procurar el desarrollo de los contenidos programaticos en su area o asignatura a la luz de los objetivos
institucionales, aplicando los instrumentos del Sistema Institucional de Evaluacion.

4. Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacién personal, aseo, buen comportamiento

individual y grupal por parte de los estudiantes.

Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subjetivismos y preferencias.

Respetar los estilos individuales de aprendizaje y las diferentes formas de pensamiento.

Llevar seguimiento efectivo del proceso de educacion personalizada de cada estudiante a su cargo.

Revisar periddicamente el desempefio de los estudiantes que hayan firmado compromiso académico o de

normalizacién y controlar su cumplimiento, teniendo en cuenta las fechas y metas establecidas en el plan de

mejoramiento incluido en el formato correspondiente.

9. Preparary realizar oportunamente las evaluaciones institucionales, y darlas a conocer a los estudiantes dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la realizacion de las mismas.

10. Disefiar las evaluaciones, de modo que favorezcan el desarrollo de los diferentes niveles de pensamiento y
del proceso cognitivo de los estudiantes.

11. Informar oportuna y claramente a los estudiantes sobre horarios de clase y demas actividades escolares, y
las fechas de evaluaciones o entrega de trabajos.
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Dialogar con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o comportamiento, remitiéndolos al
Servicio de Asesoria Escolar cuando lo consideren necesario.

Velar por la normalizacién de los estudiantes para el logro de los objetivos educativos y de las areas
académicas correspondientes.

Acompafiar a los estudiantes en los descansos y actividades extra-clases, asi como en las experiencias y
actividades formativas que les solicite la Institucion.

Intervenir y llamar la atencion o al orden a estudiantes de cualquier curso o grado.

Mantener actualizadas en el aula las carteleras con las programaciones generales y periédicas pertinentes y
otras informaciones importantes.

Fomentar la conservacion y el respeto del medio ambiente y los recursos naturales.

Consultar diariamente su cuenta de correo electronico institucional, y emplear las direcciones electrénicas
institucionales para comunicaciones oficiales con los estudiantes y/o sus familias.

Estar dispuestos a dar cuenta del contenido de las comunicaciones institucionales del Colegio.
Responsabilizarse, si son coordinadores o acompafiantes, de que los estudiantes a su cargo, al terminar las
actividades escolares, sean recogidos por sus padres, acudientes o las personas asignadas para el transporte
escolar.

En relacién con sus pares:

Mostrar respeto y consideracién por sus colegas y sus opiniones.

Estar disponibles para remplazar solidariamente a otros profesores cuando sea necesario.

Colaborar en el proceso de induccién de los nuevos, en especial los de su misma area o grado.

Advertir fraternalmente a sus pares acerca de irregularidades o deficiencias en su desempefio.

Informar al directivo pertinente acerca de conductas que estén perjudicando o puedan perjudicar a otras
personas o a la Institucion.

Enterar a los demés profesores de las conductas irregulares advertidas en sus estudiantes.

Todos los establecidos en el Reglamento interno de Trabajo y el CST.

En relacién con los padres de familia o acudientes:

Mantener una comunicacion frecuente, sana, respetuosa, abierta y oportuna que facilite los vinculos de unién,
involucrandolos para que participen en el proceso de formacién de los estudiantes.

Informarlos oportunamente sobre la situacion académica y de normalizacién de los estudiantes.

Contribuir para que interioricen los principios y valores del Colegio y se identifiquen con ellos.

Participar solidariamente en las actividades institucionales programadas con las familias, especialmente las
que involucren a los padres o acudientes de estudiantes a su cargo.

Orientar a los padres o acudientes de estudiantes con dificultades académicas o de normalizacién

Atender puntualmente a los familiares o acudientes de los estudiantes cuando los hayan citado.

Tratar respetuosa y amablemente a los padres o acudientes de los estudiantes, y referirse a éstos también
con respeto, incluso cuando haya motivos de valoracién negativa.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio y en el Codigo Sustantivo del Trabajo
de la Republica de Colombia.

26



(¢ 3 MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO,
DE MANTENIMIENTO Y DE APOYO ESCOLAR

Articulo 19. La formulacién de los derechos y deberes del personal académico, administrativo, de mantenimiento
y de apoyo escolar se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion, el cual se basa en el Codigo
Sustantivo del Trabajo de la Republica de Colombia.

CAPITULO VIIl: GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 20. El Colegio garantizara la procura del didlogo y la concertacidn entre los padres de familia o acudientes,
los funcionarios del Colegio y los estudiantes cuando se presenten situaciones de conflicto o desacuerdo.
Asimismo, garantizara el debido proceso para la solucidén de las mismas, siguiendo los conductos regulares
establecidos.

Articulo 21. El Colegio mantendra un sistema de comunicacion que permita el adecuado procedimiento para la
formulacion de quejas y reclamos o inquietudes y sugerencias, asi como de reconocimientos o felicitaciones, por
parte de los distintos integrantes de la Comunidad educativa, y la respuesta oportuna correspondiente por parte
de la alta direccién de la Institucién o los funcionarios pertinentes.

TITULO IV: NORMALIZACION Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I: CONCEPTO Y SISTEMA DE EVALUACION DE LA NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

Articulo 22. Concepto de normalizacion y convivencia: El Colegio entiende por normalizacion y convivencia el
proceso formativo conducente a procurar que sus estudiantes se comporten de acuerdo con los principios y valores
educativos de la Compafiia de Jesus, de modo que cada cual actle éticamente por conviccién y con autonomia
responsable, contribuyendo a un ambiente de respeto mutuo y relaciones humanas constructivas. El proceso de
normalizacién y convivencia es continuo y se realiza atendiendo a la singularidad de cada persona, a sus
circunstancias particulares y a su entorno.

Articulo 23. Sistema de evaluacion de la normalizacion y convivencia: Toda la comunidad educativa esta
implicada corresponsablemente en la construccidn del ambiente propicio correspondiente a una sana
normalizacién y convivencia. El proceso de evaluacién de la normalizacién y convivencia es competencia
inmediatamente de los profesores del grado, los acompafiantes grupales y los profesionales del Servicio de
Asesoria Escolar (SAE), los coordinadores de grado, los Coordinadores de Bienestar Estudiantil y el Director de
Bienestar Estudiantil, por delegacién del Rector del Colegio, a quien le corresponde tomar las decisiones definitivas
en los casos cuyo analisis sea sometido al estudio del Consejo Ejecutivo del Colegio. Los funcionarios
anteriormente mencionados adelantaran reuniones de acompafiamiento y valoracion durante cada bimestre para
analizar situaciones y casos particulares, y al finalizar el mismo para evaluar el comportamiento de cada uno de
los estudiantes de forma cualitativa.

El COMITE DE NORMALIZACION, integrado por los educadores escolares anteriormente mencionados segun la
Seccion correspondiente, efectuara la valoracion y el registro de la normalizacion y convivencia de manera
cualitativa y se dara a conocer al estudiante y a sus padres de familia o acudientes al finalizar cada uno de los
cuatro periodos bimestrales del afio escolar.

Tal valoracién se expresarad cualitativamente, con las justificaciones y observaciones pertinentes, segin la
siguiente escala y dando cumplimiento a unos criterios personales y sociales:
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ESCALA

SIEMPRE: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en todos los espacios y momentos
del contexto educativo. El estudiante, en todas las dimensiones de su formacién, asume un estilo de vida personal
y comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Comparia de Jesus.

FRECUENTEMENTE: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en la mayoria de los
espacios y momentos del contexto educativo. El estudiante asume un estilo de vida personal y comunitaria en las
dimensiones de su formacion, siguiendo en general los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la
Compaiiia de Jesus; sin embargo, ha incurrido en comportamientos que constituyen no mas de tres faltas leves.

A VECES: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en alguno de los espacios y momentos
del contexto educativo El estudiante presenta dificultades serias o reiteradas en asumir un estilo de vida personal
y comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compaiiia de Jesus, dado
que ha incurrido en més de tres faltas leves o en una falta grave.

RARA VEZ: Cumplimiento por parte del estudiante del criterio personal/social en muy pocos espacios y momentos
del contexto educativo El estudiante presenta dificultades serias o reiteradas en asumir un estilo de vida personal
y comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa de la Compafiia de Jesus, dado
que ha incurrido en mas de una falta grave o en una falta gravisima, o en cualquier falta cuya entidad ha implicado
un dafio sumamente grave para si mismo, para otra u otras personas o para la Institucion.

CRITERIOS PERSONALES/SOCIALES

RESPONSABILIDAD
PUNTUALIDAD

PRESENTACION PERSONAL
CONVIVENCIA - RESPETO

MANEJO Y RESOLUCION DEL CONFLICTO
CUIDADO DEL ENTORNO

PARTICIPACION DEMOCRATICA

Nogakwhd =

Todo estudiante debe mantener la evaluacion de su desempefio en normalizacién y convivencia con una escala
de SIEMPRE O FRECUENTEMENTE. Al estudiante que haya obtenido escalas de A VECES O RARA VEZ le
podran ser aplicadas las estrategias formativas o sanciones consideradas mas adelante (Titulo IV, Capitulo IV).

CAPITULO II: CLASIFICACION DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 24. Se entiende por FALTA el incumplimiento de un deber en perjuicio propio, de otras personas o de la
comunidad educativa en general y de la Institucion. Las faltas pueden ser leves, graves o gravisimas y traen como
consecuencia la aplicacién de estrategias formativas y/o sanciones. La responsabilidad por las faltas puede
atribuirse segun la edad y el nivel de formacion, al estudiante mismo o a los padres de familia o acudiente.

Articulo 25. Faltas leves: Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades escolares y el
mantenimiento del orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de estudio, de organizacién y de respeto a
las demas personas. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Llegar tarde sin excusa justificada al Colegio, a clase o a cualquier actividad escolar a la cual deba asistir.
Para Preescolar y Primaria, la impuntualidad en la llegada al Colegio sera atribuida a los padres de familia o
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acudientes, quienes deben responder por ella. La acumulaciéon de méas de tres llegadas tarde sin excusa
justificada constituira una falta grave).

Inasistencia a un acto comunitario.

No portar el material necesario para las clases o actividades escolares, sin causa justificada.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

Utilizacion inadecuada de los materiales de trabajo.

Consumir sin autorizacién alimentos o bebidas en el salon de clase, o en las actividades escolares.
Presentacion personal no acorde con lo exigido en este Reglamento.

Masticar chicle dentro del campus del Colegio y en las actividades escolares.

Permanecer sin autorizacion expresa en el campus fuera de los horarios de la jornada escolar.

Estar sin autorizacion expresa en lugares no permitidos o en las aulas durante los descansos.
Ingresar sin autorizacion a las oficinas o a las zonas de transito restringido.

Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares, cambiar de puesto o circular
por el aula o auditorio en momentos inadecuados.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: la tienda
escolar, las cafeterias, los bafios y los sanitarios.

Ocasionar desaseo y desorden en el aula o en la instalacién empleada para actividades escolares.

Arrojar basura fuera de los recipientes destinados para ello.

No portar el carné de identificacion estudiantil.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre el Colegio y los padres o acudientes, no entregando circulares,
no contestando el recibido de informacién enviada a través del correo institucional, citaciones u otras
informaciones sobre horarios, normas y actividades programadas, o0 no devolviendo en el plazo establecido,
firmados por los padres o acudientes, los desprendibles de las circulares enviadas por el Colegio a la familia.
(Si el estudiante es de Primaria o Bachillerato la falta ser4 atribuida a él. Si es de Preescolar, sus padres o
acudientes son los responsables).

En la Seccion de Primaria, se prohibe el uso del celular, exceptuando dias particulares en los que el estudiante
presente excusa de sus padres.

Desacato al maestro saliendo de clase sin su permiso.

No usar el cinturdn de seguridad ni atender a las instrucciones de quien acompafia la ruta en el vehiculo de
transporte escolar institucional.

Articulo 26. Faltas graves: Se entiende por tales las que atentan contra los principios institucionales, perturban
el normal desarrollo de las actividades escolares y contrarian en alto grado las normas disciplinarias de la
institucion educativa. Se consideran faltas graves las siguientes:

el e

S

Acumulacion de mas de tres faltas leves de la misma naturaleza o consecutivas dentro del mismo periodo.
Incumplir sin justificacién las medidas formativas impuestas por alguna falta leve.

Utilizar el servicio de transporte escolar sin autorizacion.

Promover desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o en cualquier otro lugar o actividad
donde el estudiante se pueda identificar como alumno de la institucion.

Realizar paseos y salidas o participar en ellos durante la jornada escolar sin permiso de las directivas del
Colegio.

Utilizar sin autorizacion celulares, computadores y demas medios electrdnicos en tiempos de clase u otras
actividades escolares.

Irrespetar a cualquier persona mediante apodos denigrantes, burlas 0 abucheos, comentarios descalificadores
o discriminatorios, vocabulario soez, insultante u ofensivo, o de otras formas.

Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

Ausentarse o permanecer fuera del aula en hora de clase 0 negarse a entrar a ella sin autorizacién.
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Ingresar al plantel o salir de él por puertas diferentes de las establecidas, sin previa autorizacion, o utilizar vias de
evacuacion distintas de las sefialadas causando desorden o riesgo para otros.

Manifestaciones inapropiadas de afectividad en las relaciones interpersonales.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento haciendo bromas que atenten contra el aseo de las instalaciones
y la seguridad de los compafieros y de la Institucién.

Esconder, arrojar o voltear maletas, morrales u objetos personales de sus comparieros.

Inasistencia a actividades escolares en las que deba estar presente o no llegada al Colegio sin
autorizacion de los padres de familia o acudiente.

Inasistencia injustificada a actividades de apoyo o nivelacion en los horarios fijados por la institucién.
Inasistencia habitual injustificada a actividades escolares.

Retirarse de cualquier actividad escolar o del plantel educativo sin autorizacion expresa.

Comportarse indebidamente en las actividades escolares fuera del Colegio.

Ir con el uniforme del Colegio a lugares o establecimientos prohibidos para menores de edad.

Arrojar sustancias que incomoden a personas en el campus del Colegio o sus alrededores.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Vender, rifar o comercializar productos dentro del Colegio sin autorizacion.

Incumplir el reglamento de las actividades inter-clubes, cambiar de club en actividades escolares o usar
distintivos de otro club sin autorizacién del Director de Bienestar Estudiantil.

Abrir casilleros ajenos sin autorizacién del duefio.

Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y evitar la sancion a si mismo u otro.
Adelantar o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion escrita del Colegio.

Incumplir sin justificacién los compromisos de representar al Colegio en cualquier actividad.

Traer al Colegio juguetes de naturaleza bélica.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o del Colegio.

Promover el irrespeto a las normas y el saboteo a las instrucciones de profesores y directivos.

Operar herramientas o equipos no autorizados, o realizar con ellos trabajos distintos de los asignados.

Entrar a los salones de clase sin la debida autorizacién.

Atentar contra el cuidado del medio ambiente.

Fraude, plagio o copia en examenes y trabajos.

Articulo 27. Faltas gravisimas: Se entiende por tales las conductas o actitudes que lesionan en altisima medida
los valores individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o son consideradas delitos en la legislacion
colombiana. Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

1.

o o

©

Reincidir en la comision de una falta grave, igual o distinta.

La reincidencia habitual en faltas de puntualidad a las actividades escolares en mas de un 25%, que podra
causar la aplicacion de un compromiso de permanencia, o para quienes cursan el 11° grado la no invitacion a
la ceremonia de graduacion.

Consumir bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro del Colegio o en actividades escolares, o
fuera de él deshonrando el nombre de la Institucion.

Hacer parte de pandillas o grupos delictivos dentro o fuera del Colegio.

Realizar publicaciones en contra de la Institucién o de cualquier integrante de su comunidad educativa.
Chantaje, abuso 0 acoso moral, sexual, econémico a cualquier integrante de la comunidad educativa del
Colegio.

Crear panico mediante falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de las personas.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro sin previa autorizacion.

Portar sin autorizacion llaves del Colegio o de las instalaciones de la Compafiia de Jesus.
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Realizar o participar en actividades conducentes a la corrupcion de menores.

Provocar, inducir o apoyar a otras personas para que se enfrenten o peleen.

Destruir o dafiar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales didacticos y recursos
que se encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realizan actividades escolares.

Causar dafio a archivos, adulterar informaciones o documentos oficiales del Colegio y atentar contra sus
sistemas informaticos.

Incriminar o comprometer a otras personas en faltas que no hayan cometido.

Comportamientos, comentarios 0 expresiones que atenten contra el buen nombre del Colegio o sus directivos,
profesores y funcionarios, y que sean signos de deslealtad con respecto a la institucion.

Autoria o complicidad en actos de hurto.

Falsificacion de documentos o firmas.

Conducta habitual de apabullamiento o “bullying”.

Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza, religion, nacionalidad,
regionalismo, estrato socioecondmico u opiniones politicas.

Ingresar al Colegio o portar en las actividades escolares armas o artefactos que puedan generar violencia o
destruccion, salvo los objetos que sean material didactico autorizado.

Acoso 0 abuso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnoldgico o electronico.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas, en la Institucion o en las
actividades externas a las que asista representando al Colegio.

Portar, fumar, consumir, suministrar o vender tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia toxica,
estupefaciente o psicotropica dentro del Colegio 0 en actividades escolares, dentro de la Institucion o fuera
de ella (Decreto 1108 de 1994 del Codigo Nacional de Policia).

Portar, usar, distribuir, vender o promocionar material pornogréfico o denigrante del ser humano.

Enviar mensajes ofensivos, intimidatorios o pornogréficos por cualquier medio.

Utilizar celulares, computadores u otros medios para fines de pornografia o de incitacién a cualquier forma de
violencia, y en general en contra de los principios y valores de la Institucion.

Incurrir en actos o conductas consideradas como delitos por la ley penal o que ocasionen la intervencién
judicial, con respecto a lo cual el Colegio procederd a instaurar la correspondiente denuncia ante las
autoridades civiles.

Realizar, dentro del Colegio, 0 en eventos programados por éste, actividades relacionadas con la
experimentacion de fenédmenos parasicoldgicos, asi como con el satanismo, la hechiceria o las practicas
supersticiosas, el espiritismo u otras contrarias a la religion catélica.

Hacerse suplantar por otro o suplantarlo para evadir obligaciones disciplinarias o académicas.

Articulo 28. Circunstancias Atenuantes y Agravantes:

1.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran tales las que disminuyen o eximen la responsabilidad de
quien comete la falta, y pueden ser las siguientes:

» Laedad de la persona, en razdn de su menor capacidad de ejercicio de la libertad responsable.

» Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

*  Haber observado buena conducta anterior.

* Laignorancia invencible.

» Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta por otros.

»  Afeccién psicoldgica puesta en conocimiento de la institucion antes de la comision de la falta.

» Estado de alteracion por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

»  Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o compensacion del perjuicio causado, antes de la apertura
del proceso disciplinario.

* Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.
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»  Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, o engafiado en su buena fe.
» Elgrado de gravedad del hecho.
»  El proceso de superacion de faltas anteriores.

2. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran tales las que incrementan la responsabilidad de quien
comete la falta, y pueden ser las siguientes:

* Reincidencia en las faltas

»  Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

»  Haber mentido en su versidn de los hechos o los descargos para justificar la conducta.

» Elirrespeto como reaccion ante el llamado de atencion por la presunta comision de una falta.
» Laactuacién dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos de su conducta.

» Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor de la falta.

* No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen nada que ver con el hecho.
 Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

»  Efecto perturbador que la conducta produzca en otras personas o en la comunidad educativa.
» Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.

*  Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede ser peligroso para el bien comun.
»  Haber sido sancionado con anterioridad por faltas estipuladas en el presente Reglamento.

» Haber cometido la falta con el fin de obtener provecho ilicito para si o para un tercero

» Abusar de la confianza que han puesto en él los directivos, profesores o compafieros.

»  Comprometer el buen nombre de la institucion.

Paragrafo 1°. Dichas circunstancias se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.

Paragrafo 2°. La reiteracion en la comision de una falta grave o la comisién de varias faltas graves que den lugar
a un Unico proceso disciplinario seran consideradas faltas gravisimas.

Paragrafo 3°. Puede considerarse como falta gravisima la comisién de una falta grave enmarcada por
circunstancias agravantes.

CAPITULO Ill: PROCESOS DISCIPLINARIOS
Articulo 29. Principios orientadores:

1. Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagdgica, formativa y creadora de parametros
de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
2. Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la Comunidad educativa que se

relacione con el Colegio y a quien le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a su
dignidad como ser humano.

3. Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accién correctiva o
sancion.

4. Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante sélo sera investigado, sancionado y
tratado por comportamientos descritos como faltas disciplinarias en el manual vigente en el momento de la
realizacion u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso: Al estudiante le serén aplicadas las normas atinentes al caso atribuido, ante quien sea
competente segun lo previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y el
presente Reglamento.
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6. Culpabilidad: Cuando se requiera un proceso disciplinario-pedagégico, se excluye toda forma de
responsabilidad objetiva. En cualquier caso las faltas sdlo seran sancionables a titulo de dolo o culpa. El criterio
para considerar la culpabilidad con respecto a un hecho es su intencionalidad, no el hecho mismo.

7. Igualdad: Todos los alumnos recibiran la misma proteccién y trato por parte del Colegio, y tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen nacional o familiar,
lengua, credo, opinion politica o filosdfica.

8. Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagégicas: El Manual de Convivencia Escolar garantiza el
cumplimiento de los fines y funciones que ha propuesto el Colegio en relacién con el comportamiento de sus
alumnos cuando éste los afecte o ponga en peligro dicho cumplimiento.

9. Finalidad de las estrategias formativas ylo sanciones disciplinarias: Estas cumplen esencial y
estrictamente fines pedagogicos, de prevencion y formacion en valores, o de extincién de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa: El estudiante cuya conducta sea objeto de una investigacion disciplinaria tiene derecho
a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite,
a ser oido en su version libre y espontanea y rendir sus descargos -para lo cual puede estar acompafiado de sus
padres o acudientes-, y a interponer recurso de reposicidn sobre la decision tomada.

11. Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder al grado de valoracion de la falta cometida,
segun sea ésta leve, grave o gravisima. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este
Manual de Convivencia Escolar.

12. Motivacién: Toda decisién debe ser motivada. Las estrategias formativas y/o sanciones que se apliquen deben
contener una sustentacién adecuada a su finalidad pedagégica y formativa.

13. Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria se debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, el reconocimiento de los valores éticos y la
formacion integral de los estudiantes.

14. Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El estudiante que abuse
de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en faltas disciplinarias, se hara acreedor a una
estrategia formativa o sancion.

16. Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comun): El ejercicio de los
derechos de los alumnos, de sus padres o acudientes autorizados, supone la responsabilidad frente a los derechos
de los deméas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de la institucion.
17. Participacion: Todos los alumnos y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y solicitar
pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis comportamentall.

18. Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Constitucion Politica de Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

Articulo 30. Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994, la funcion
disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector 0 a quien éste la delegue.

Articulo 31. Debido proceso en materia de normalizacion: En toda accién disciplinaria se debe seguir el debido
proceso, consistente en los pasos para verificar si el estudiante ha cometido o0 no una presunta falta disciplinaria
y aplicar la eventual estrategia formativa y/o sancién correspondiente.

Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el &mbito escolar, la Corte Constitucional ha considerado

lo siguiente: “Las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandis, con
ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
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naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad,
eficacia, economia y celeridad que informan la funcion administrativa” (Sentencia 967 de 2007).

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precision con la que se debe establecer un proceso
no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos al igual que un
margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias,
dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reglas
que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también
tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de
sus miembros.

El objetivo general del debido proceso es garantizar el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso
publico, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y
a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los deméas sefialados en el presente
Manual, el Colegio San José reconoce el derecho de todo estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos
especificos son los siguientes:

Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una presunta falta.
Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacién eventual de otras personas.
Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacién de la presunta falta.
Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas y controvertirlas.
Establecer si ha cometido la falta y valorarla segun el presente Reglamento.

Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.

DW=

Paragrafo: En todos los casos, para determinar estrategias formativas y/o sanciones, se tendran en cuenta los
principios orientadores enunciados en el Articulo 31 del presente Manual.

Articulo 32. Procedimiento para el debido proceso:

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no
se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar. Procede por una queja o denuncia
formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto que
debe ser cierta, veraz, concreta y oportuna; o por conocimiento de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y
suscrito por él.

2. Indagacion preliminar: Tiene por objeto verificar la ocurrencia del hecho y las personas intervinientes en él, a
quienes debe solicitarse rendir su versidn libre y espontanea para establecer la certeza sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

- Si la falta es considerada leve o grave, se hace una reflexion y compromiso con el alumno y se consigna en la
carpeta del estudiante.

- Si la falta es considerada como gravisima, el Comité de Normalizacion efectuaré la indagacion preliminar
e informara al Rector sobre el asunto, para su tratamiento en el Comité Escolar de Convivencia, en el
Consejo Ejecutivo y en el Consejo Directivo.
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3. Apertura del proceso disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se esta
en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen la disposicién normativa del presente
Manual de Convivencia Escolar, se procede a informar por escrito a los padres de familia y/o acudientes, y al
alumno, solicitando la presentacion de sus descargos. La apertura del proceso disciplinario la ordena el Rector, o
quien éste haya delegado o delegue para el efecto en ejercicio de su potestad disciplinaria.

4. Participacion de los progenitores o acudientes: Los progenitores o acudientes podran participar en el
proceso disciplinario de manera verbal o por escrito; sin embargo su participacion sera estrictamente para
salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la instituciéon y menos ain para
tratar de evitar la aplicacién de las justas estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen
herramientas de aprendizaje para el alumno y confirman el caracter esencialmente pedagégico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el alumno, al reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia con su entorno social.

5. Descargos: En la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso disciplinario el estudiante
presentara por escrito sus descargos, los cuales deberan ser efectuados de manera personal y sin faltar a la
verdad. Lo anterior, por cuanto los descargos corresponden al implicado y no a sus progenitores o representantes,
que no han sido testigos directos en el asunto.

6. Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar los testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos
los demas que admite la ley procesal civil colombiana.

7. Estudio del caso por parte del Comité de Normalizacion. Los miembros de este Comité analizaran el
caso verificando la comision de las faltas graves o gravisimas, la responsabilidad del alumno o alumnos,
y recomendaran al Rector las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el
presente Manual de Convivencia Escolar. El estudio del caso sera consignado en Acta de dicho Comité, y
si es del caso sera estudiado por el Comité Convivencia Escolar

8. Resolucion Rectoral: La decision final la tomara el Rector mediante Resolucion motivada que notificara
por escrito tanto a los padres de familia o acudientes como al alumno.

9. Recurso de Reposicion: Contra la Resolucién Rectoral procedera el recurso de reposicion.

10. Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar estando para comenzar los
periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspenderan el proceso y los términos en caso de
recursos, y se iniciara o continuaré el proceso al reanudarse las actividades escolares.

CAPITULO IV: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 33. Criterios y procedimientos generales: Al estudiante que incurra en una falta le seran aplicadas las
estrategias formativas y/o sanciones que establezca la autoridad competente del Colegio segun la naturaleza de
la falta y la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de entre las descritas en el Articulo siguiente del
presente Manual.

Teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como los atenuantes y agravantes establecidos

para el proceso disciplinario, podra aplicarse una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo
evento.
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En todos los casos de faltas graves o gravisimas en los que este procedimiento indique el deber de informar o
notificar, seran notificados el alumno, los padres de familia o el acudiente autorizado, en el siguiente orden:

1°. Informacion mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarla el Acompafiante del Grupo previa
consulta con el Coordinador de Grado y el Coordinador de Bienestar Estudiantil, llamando directamente al padre
0 a la madre de familia, o al acudiente autorizado y dejando constancia, en la Carpeta del Estudiante, de quien
efectud la llamada, de la fecha, la hora y el nombre de quien respondi6

2°. Informacion mediante comunicacion escrita: La hara el Director o el Coordinador de Bienestar Estudiantil,
enviando al padre o la madre de familia, o al acudiente autorizado una nota, la cual debera ser devuelta con la
firma del padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o a quien se le hace llegar.

Articulo 34. Modalidades de las estrategias formativas o sanciones: Las siguientes modalidades no
constituyen un proceso sucesivo en el cual todas tengan que darse, sino que, dependiendo de la falta, se aplicaran
las que corresponda.

1. Amonestacion verbal: Consiste en un llamado de atencién conducente al dialogo persuasivo y formativo con el
estudiante. Se aplica a quien han incurrido en una falta leve, dejando consignada en la carpeta del estudiante la
comision de dicha falta.

2. Amonestacion escrita: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en reiteracion de faltas leves, o en faltas
graves o gravisimas. Segun la naturaleza de la falta, esta accién correctiva puede concurrir con una estrategia
formativa o sancién, de entre las establecidas en el presente manual.

3. Notificacion a los padres de familia o acudientes y compromiso escrito: Cuando el alumno acumule en la
Carpeta del Estudiante dos (2) amonestaciones escritas, 0 cuando la amonestacién escrita concurra con una
sancion, el Acompanante del Grupo enviara por escrito, a los padres de familia o al acudiente autorizado para
dialogar, una solicitud del anélisis en forma conjunta de la situacién del alumno y de la bisqueda de férmulas que
permitan una adecuada normalizacidn. De este dialogo se dejara constancia escrita en la carpeta del estudiante
con la firma de las personas que intervinieron en la reunién.

4. Anulacién de evaluaciones: Cuando un estudiante haya cometido fraude en una actividad académica, se
procedera a la inmediata anulacion de la misma, lo cual significa que sera valorada con una calificacion de uno
punto cero (1.0), y se le aplicara la sancion correspondiente en materia de normalizacion.

5. Jornada de reflexién: Se aplica al alumno como estrategia formativa. Se asignaran trabajos formativos
especiales segun la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el alumno, a lo largo de la jornada
escolar y dentro de las instalaciones del Colegio, desarrollara una serie de actividades que pretenden llevarlo a
reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara
constancia escrita en la carpeta del estudiante.

6. Trabajo escolar especial: Sera asignado por el respectivo Coordinador de Bienestar Estudiantil, o por el
Director de Bienestar Estudiantil, segun el caso. Requerira la prolongacion del horario ordinario de clases, sin
sobrepasar dos horas diarias ni mas de cinco dias, y podrd ser de caracter académico, social o cultural,
dependiendo de la falta y su acompafiamiento valorativo.

7. Retencion de implementos: Cuando la falta esté relacionada con el uso de celulares, camaras, aparatos
reproductores de audio, revistas, impresos, drogas, armas, o cualquier tipo de objetos prohibidos, tales elementos
seran decomisados por el funcionario que lo detecte, quien los llevara con el informe respectivo al Director de
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Bienestar Estudiantil, el cual los entregara a los padres o acudientes o a las correspondientes autoridades. Una
vez firmada dicho informe por quien(es) los recibe(n), se anexara a la Carpeta de Acompafiamiento del Estudiante.

8. Prohibicion de representar al Colegio: En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida por un
alumno que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion del Colegio durante el periodo siguiente
de haber sido cometida |a falta 0 segUn la naturaleza de esta, la cual quedara consignada en la carpeta del
estudiante.

9. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas leves, graves y/o gravisimas
cuando con ellas el alumno ofenda la filosofia, principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de
la comunidad educativa. En tales casos el estudiante debera presentar excusa publica y resarcir los efectos de
su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

10. Reparacion de dafios o perjuicios: Cuando de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios, el alumno
y sus padres o el acudiente autorizado deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado
a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados, o la restitucion debida del material que haya
sido hurtado o sustraido.

11. Cancelacion de la participacion en programas especiales y del ejercicio de cargos de representacion
estudiantil en el Colegio: Como estrategia formativa, podra ser cancelada la participacion del estudiante en
programas especiales organizados por el Colegio y en el ejercicio de cargos de representacion estudiantil dentro
de la Institucién.

12. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento o de apoyo profesional externo: Como estrategia
formativa, podra imponerse a los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacién de que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional, con el
consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos establecidos por éste, los reportes
correspondientes por parte del profesional pertinente. Asimismo, cuando fuere el caso, por exigencia del Colegio
el estudiante deberd asistir a un centro de rehabilitacion para personas con problemas de drogadiccion o
alcoholismo, y presentar un certificado de asistencia y pruebas periodicas que certifiquen la superacién del
problema. La familia se comprometera con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

13. Semi-escolarizacion: Consiste en la interrupcion temporal de la asistencia del estudiante a las actividades
escolares en el Colegio o en otros lugares programados por éste. Sera expedida por el Rector o su delegado, oido
el parecer del Director de Bienestar Estudiantil, unicamente cuando, a juicio del Consejo Ejecutivo, la permanencia
del estudiante en el aula de clase, en el campus o en las actividades escolares implique un riesgo o peligro para
la comunidad educativa.

Para el caso en que se aplique la semi-escolarizacion de un estudiante por cualquier nimero de dias, los
profesores elaboraran talleres, segln el horario de clases de los dias de la semi-escolarizacion, y los entregaran
a la Subdireccion respectiva. Asi mismo, el Coordinador de Grado le asignara conjuntamente un taller formativo.
Segun la falta cometida y una vez cumplida la semi-escolarizacion, el estudiante debera presentarse con el trabajo
realizado en el taller ante el subdirector respectivo, quien lo entregara a los profesores, ante los cuales debera el
estudiante presentar su sustentacion. La valoracion de la normalizacion escolar para el periodo sera afectada por
esta causa.

»  Semi-escolarizacion de uno (1) a tres (3) dias: En el caso de incurrir el estudiante en una falta grave, el Rector
0 quien éste haya delegado para el efecto -que de ordinario es el Director de Bienestar Estudiantil- podra
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decidir la semi-escolarizacion de un alumno por un periodo o de uno (1) a tres (3) dias, de la cual se
notificara a los padres de familia o acudientes. Esta semi-escolarizacion podra aplicarse en términos de
la no asistencia a clases ni otras actividades escolares comunitarias, sea manteniéndose el estudiante
en un lugar asignado del campus del Colegio o permaneciendo fuera de éste mientras dure la semi-
escolarizacion.

»  Semi-escolarizacion por mas de tres (3) dias: En el caso de que el estudiante haya incurrido en una falta
gravisimay segun el peligro que ésta implique para la convivencia en la comunidad educativa, podra ser semi-
escolarizado fuera de las instalaciones del Colegio por mas de tres dias o hasta la finalizacién del afio
académico, de manera que realice sus trabajos académicos en su casa y presente evaluaciones y/o
actividades especiales en el Colegio. De esta semi-escolarizacion, el Rector, o por delegacion suya el
Director de Bienestar Estudiantil, dara la respectiva notificacion a los padres de familia o acudientes,
consignandola con su firma e incluyéndola en la carpeta del estudiante.

En los casos de semi-escolarizacion fuera del Colegio el alumno sera confiado a sus padres o acudientes, los que
velaran responsablemente para que cumpla con la sancién y las actividades académicas que le sean asignadas.
De la suspension establecida se dejara constancia escrita en la carpeta del estudiante, con la copia de la
Resolucidn Rectoral. Si los padres de familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar la notificacion de la
Resolucién Rectoral que impone la sancién, se dejara constancia de ello por escrito en presencia de dos testigos
y con la firma de éstos, y se les notificara la decisién enviando copia de la Resolucién Rectoral por correo
certificado. Si durante el periodo de semi-escolarizacién se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas
seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas al estudiante nuevas fechas de presentacion.

14. Pérdida de las concesiones que tenga el estudiante: El estudiante al cual se le haya hecho alguna concesion,
haya merecido algun estimulo o esté ejerciendo algun cargo de representacion estudiantil dentro o fuera del Colegio,
podra perder tales reconocimientos como consecuencia de un proceso disciplinario o académico.

15. Compromisos de mejoramiento y de permanencia: Constituyen una estrategia formativa con la cual se
busca que el educando y sus padres de familia o acudiente se comprometan a generar acciones correctivas frente
a deficiencias que aquél ha presentado en materia de normalizacion, en cualquier momento del afio escolar. El
Rector previa informacion por parte de Bienestar Estudiantil determinara el contenido del compromiso, el cual
estara vigente hasta la finalizacion del afio lectivo y cuyo cumplimiento seré evaluado al final de cada bimestre o
cuando el estudiante lo incumpla.

«  Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BASICO o BAJO en la evaluacion de un
periodo bimestral, debera suscribir un COMPROMISO DE MEJORAMIENTO para el siguiente.

»  Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BAJO en la evaluacién global del afio escolar,
la posibilidad de su permanencia o no en el Colegio sera estudiada por el Consejo Ejecutivo y sometida a la
decision final del Rector. En caso de permitirsele continuar en la Institucion para el afio lectivo siguiente, el
estudiante y sus padres de familia o su acudiente deberan suscribir en el momento de la matricula un
COMPROMISO DE PERMANENCIA. En este caso, el estudiante tendra MATRICULA CONDICIONAL, la cual
se aplicara cuando el Rector considere que la falta permite una Ultima oportunidad, sin deteriorar en el alumno
el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de cualquiera
de las clausulas de dicho compromiso sera motivo para la terminacion del Contrato de Prestacién del Servicio
Educativo por parte del Colegio, mediante Resolucion Rectoral.

16. Terminacion del contrato vigente de prestacion del servicio educativo: El Rector podra dar por terminado
el Contrato de Servicio Educativo al estudiante al que se le haya comprobado una o mas faltas graves o gravisimas,
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segun las implicaciones de éstas contra el bien comdn. Tal terminacion puede darse en el transcurso del afio
lectivo, y en tal caso el estudiante expulsado pierde el derecho de reingreso al Colegio. En caso de retiro del
alumno del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de la familia 0 acudiente ponerse a paz y salvo
con la administracion, la biblioteca general y el aula, entre otros, firmar en la Secretaria Académica la cancelacién
de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil. El incumplimiento de cualquiera de los items
de esta obligacién impedira la entrega de certificados académicos por parte del Colegio.

17. No renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el siguiente afio escolar: Esta
sancion se aplicara al finalizar el cuarto bimestre del afio escolar cursado, siendo el Rector quien toma la decisién
una vez estudiada la situacién por el Consejo Ejecutivo. El estudiante al que se le aplique esta sancién pierde el
derecho de reingreso al Colegio.

Paragrafo 1°. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La educacion
es un derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico
y comportamental (Fallos de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94 y T-509-7,12/94).

Paragrafo 2°. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el alumno haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de representante legal del Colegio deberd elevar la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 3°. Resolucion Rectoral: Es un documento escrito firmado por el Rector del Colegio y en el cual se
expresa por parte de éste la decision que ha tomado con respecto a un caso especifico de incumplimiento grave
o gravisimo del deber de un estudiante en materia de normalizacion, previo estudio de dicho caso en el Consejo
Ejecutivo.

Paragrafo 4°. Notificacion: Es el acto por el cual se comunica oficiaimente la decision tomada por el Rector con
respecto a un caso especifico de incumplimiento grave o gravisimo del deber de un estudiante en materia de
normalizacién. La efectla el Rector o quien éste haya delegado para ello, en las posibles modalidades que se
indican a continuacion:

1. Notificacion Personal: La efectua el Rector o su delegado para ello, leyendo integramente la Resolucion a la(s)
persona(s) que sea(n) notificada(s) o permitiendo que ésta(s) la lea(n).

2. Notificacion por Correo Certificado: Si no es posible que comparezca el padre de familia o el acudiente
autorizado para ser notificado, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por
correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

Articulo 35. Recurso de reposicion: En todo proceso disciplinario a un estudiante, se debe respetar siempre su
derecho a la defensa mediante el recurso de reposicion, consistente en la presentacién por escrito de una solicitud
de reconsideracién firmada por los padres o acudientes, sustentando las razones de hecho y derecho pertinente
y radicandola en la Rectoria del Colegio. Dicho recurso tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
pruebas que desvirtlien la responsabilidad del alumno en los hechos que motivaron la sancién o la violacién al
debido proceso establecido en el Manual de Convivencia Escolar. De no presentarse recurso de reposicion, la
decision quedaré en firme transcurridos tres (3) dias habiles desde el momento en que hayan sido notificados del
contenido de la misma los padres o el acudiente autorizado y el alumno. En el evento de presentarse el recurso
de reposicion, el asunto sera resuelto por el Rector como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o
revocacion de la decision sera comunicada de forma personal o por correo certificado en un término maximo de
cinco (5) dias habiles, y sobre la misma no procedera recurso alguno.
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Paragrafo: Todo recurso de reposicién deberéa ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. Eneltérmino de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién del contenido de la Resolucién.

3. Las razones deben indicarse con respeto, o de lo contrario no seran consideradas.

4. La sustentacion debe versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el proceso y desvirtuan
la responsabilidad del alumno, o sobre la presunta violacién al debido proceso.

CAPITULO V: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 36. Naturaleza: El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley No. 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar". Dicho Comité es un dérgano obligatorio de participacién de todos los
estamentos de la comunidad educativa orientado a la promocién, prevencion, deteccion, atencién y seguimiento
de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes al interior de la institucion educativa.

Articulo 37. Definiciones: Para efectos del Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la Ley 1620, se definen asi los
siguientes términos:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

a). Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
b). Agresién verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c). Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d). Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
o laimagen que tiene la persona frente a otros.

e). Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico
o0 por medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con

40



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales, medios, virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor”.

7. Vulneracién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 38. Objetivos del Comité Escolar de Convivencia:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia escolar, de
los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales
particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracidn de las diferencias y el cumplimiento
de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes
niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia
pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccién, atencion y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccidn, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar

6. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y conductas
generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacion social, relacionadas con la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de transmision
sexual.

Articulo 39. Composicion del Comité Escolar de Convivencia: EI Comité Escolar de Convivencia sera
convocado y presidido por el Rector del Colegio, quien podra delegarle estas facultades al Director de Bienestar
Estudiantil o al Coordinador de Bienestar Estudiantil de la seccién respectiva. Seran sus integrantes ordinarios:
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» ElRector del Colegio o su delegado

» El Director de Bienestar Estudiantil

» El Coordinador de Bienestar Estudiantil de la seccidn correspondiente
* Representante del SAE (Servicio de Asesoria Escolar)

*  ElPresidente del Consejo de Padres de Familia

» ElPresidente del Consejo de Estudiantes

»  El Personero Estudiantil

Paragrafo 1°: El quérum estara constituido por la mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2°: Segun el asunto, podran ser invitados por el Rector o su delegado, con voz y voto, el Coordinador
del Grado y el Acompafiante Grupal correspondientes.

Paragrafo 3° A fin de ampliar informacion para el Comité, el Rector o su delegado podrén invitar ademas, con
voz pero sin voto, a otro(s) miembro(s) de la comunidad educativa conocedor(es) de los hechos.

Articulo 40. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de dicha comunidad. El estudiante estara
acompafado por el padre o la madre de familia o el acudiente autorizado y el alumno delegado de paz (ver Articulo
104).

5. Activar la RUTA DE ATENCION INTEGRAL para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No.
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto o de acoso escolar o de conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que no puedan ser resueltas por este
Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, asi
como el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, y
presentar informes de los casos o situaciones que éste haya conocido, a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico, la
articulacién de diferentes areas de estudio en el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Establecer su propio reglamento en lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales.

Articulo 41. Vigencia: EI Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones de manera permanente y sus
miembros accederan a ser parte del mismo en razén de sus cargos respectivos.

Articulo 42. Reglamento: El Comité Escolar de Convivencia se regira por el siguiente Reglamento:
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1. Funcionamiento: El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia;
y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la Ley.

2.

5.

Deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas que prescriban la legislacién y el Comité Escolar de
Convivencia.

Guardar absoluta discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité Escolar de
Convivencia.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad educativa que redunden en la practica
de la sana convivencia escolar.

Participar activamente en las reuniones y en las decisiones que tome el Comité Escolar de Convivencia.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente al Comité Escolar de Convivencia sobre todos los asuntos que
puedan tener relevancia en razén de sus funciones.

Prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité Escolar de Convivencia.

Distorsionar las decisiones tomadas.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité Escolar
de Convivencia.

Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.

Pérdida de la calidad de miembro del Comité Escolar de Convivencia:

Cualquier miembro del Comité Escolar de Convivencia perdera su calidad como tal cuando, por decisién
favorable de la mitad mas uno (1) de los miembros, no haya cumplido con alguno de sus deberes o incurra en
conducta prohibida por los reglamentos, la constitucion y las leyes relativas a la prestacion del servicio
educativo.

Cualquier miembro del Comité Escolar de Convivencia sera separado temporalmente de su cargo cuando
resulte involucrado en la situacion que esté tramitando del Comité.

Reuniones:

Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran ordinarias y extraordinarias, y su convocatoria se hara por
correo electronico a cada uno de sus miembros.

Las ordinarias se llevaran a efecto cada dos meses por fecha que se establecera en la primera reunion anual
de acuerdo con el cronograma de actividades institucionales.
Las extraordinarias seran convocadas excepcionalmente para tratar un asunto especifico.
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Quoérum deliberativo y decisorio:

Deliberativo: Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia, siempre y cuando estén presentes o representados el Personero Estudiantil, el Presidente del
Consejo Estudiantil y el representante de los padres de familia.

Quérum Decisorio: Constituye quérum decisorio la totalidad de los miembros del Comité, presentes o
debidamente representados.

Organizacion:

Por mandato legal sera EL RECTOR quien presida el Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del Rector,
lo presidira el Director de Bienestar Estudiantil o quien sea delegado por éste en funcion de su cargo como
Coordinador de Bienestar de la Seccion respectiva (Preescolar, Primaria o Bachillerato). Son funciones del
Rector como Presidente, o de su delegado:

- Presidir las reuniones del Comité Escolar de Convivencia

- Rendir ante la Asamblea General de Padres de Familia informe de gestion del Comité Escolar de
Convivencia

- Firmar las Actas y las comunicaciones emanadas del Comité Escolar de Convivencia

- Fijary citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Preparar el orden del dia para las reuniones del Comité.

- Convocar a los miembros del Comité Escolar de Convivencia en razdn de su cargo.

- Activar la ruta de Atencion Integral.

- Proponer politicas institucionales y estrategias para la sana convivencia escolar.

- Acordar con el Comité planes de trabajo.

- Liderar la evaluacion del clima escolar.

- Reportar los casos pertinentes al Sistema de Informacion Nacional.

- Proporcionar a las autoridades la informacién necesaria para la correcta atencion integral de los casos de
acoso escolar.

El secretario del Comité Escolar de Convivencia sera de ordinario el Asistente de la Direccion de Bienestar
Estudiantil, 0 en ausencia de éste quien sea elegido para el efecto en el seno de dicho Comité.

»  Son funciones del Secretario(a) del Comité Escolar de Convivencia:

- Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente. Todas y cada una de las actas
deberan contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

- Enviar a los miembros del Comité las citaciones para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Llevar los archivos del Comité Escolar de Convivencia: citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencias y documentos que soportan la gestion del Comité.

- Larevision de las actas estara a cargo de dos miembros del Comité que se ofreceran de forma voluntaria
en cada una de las reuniones.

Disposiciones generales:

Invitados: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones del Comité
Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal
debidamente aprobada por el Rector o su delegado.

Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité sélo seran considerados después
de haber seguido el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia Escolar.
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Competencia: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité se abstendra de
considerarlo e informara al respecto a las personas o entidades correspondientes.

Vigencia: El Reglamento del Comité Escolar de Convivencia rige a partir de su aprobacién y publicacién y
estara vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO VI: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 43. Componentes: La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar tendra como minimo cuatro
componentes:

El componente de promocion, que se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuado de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion
de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcidén misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 44. Acciones del componente de PROMOCION:

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar se evidencian en el
presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan consignados los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las respectivas instancias de participacion. Igualmente
se realizan los siguientes mecanismos de promocion:

Socializacién de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.

Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacion del Sistema de Convivencia Escolar de
acuerdo con la Ley 1620, con la participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Actividades desarrolladas por Pastoral: Encuentros con Cristo, Ejercicios Espirituales, Talleres de Liderazgo
Ignaciano.
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Articulo 45. Acciones del componente de PREVENCION:

En el marco de nuestra Propuesta Educativa Ignaciana, integrada por las ocho dimensiones de la formacion
integral y los valores fundamentales que se procura vayan asumiendo nuestros estudiantes, se permea todo el
plan de la ruta mediante programas y proyectos especificos con la intervencién de las diferentes areas y
dependencias del Colegio, asi:

»  SAE (Servicio de Asesoria Escolar): Programa de Afectividad.

» BIENESTAR ESTUDIANTIL: Educacion para la Paz, Coeducacién, Formacion para la Libertad y Autonomia,
Escuelas Deportivas y Artisticas, Tomas de Contacto, Reuniones Comunitarias, Horas Formativas, Grupo de
Apoyo Logistico, Comités, Proyeccion Social, Campafia de Prevencion con el Gobierno Escolar.

»  PASTORAL: Horas Formativas, Encuentros con Cristo, Talleres de Liderazgo Ignaciano, Formacion en Accién
Social (FAS), Grupos Apostdlicos, Campamentos Misién.

Acciones correspondientes a tales programas y proyectos son las siguientes:

1. Aprovechar los espacios de orientacién y trabajo de proyectos como utilizacion del tiempo libre para
sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa en general sobre la importancia de los valores
fundamentales para la convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos y conductas que
puedan tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cdmo prevenirlas.

3. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion escolar, como un recurso para
la reparacion y reconciliacion.

4. Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde su sentido pedagogico,
ludico y ético.

5. Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacidn de profesionales en familia, psicologia,
pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades observadas a nivel de la convivencia, derechos
humanos, sexuales y reproductivos

6. Difundir y socializar el Manual de Convivencia Escolar como un programa de formacion, transversal a todos
los procesos institucionales.

7. Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos a través de las
areas.

8. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocién y prevencidn, para desarrollar procesos de
formacién e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

Para tratar los conflictos y desarrollar la convivencia escolar existe la instancia denominada ACOMPANAMIENTO,
identificada por los docentes como el primer paso a seguir y que consta de diversos documentos para que sea
efectivo un debido proceso mediante encuentros después del evento respectivo, de modo que se procure llegar a
conciliaciones y posteriormente a un registro para la continuacién del acompafiamiento.

Articulo 46. Acciones del componente de ATENCION:

El ACOMPANAMIENTO es el eje principal para el tratamiento del conflicto o de la necesidad. Desde el Comité
Escolar de Convivencia se abre la Ruta de Atencion Integral segun las necesidades requeridas y la puesta en
marcha del debido proceso. Los actores que intervienen en dicho proceso, teniendo como marco normativo el
Manual de Convivencia Escolar, son: el equipo integrado por los acompafiantes grupales, coordinadores de grado,
Coordinadores de Bienestar, el Director de Bienestar, los acompafiantes espirituales y el SAE, las Comisiones de
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Evaluacién (académica y de normalizacion), los delegados de paz (estudiantes representantes de cada curso,
como apoyo para conciliar antes de cualquier decision).

Todos los que intervienen tienen la responsabilidad de identificar y reportar las situaciones que deben ser objeto
de atencién inmediata por parte del Comité Escolar de Convivencia, y establecer pautas y acuerdos que deben
atender todos los integrantes de la Comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Tales PAUTAS Y ACUERDOS son:

el .

o o

10.
1.

12.
13.

ok w

Para los estudiantes:

Respeto por la opinion y palabra del otro.
Derecho a la defensa.
Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad, ni recibir
ningun tipo de presién.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

Para los padres de familia o acudientes:

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los procesos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.
Que se garantice al estudiante un debido proceso, imparcial y justo.
Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio y
demas reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se encuentren
en el entorno escolar.

Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.
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Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Para los docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la institucion:

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio y
demas reglamentacién que rige para la solucion de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de las estudiantes que se vean involucradas en los casos que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con las estudiantes, cuando el proceso lo
requiera.

cuando la situacién lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio estas pautas y acuerdos,
con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 47. Acciones del componente de SEGUIMIENTO:

1. El acompafiamiento se hara por parte de los miembros del equipo de Bienestar Estudiantil segun se requiera.
Se realizara atencion personalizada a quienes requieran de ella.

2. El Rector tendra la responsabilidad de supervisar el proceso de cada caso y comunicar el reporte
correspondiente al Sistema de Informacion Unificado (SIU).

Articulo 48. Protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar:

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, la cual debe ser remitida al Comité Escolar de Convivencia para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia Escolar. Estos protocolos
deberan contener, como minimo, los siguientes aspectos:

1.

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion
de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Sera recibida por
cualquier miembro de la comunidad la informacién sobre el caso de manera verbal o por escrito. Si se hace
de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacién, donde se precisara de las personas
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implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo
del Comité.

Los mecanismos requeridos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se dejaran
guardadas en la Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, son:

- Toma de juramento por parte de los miembros del Comité Escolar de Convivencia en torno a la discrecion
y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

- Se borraran los archivos junto con los mensajes de correo electronico enviados por cualquier miembro
de la comunidad educativa acerca de los casos o situaciones; solo seran guardados en copia de
seguridad dentro de los archivos confidenciales del Comité.

- Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la intimidad y
confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con
el reglamento interno del mismo.

- Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar situaciones
de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

Se guardaréa absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes informen sobre situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a fin de protegerle
de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

El Comité tendra como directrices, en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y
sancionatorias del Manual de Convivencia Escolar y su propio Reglamento.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y
las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley
y el presente Manual de Convivencia Escolar.

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, revisando el
objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y
determinaciones. Todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el Comité de Normalizacién o por el
Comité Escolar de Convivencia, y segun lo estipulado en el presente Manual de Convivencia Escolar.
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6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

Desde el Colegio se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones, correctivos y determinaciones
asumidas. Esta revisién quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

7. El Comité mantendra un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
Distrital o Departamental, Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia
y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar), puesto de salud u hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifios y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Desde el Colegio se tendré la informacion de las entidades y personas que nos pueden brindar todo su apoyo
en situaciones complejas. Dicha informacion reposara en la Rectoria, Coordinacion de Bienestar Estudiantil,
Secretaria y Sala de Docentes.

8. La clasificacion de las faltas (leves, graves, gravisimas) y las situaciones se incluyen en el presente Manual
(Articulos 27, 28, 29). Las situaciones correspondientes a la ruta de atencion Integral para la Convivencia
Escolar se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al
cuerpo 0 a la salud, tales como:

a. Celebrarinadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseo de la Institucién.

b. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la fila, no ir en el lugar
asignado, golpear o molestar a los demas.

c. Arrojar objetos personales y de sus compafrieros.

d. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar, biblioteca, capilla, laboratorio,
oficinas, aulas, auditorio, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha y otras dependencias.

e. Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas con
charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

f.  Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucion en el marco para la
formacion de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

g. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

h. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresién verbal y gestual, sobre las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo I. Procedimiento:
Paso 1: Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que

éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
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Paso 2: Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacién de la cual se dejara constancia
escrita.

Paso 3: Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a otro protocolo

SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud de la victima, sin generar en ella incapacidad, tales como:
Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas irreverentes, burlas,
apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.

Arrojar sustancias olorosas 0 extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas o el trabajo
escolar.

h. Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

i.  Acosar alos compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying 0 matoneo).

j. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin autorizacion y sin ser
programados por la institucion.

k. Mal uso de Internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos que atenten
contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los comparieros, docentes o
directivos de la Institucion.

. Consumir licor, cigarrillos 0 sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en cualquier condicion o por fuera
de ella portando el uniforme.

I =

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. Procedimiento:

Paso 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejaré constancia.

Paso 2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Paso 5. Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.
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Paso 6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del
Decreto 1965

Paso 7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el anélisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

Paso 8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

Paso 9. El Presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
1965 de 2013.

SITUACIONES TIPO Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como:

a. Participar en mitines que generen actos violentos.
Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra la integridad
y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

d. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucidn con fines delictivos o
para crear un mal ambiente escolar.

e. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos, buscando
su propio beneficio.
f. Agredir fisicamente a otro u otros generandoles dafios fisicos o incapacidad.

g. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h. Sobornar o extorsionar a otro u otros para que participen en actividades sancionables o para que encubran
actos repudiables.

i.  Cometer actos que van en contra de la honradez, afectando la integridad de algin miembro de la comunidad
educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o comercializacion del cuerpo.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Retener o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

. Portar 0 negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucién.

Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad educativa empleando: el internet,
las redes sociales, y demas medios tecnoldgicos.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotrdpicas o estupefacientes.

p. Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las actividades
programadas por la Institucion o fuera de ésta.

g. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.
r. Laextorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la institucion.
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Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll. Procedimiento:

Paso 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

Paso 2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

Paso 4. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

Paso 5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los miembros de éste acerca de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Paso 6. Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paso 8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Paragrafo 1°. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del Decreto 1965 de
2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho,
el presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situaciéon en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes
de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el procedimiento
necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2°. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad,
las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y 6rganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 3°. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de los
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia los estudiantes.

Paragrafo 4°. SITUACIONES DE ALTO RIESGO: Una vez agotada la instancia indicada en el paragrafo anterior,
las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia Escolar y
se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector del Colegio, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, o a la Comisaria de Familia, o a la
Personeria Municipal o Distrital, a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo 5°. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencidn Integral se
fijan de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
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Paragrafo 6°. Activacion de los protocolos de otras entidades. De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965
de 2013 el Rector deberé activar los protocolos correspondientes a otras autoridades.

Articulo 49. Atencién en Salud Mental: La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en
el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 50. Garantia de derechos y aplicacion de principios: En todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse
la aplicacion de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re-victimizado;

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;

La prevalencia de los derechos;

La corresponsabilidad;

La exigibilidad de los derechos;

La perspectiva de género

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en situaciones que afecten la convivencia,

La proteccion de datos establecida en la Constitucion Nacional, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.
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Articulo 51. Conducto regular: El conducto regular, segin la naturaleza del asunto y el nivel de las respectivas
competencias de los funcionarios, sera el siguiente: Profesor - Acompafiante Grupal - Psicologo - Coordinador de
Grado - Coordinador de Bienestar, segun la seccién (Preescolar - Primaria - Bachillerato) - Director de Bienestar
Estudiantil / Comité de Normalizacién / Comité Escolar de Convivencia / Consejo de Bienestar Estudiantil - Rector
! Consejo Ejecutivo / Consejo Directivo.

CAPITULO VII: PROYECTOS PEDAGOGICOS

Articulo 52. El establecimiento educativo desarrollaré proyectos pedagdgicos en todos los niveles, que hagan
parte del Proyecto Educativo Institucional, que respondan a una situacion del contexto y en cuya gestion y
formulacion participaran docentes de todas las areas y grados, asi como otros actores de la comunidad educativa,
sin una asignatura especifica.

El proyecto pedagdgico de formacion para la afectividad (PFA), que incluye la educacion para sexualidad y tiene
como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, auténomas,
responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar, y aprender a manejar situaciones de riesgo a
través de la negativa consciente reflexiva y critica a propuestas que afecten su integridad fisica o moral, serén
desarrollados gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la
Ley 115 de 1994, relacionadas con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades
en relacidn con las emociones, la construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género,
la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion
del proyecto de vida del estudiante. Asi mismo, de acuerdo con lo establecido al respecto en la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los derechos
humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de aprendizaje, donde
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los conflictos se asumen como oportunidad pedagégica que permite su solucion mediante el dialogo, la
concertacion y el reconocimiento a la diferencia de modo que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario.
Para esto, el proyecto pedagégico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y
valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo y plan de estudios, el establecimiento educativo contemplara el tiempo y condiciones destinadas a
los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il, Capitulo 1, de la Constitucion Nacional.

TITULO V: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
CAPITULO I: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 53. El Colegio reconocera los méritos destacables de los estudiantes en su rendimiento académico y en
su comportamiento por medio de los siguientes estimulos:

Mencion del nombre del estudiante, y razén del reconocimiento, en los actos civicos.

Anotaciones positivas en su carpeta de acompafiamiento.

Representacion del Colegio en actividades dentro y fuera del mismo.

Mencion de honor por méritos académicos, artisticos, deportivos, de participaciéon en pastoral y de

comportamiento tanto en actividades internas del Colegio, como en las intercolegiales y otras.

Condecoraciones.

Participacion en los Curso-Talleres de Liderazgo Ignaciano.

Felicitacion en publico por el esfuerzo de superacion.

Menciones especiales a los bachilleres destacados.

Medalla de Estudios Completos a los bachilleres que cursaron todos sus estudios en Colegio en el San José,

0 en éste y otras instituciones jesuitas.

10. Medalla San José al bachiller que haya desarrollado en maximo grado el perfil del estudiante del Colegio,
descrito en el Marco de Referencia del presente Reglamento.

11. Lineamientos del Proyecto Educativo Institucional del Colegio San José, No. 6).
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TITULO VI: REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS
CAPITULO I: HIGIENE Y PRESERVACION DE LA SALUD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

Articulo 54. Todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio deben cumplir reglas de higiene personal,
de conservacion de la salud, de aseo de los espacios fisicos, de cuidado del medio ambiente y de seguridad que procuren
el bienestar integral propio y de los demas. Para ello, ademas del compromiso individual de cada persona para cuidar
de su propia salud y contribuir a la de los otros.

Articulo 55. El Colegio cuenta con planes de emergencia y evacuacion, cuyos procedimientos deben seguir todos
los miembros de la Comunidad educativa en casos de peligro. Para concientizar y preparar a todos los integrantes
de la Comunidad educativa ante cualquier situacion de emergencia, hara anualmente simulacros de evacuacion.

Articulo 56. EI Colegio no se hace responsable de los objetos que traigan a él los miembros de la comunidad
educativa, por lo cual éstos deben tener cuidado constante de aquéllos.
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Articulo 57. Todos los usuarios de los laboratorios deben acatar las normas escritas en sus espacios.

Articulo 58. El Colegio cuenta con casilleros asignados previa solicitud y pago del alquiler establecido. Cada
usuario debe responder por su buen uso y estado. Ningun estudiante puede usar un casillero que no se le haya
asignado.

Paragrafo 1°. En los casilleros no se permite guardar ropa himeda ni alimentos perecederos. Al salir a vacaciones,
los casilleros se deben dejar abiertos y vacios para su aseo y mantenimiento.

Paragrafo 2°. Cada estudiante tendra las llaves de su casillero. El Colegio, cuando lo vea conveniente, podra
solicitar que sea abierto en presencia del usuario y del Director de Bienestar Estudiantil o la persona autorizada
por éste.

CAPITULO II: SERVICIO DE CAFETERIA Y ALIMENTACION

Articulo 59. El Colegio ofrece servicio de cafeteria y alimentacién en Bachillerato y Primaria. Para su uso los
estudiantes deben seguir las siguientes normas:

1. Hacer las respectivas filas y respetar el orden.
. Portar visiblemente o presentar su camné estudiantil al realizar la compra.
3. Depositar los residuos de comida y la basura en las canecas respectivas para el reciclaje, segun los colores
y las instrucciones dadas.
4. Emplear un lenguaje respetuoso.
5. Cuidar los muebles y demas bienes del lugar, y responder por los dafios causados.

Articulo 60. El personal de la Cafeteria que detecte dinero falso esté autorizado para retenerlo y entregarlo a la
Direccion de Bienestar Estudiantil, indicando el nombre del portador del mismo.

CAPITULO lll: SERVICIO DE ENFERMERIA

Articulo 61. El objeto del Servicio de Enfermeria es desarrollar programas de promocion y prevencion en materia
de salud estudiantil y ocupacional, asi como prestar los primeros auxilios basicos en eventos que comprometen la
integridad fisica de los estudiantes o del personal que labora en el Colegio.

Para los estudiantes, el servicio de Enfermeria forma parte del Area de Bienestar Estudiantil. Para el personal que
labora en el Colegio, hace parte de los programas de la Coordinacién de Gestion Humana en lo referente a la
salud y seguridad en el trabajo.

Para poder prestar debidamente el servicio a los estudiantes, es indispensable la colaboracion oportuna de los
padres/madres de familia o acudientes comunicando a la Enfermeria informacion actualizada y completa sobre la
historia clinica del estudiante y los datos de contacto con su familia. Cuando los casos de atencién sean por
enfermedad o molestias intensas, la persona encargada del servicio llamara al padre, madre o acudiente a los
teléfonos que aparecen en la base de datos que el Colegio tenga disponible y actualizada.

Para la atencién de los estudiantes en la Enfermeria debera seguirse el protocolo establecido por el Colegio y
entregado a los padres y madres de familia o acudientes en el momento de la matricula. Para la atencion a los
funcionarios de la Institucion, debera seguirse el protocolo que el Colegio les ha entregado al inicio de su contrato
del afio lectivo correspondiente.

Para recibir atencién en la Enfermeria en tiempo de clase, los estudiantes de primaria y de bachillerato deben
presentar a la enfermera el formato de permiso firmado por el profesor. Cuando la atencién se inicie en tiempo de

56



(¢ 3 MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

descanso, la enfermera indicara en el formato la hora de llegada y salida de la Enfermeria. Los de Pre-escolar
acudiran acompafiados de una profesora o asistente.

Articulo 62. Al Colegio sdlo le es permitido administrar medicamentos (por via oral, por inhalacién, por inyeccion
-Unicamente intramuscular, o de caracter topico, tales como cremas o unglientos), previa la presentacién de la
respectiva formula médica y el medicamento. Por lo tanto, en caso de que la persona, al ser atendida, requiera
alguno de tales medicamentos, debe traerlo a la Enfermeria con la férmula médica reciente y/o pertinente. La
prescripcion debe ser en letra clara, legible, con las indicaciones necesarias para su administracién, y el
medicamento debe traerse en su envase original. En consecuencia, los padres / madres de familia o acudientes
deben realizar atencion en casa cuando el estudiante refiera molestias como dolores de cabeza, estomago,
resfriados u otros sintomas de enfermedad, ya que como se ha dicho, lo que le corresponde al servicio de
Enfermeria es la prestacion de los primeros auxilios basicos en eventos que suceden en el Colegio o durante las
actividades escolares.

Articulo 63. El Colegio tiene establecido un Convenio con la institucion CEM (Coomeva Emergencia Médica) para
la atencion de situaciones en las cuales se comprometa la salud o la integridad fisica de la persona y/o que
ameriten su traslado urgente a un centro hospitalario, contando, para el caso de los estudiantes, con la autorizacion
especifica y expresa de los respectivos padres de familia o acudientes. Cuando éstos no puedan ser contactados
inmediatamente, se tendra en cuenta la autorizacidén general escrita en la ficha de datos importantes para
enfermeria que firmaron los padres y madres de familia o acudientes en el momento de la matricula, y se procedera
a efectuar dicho traslado previa aprobacién del Director de Bienestar Estudiantil o de un directivo del Colegio.

Paragrafo: BENEFICIOS DEL CONVENIO CON CEM:

1. VALORACION Y RESOLUCION INMEDIATA: Con la informacion suministrada telefénicamente por parte de
la enfermera del Colegio y la valoracién realizada en el lugar por el equipo médico (si se requiere), se inician
las acciones indicadas para estabilizar al paciente. La gran mayoria de los casos son resueltos en el lugar de
la emergencia sin necesidad de trasladar al paciente a un centro hospitalario.

2. ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS: Se entiende por tales aquellas situaciones en las que existe un
riesgo real e inmediato de perder la vida. Algunos casos asociados a estas emergencias son: trombosis, infarto
agudo de miocardio y pérdida del conocimiento. En estas circunstancias CEM asistira estabilizando al
paciente, y si es necesario lo trasladaré al centro asistencial de preferencia o al mas cercano segun las
circunstancias lo demanden -contando en los casos de estudiantes con las autorizaciones anteriormente
indicadas- para la respectiva atencion a través del Plan Obligatorio de salud POS, Medicina Prepagada, Péliza
de accidentes estudiantiles u otro tipo de pdliza.

3. ATENCION DE URGENCIAS MEDICAS: Se entiende por éstas aquellos eventos en los que, aunque no exista
riesgo inminente de muerte ni secuelas invalidantes, hay presencia de sintomas alarmantes que requieren de
una pronta intervencion médica para estabilizar al paciente. Algunos casos asociados a estas urgencias son:
fracturas, quemaduras, intoxicaciones, heridas leves, célico nefritico, esguinces, cortes superficiales, entre
otros. En estos casos, el equipo médico de CEM decidira si es necesario 0 no realizar el traslado pertinente,
contando asimismo en los casos de estudiantes con las autorizaciones anteriormente indicadas.

CAPITULO IV: TRANSITO DE VEHICULOS Y SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 64. El Colegio se reserva el derecho de ingreso de cualquier vehiculo distinto de los propios de la
Institucién, y no se hace responsable por accidente alguno de trénsito entre vehiculos particulares no
pertenecientes al Colegio y que ocurra dentro de sus instalaciones.
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Articulo 65. Todas las personas que ingresen al establecimiento deben respetar las sefiales de transito frente a
la entrada del Colegio y no obstaculizar sus vias internas. Los vehiculos a los cuales les esta permitido el uso del
parqueadero deben estacionarse Unicamente en los espacios establecidos.

Articulo 66. El uso del servicio de transporte escolar institucional ofrecido por el Colegio es libre y voluntario, y su
operacion se rige por las rutas que ha establecido la institucidn, sin compromiso alguno por parte de ésta con los
usuarios para modificarlas. Dado que los vehiculos empleados para dicho transporte son un servicio del Colegio,
el comportamiento en ellos debe ser el apropiado. Para ello el Colegio asigna acompanantes de ruta y los usuarios
deben observar las siguientes normas:

Puntualidad para abordar el vehiculo de acuerdo con lo estipulado en el contrato correspondiente.
No fumar dentro del vehiculo.

No utilizar objetos ni realizar acciones que propicien un mal comportamiento dentro del vehiculo.
No sacar las manos ni la cabeza por las ventanillas.

Permanecer sentados mientras el vehiculo esté en movimiento.

Hablar en voz baja, no gritar ni chiflar.

No arrojar basura ni objeto alguno dentro del bus o por las ventanillas.

No consumir alimentos ni bebidas ni masticar chicle dentro del bus.

. Ocupar siempre el puesto asignado por el acompafiante de ruta.

10. Usar obligatoriamente el cinturon de seguridad.

11. Mantener en buen estado las sillas, ventanillas y demas elementos del vehiculo.

12. Responder por cualquier dafio causado al vehiculo.

13. Respetar a las personas que van dentro del vehiculo y a los transelntes.
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Paragrafo 1°: En cada vehiculo del transporte escolar institucional habra un acompafante de ruta encargado del
bienestar y la normalizacion, cuyas indicaciones deben ser estrictamente acatadas y quien debe informar por
escrito a las autoridades del Colegio sobre cualquier comportamiento inadecuado de los estudiantes dentro del
vehiculo.

Paragrafo 2°: Los padres de familia 0 acudientes deben comunicar por escrito a la Coordinacion de Transporte
del Colegio cualquier cambio de direccion domiciliaria, para que éste haga los ajustes necesarios y el Colegio
decida si es posible para el caso continuar 0 no con la prestacion del servicio de transporte escolar. Cualquier
comentario, queja o sugerencia deben dirigirla, siguiendo el conducto regular, a la Coordinacién de Transporte
Escolar del Colegio, a la Direccion Administrativa y a la Rectoria.

Paragrafo 3°: A los vehiculos que prestan servicio publico no se les permite la entrada al parqueadero del Colegio
sin expresa autorizacion del Rector o de los Directores de Areas Funcionales del mismo.

Paragrafo 4°: Los estudiantes que conducen vehiculos deben portar la debida licencia, y tener la méxima diligencia
y cuidado, evitando acciones que puedan poner en riesgo su propia integridad personal o la de otras personas.

CAPITULO V: BIBLIOTECAS ESCOLARES

Articulo 67. El Colegio cuenta con una Biblioteca General, una para Preescolar y Primaria, las Bibliotecas de Aula
y los Bibliobancos, dependientes de la Direccion Académica.

e Son usuarios de la Biblioteca General todos los miembros de la comunidad educativa. La de Preescolar y
Primaria esta destinada sélo a los estudiantes de pre-jardin a tercer grado. Las de Aula y los Bibliobancos
tienen como usuarios a los estudiantes y profesores respectivos.
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o Las Bibliotecas General, de Preescolar y de Primaria atienden a sus usuarios los dias laborables (lunes a
viernes), de 7:00 am a 5:00 pm.

Articulo 68. La Biblioteca General ofrece los siguientes servicios:

1. Coleccion General. Sirve de apoyo a los programas académicos. El préstamo del material se realiza por un
periodo de 5 dias calendario y el cupo maximo es de dos libros por usuario.

2. Coleccion de Referencia. Consta de enciclopedias, diccionarios especializados y otras fuentes secundarias.
No debe salir y su préstamo se realiza solo para consulta o fotocopias en sala.

3. Coleccién de Reserva. Es la integrada por material escrito que, por su alto indice de consulta, debe
permanecer siempre en la Biblioteca.

4. Coleccion Audiovisual. Es la coleccion de material auditivo y visual que sirve de apoyo a los programas
académicos. Ningun elemento de ella debe salir del Colegio sin solicitud escrita aprobada por la Direccion
Académica, y su préstamo se autoriza sélo a profesores en la jornada académica.

Articulo 69. El préstamo de cualquier libro o0 material se realizara Unicamente con la presentacién del carné vigente
-personal e intransferible- y sélo podra ser renovado hasta 4 veces consecutivas, siempre y cuando no exista la
solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renovacion, el usuario debe presentar el libro 0 material y su
carné. Cualquier libro o material que haya perdido, debera reponerlo en un plazo maximo de cinco dias, y si no
esta disponible en el mercado, pagaréa su costo en la Tesoreria del Colegio y no se le hara nuevo préstamo mientras
no lo haya cancelado.

Paragrafo: El retraso en la devolucién causara una multa por dia, que sera fijada para cada afio escolar por el
Consejo Ejecutivo y deberé ser cancelada en la Tesoreria del Colegio. La mutilacion o deterioro del libro o material
prestado dara lugar a la reposicion del mismo o la cancelacidn de su valor comercial.

Articulo 70. Los usuarios de las Bibliotecas deberan cumplir en sus espacios las siguientes normas:
Respetar la pulcritud y sanidad del ambiente.

Guardar silencio.

No consumir alimentos ni bebidas.

Cuidar y utilizar adecuadamente los objetos, materiales y equipos.

Los maletines o bolsos deben quedar previamente fuera de la Biblioteca, en los lugares asignados.
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CAPITULO VI: SALAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE COMPUTACION DEL COLEGIO

Articulo 71. Para el uso de las aulas de tecnologia e informatica, todo estudiante debe cumplir las siguientes
normas:

Hacer formacion fuera del aula antes del ingreso.

Tener las manos limpias para no deteriorar teclados ni otras partes del computador.

Usar adecuadamente los equipos.

No consumir alimentos ni bebidas.

Mantener un ambiente de silencio.

No acceder a Internet sin autorizacion del profesor o encargado del aula.

No cambiar la configuracion y apariencia de la pantalla (estandar de Windows).

No rayar ni deteriorar las mesas, sillas, paredes ni otros elementos del aula.

No sacar ningun material perteneciente al aula.

No desconectar los periféricos del computador (mouse, teclado, entre otros).

Al terminar la clase, verificar que la CPU y el monitor queden apagados y las sillas en su lugar.
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12. Utilizar audifonos para el trabajo con audio o multimedia.

13. No arrojar basuras y fomentar el reciclaje.

14. Respetar el trabajo del compafiero.

15. No instalar ninguin software sin previa autorizacién.

16. Limpiar de virus los dispositivos de almacenamiento masivo (USB) antes de usarlos.

CAPITULO VII: USO DE CELULARES EN EL COLEGIO SAN JOSE
Articulo 72. Reglamento del uso de celulares:

1. Ambito de aplicacion: El uso de los teléfonos méviles o celulares, asi como cualquier artefacto electrénico
particular, dentro del campus del Colegio San José, se permitira sélo antes de iniciar la jornada escolar, en horas
de receso, y a salida de la institucién.

2. Destinatarios:

a. Estudiantes: La presente normativa rige para todos los estudiantes de la institucién educativa a partir de primer
grado hasta el grado 11°; en el nivel de preescolar esta restringido su uso.

b. Docentes: Los docentes de todas las areas y asignaturas, tendran prohibido el uso del celular en el aula de
clase, en las diferentes actividades ludicas, deportivas y/o académicas y en las horas de descanso de los
estudiantes cuando tengan a cargo la vigilancia y cuidado de un grupo o sector de la institucién en los tiempos de
descanso de los estudiantes.

3. Uso Prohibido: Los teléfonos celulares y artefactos electrénicos deberan estar apagados durante el desarrollo
de las actividades de aula, momentos civicos, actividades extracurriculares programadas o coordinadas desde la
institucion y no deberan ser portados por los estudiantes y/o docentes cuando se estén presentando exdmenes y
evaluaciones.

4. Emergencias Familiares: En caso de alguna emergencia familiar, progenitores, acudientes, estudiantes y
docentes deberan utilizar las lineas telefonicas que para el efecto se han colocado a disposicién. Los docentes
tendran a su disposicion el acceso a una linea de celular institucional para realizar las llamadas de emergencia.

5. Seguimiento: Los docentes deberan efectuar el respectivo seguimiento de conductas de los estudiantes que
vulneren el presente reglamento e informar a los padres o acudientes de tales faltas.

6. Vigilancia y cuidado de equipos: Los estudiantes tienen el deber de procurar la vigilancia y cuidado de sus
celulares y otros equipos electronicos de su propiedad. Las directivas de la institucién educativa, los docentes y
las demas personas que laboran en el Colegio no se hacen responsables por dafios ni extravios de los mismos.

7. Uso Pedagagico: Solo en el eventual caso de que el docente tenga incluido en su planeador de clase alguna
actividad académica que incluya el uso de celular u otro equipo electrénico, se podran utilizar bajo su supervision
y control.

8. Comunicacion con los progenitores y/o acudientes: Los estudiantes no deberan comunicarse con los padres

o acudientes de sus compafieros para notificarles algun percance, ya que dichas comunicaciones deben ser via
institucional para que reciban la informacién adecuada y no se genere angustia o incertidumbre innecesaria.
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9. Prohibicion de tomar fotografias o hacer filmaciones: Ningln estudiante o docente podra hacer uso de
celular para tomar fotos o videos en ningln espacio de la comunidad educativa a menos que cuente con la
autorizacion de la Direccidn de Bienestar Estudiantil.

10. Prohibicion de uso en areas especiales: No deberé utilizarse el celular dentro de las areas correspondientes
a servicios sanitarios.

11. Publicacion: la presente normatividad se dara a conocer a los miembros de la comunidad educativa mediante
la pagina Web del Colegio.

12. Sanciones:
e Para las los estudiantes:

Retencion de equipos: El docente que advierta que un estudiante esta haciendo uso de su celular en hora
diferente al descanso retendra el equipo colocandolo a disposicidn de la Direccién de Bienestar Estudiantil, la
cual solo hara entrega del mismo al padre, madre o acudiente del estudiante; por primera vez tal conducta
constituye una falta leve, y se aplicara la retencién del equipo; por segunda vez adicionalmente le seréan
aplicadas las acciones pedagoégicas que corresponden a las faltas leves y por tercera vez la reincidencia sera
considerada como una falta grave; si el estudiante persiste en desacatar el presente reglamento, le seran
aplicadas las sanciones establecidas para las faltas graves y le sera prohibido al estudiante el ingreso del
celular a la institucion por todo el resto del semestre, o si es al final de éste, por todo el siguiente.

o Paralos docentes:
La violacion de este reglamento por los docentes sera considerada falta grave y sancionada segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo para las faltas graves.

RECOMENDACIONES

¢ Noingresar a la Institucion celulares o equipos electrénicos de precio elevado.

o  Utilizar estuche que permita portar el celular en alguna de sus prendas de forma que no se deje abandonado
en el escritorio, pupitre 0 morral etc.

e Si se ve precisado a separarse de su celular, como por ejemplo para actividades fisicas, deportivas y
recreacionales; debe entregarlo debidamente identificado, en custodia de su coordinador/a o en la direccion.
Nunca dejarlo en el salén de clases u oficina.

CAPITULO VIII: MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 73. El Colegio cuenta con una Oficina de Comunicaciones y Disefio Gréafico que forma parte de las
dependencias inmediatas de la Rectoria y tiene a su cargo los siguientes medios de informacion y comunicacion,
los cuales sirven de instrumentos efectivos para el libre pensamiento y la libre expresion de los integrantes de la
comunidad educativa de la Institucion, en el marco de la relacidn entre libertad y responsabilidad social sefialada
por la Constitucién Politica de Colombia:

- Revista. Es un medio de circulacion periodica dirigido a todas las audiencias de la institucion y en el cual se
comunican noticias, actividades, proyectos, campafias y eventos del Colegio o relacionados con él. Es asimismo
un proyecto formativo y de participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa mediante la
elaboracidn y construccion de contenidos para el desarrollo de las habilidades comunicativas, como la expresion
escrita.
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- Carteleras. Contienen informacion de interés general y rapido acceso al publico interno y externo. La Rectoria,
las areas funcionales, las secciones -preescolar, primaria y bachillerato-, las salas de profesores y las oficinas
administrativas cuentan con sus respectivas carteleras, que deben ser actualizadas periédicamente. Su contenido
hace referencia a noticias institucionales, proyectos estudiantiles, campafias internas, circulares, programacion de
eventos, reuniones, actividades, mensajes de reflexion y publicidad, entre otros. La Oficina de Comunicaciones
hace el seguimiento de todas las carteleras del Colegio.

- Pagina Web (www.colsanjose.edu.co). Es un medio dinamico e interactivo en el que se puede consultar la
informacién institucional, conocer la vida escolar, la gestion de calidad, los procesos de admision y matricula, asi
como las noticias y actividades destacadas del Colegio 0 que tienen relacién con él. La actualizacién de los
contenidos de la pagina web es responsabilidad de la Oficina de Comunicaciones, pero se trabaja de manera
colaborativa con el Comité Estudiantil de Comunicaciones y los corresponsales de cada seccion y area funcional,
quienes facilitan informacién para publicar.

-Correo Institucional. Cada familia tiene asignada una cuenta institucional para mantener la comunicacion directa
con el Colegio. Sus normas de uso se establecen en un protocolo especifico que el Rector da a conocer al inicio
del afio lectivo.

-Buzon de opinién. En la pagina Web del Colegio hay un espacio para que todos los integrantes de la comunidad
educativa puedan expresar sus inquietudes, quejas, reclamos y sugerencias, asi como también sus notas de
reconocimiento o agradecimiento.

Articulo 74. Para promover la participacion de los estudiantes en sus medios de comunicacion, el Colegio cuenta
con las siguientes instancias:

- EI Comité Estudiantil de Comunicaciones. Es un grupo conformado por estudiantes interesados en fortalecer sus
habilidades comunicativas y participar en la produccién y generacidn de contenidos audiovisuales o escritos para
los medios de comunicacion del Colegio. El comité es coordinado por la Oficina de Comunicaciones.

- Los Corresponsales de las Areas y Secciones. Cada area funcional y seccidn cuenta con un corresponsal
encargado de recopilar, redactar y enviar, previa autorizacién del directivo correspondiente, informacion a la oficina
de comunicaciones sobre las actividades que ameriten ser divulgadas a toda la comunidad educativa. Los
estudiantes pueden hacer llegar al corresponsal respectivo del area (Académica, de Bienestar, Pastoral,
Administrativa) la informacién que desean publicar en los medios del Colegio, quien a su vez la remitira a la Oficina
de Comunicaciones.

CAPITULO IX: ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Articulo 75. Para que un estudiante pueda pertenecer a grupos artisticos o seleccionados deportivos en
representacion del Colegio, debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en el Colegio.

2. Tener la edad requerida para la categoria respectiva, acreditada con documento civil de identidad, segun lo
establecido por la liga deportiva o el grupo representativo al que se pertenece.

Presentar a su profesor o entrenador la documentacion necesaria cuando le sea requerida.

Establecer y mantener buenas relaciones con sus compafieros, profesor, entrenador y coordinador.

Mostrar siempre buen espiritu de colaboracion y cuidado.

Portar permanentemente el carné del Colegio.

Tener los elementos requeridos para el desarrollo de las practicas y las presentaciones.
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8. Asistir puntualmente y en la forma exigida a entrenamientos, ensayos, encuentros y presentaciones.

9. Representar con decoro al Colegio en los encuentros y presentaciones, respetando a sus compafieros, a los
adversarios y a las autoridades, cumpliendo con las responsabilidades asumidas.

10. Mantener buen rendimiento académico y buena normalizacion, a juicio del Coordinador de Grado.

Articulo 76. Cualquier estudiante puede ser suspendido de la actividad temporal o definitivamente por no cumplir
las anteriores normas y los deberes generales establecidos en el presente Reglamento.

Paragrafo: El conducto regular para cualquier problema que se presente durante el tiempo de la actividad es el
siguiente: Profesor responsable, Coordinador correspondiente, Director de Bienestar, Rector.

TITULO VII: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULO I: RECTOR Y DIRECTORES DE AREAS FUNCIONALES

Articulo 77. Rector: Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto
1860 de 1994 y con las politicas.

Funciones:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos

necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la

institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento

de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del

proyecto educativo institucional;

. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, por los cuales se establece
y reglamenta respectivamente el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, el Rector tendra
las siguientes responsabilidades:

11. Liderar el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la presente
Ley.

12. Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

13. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el Sistema
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Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

14. Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 78. Directores de areas funcionales: Son las autoridades personales bajo cuya orientacién estan
respectivamente las siguientes areas:

o ACADEMICA, orientada por el Director Académico, de quien dependen las Subdirecciones de las Secciones
de Preescolar, Primaria y Bachillerato, los profesores, el Servicio de Asesoria Escolar (SAE) -que incluye el
Learning Center- y las Coordinaciones de Educacion Media, de Extension Académica y de la Biblioteca.

o BIENESTAR ESTUDIANTIL, orientada por el Director de Bienestar Estudiantil, de quien dependen el
Asistente de la Direccién, los Coordinadores de Bienestar Estudiantil de las respectivas Secciones
(Preescolar, Primaria y Bachillerato), los Coordinadores de Grado, Acompafantes Grupales, y el SAE
(Servicio de Asesoria Escolar).

o PASTORAL, orientada por el Director de Pastoral, de quien dependen los Coordinadores de Pastoral en las
respectivas secciones y las Coordinaciones de Encuentros con Cristo, Talleres de Liderazgo Ignaciano,
Grupos Apostélicos, Formacion para la Accidn Social (FAS) y Liturgia.

o ADMINISTRATIVA, orientada por el Director Administrativo y Financiero, de quien dependen las Oficinas de
Contabilidad, Compras y Contratos Civiles, Tesoreria, Cartera y Recaudo, Némina, la Tienda Escolar y los
Servicios de Cafeteria y de Transporte Escolar.

Los Directores de las Areas Funcionales dependen inmediatamente del Rector y tienen a su cargo sus respectivos
equipos de funcionarios. En casos de ausencia fisica del Rector, hacen sus veces como encargados de la direccién
general del Colegio en el orden anteriormente indicado.

CAPITULO Il: CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 79. El Consejo Directivo es el méaximo organismo orientador para la direccién general del Colegio en el
marco de su Proyecto Educativo Institucional, y esta conformado por:

» ElRector, quien lo convoca y preside.

» El Director Académico.

» El Director de Bienestar Estudiantil.

» El Director de Pastoral.

»  El Director Administrativo y Financiero

»  Tres profesores, no padres ni acudientes, representante de Preescolar, Primaria y Bachillerato.

» Dos representantes de los padres de familia, elegidos de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1286 de
abril 27 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional.

* Unjesuita en representacion de la Compafiia de Jesus, nombrado por el Provincial de la misma en Colombia,
en caso no haber ningln miembro de ella en cargos directivos del Colegio.

* Unrepresentante de la Administracion del Colegio.

» El Presidente del Consejo de Estudiantes.

» ElPresidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos (A.S.I.A. San José).
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El Asistente de Rectoria, quien haré las veces de secretario del Consejo.

Articulo 80. De acuerdo con lo dispuesto por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional, quienes no sean
directivos del Colegio deben haber completado como minimo tres afios de vinculacién al Colegio o a la Comunidad
educativa para ser miembros del Consejo Directivo.

El quérum del Consejo Directivo estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 81. De conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21,
22y 23 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudios, evaluacién y
promocion, son funciones del Consejo Directivo:

1.

N Go

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,
por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por ser un establecimiento
privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia Escolar.

Adoptar el Manual de Convivencia Escolar de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal educador presentado por el Rector.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones que han de incorporarse al Manual de Convivencia Escolar, para el buen
desempefio académico y social de los estudiantes. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu investigativo con
enfoque pedagogico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia y del Consejo de Padres. (Decreto 1286 de
2005).

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de presupuesto
y ejecucion de la Institucién, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares. (Decreto 2253 de 1995,
Articulo 9).

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.
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20. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion de estudiar los procesos
disciplinarios cuando la sancién recomendada por el Comité de Normalizacion o el Comité Escolar de
Convivencia sea la no renovacion del Contrato de Servicio Educativo. Cuando este Consejo haya tomado una
decision con respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual el Rector de la
institucion educativa tomara la decisién y expedira la resolucidn rectoral correspondiente.

21. Conocer de los recursos de reposicion sobre las resoluciones rectorales que impongan sanciones que hayan
pasado por estudio del mismo Consejo Directivo, y servir de instancia para estudiar sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia, invocando el derecho de peticion, en relaciéon con la
evaluacién o promocién. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).

22. Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).

CAPITULO IIl: CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 82. El Consejo Ejecutivo es un organismo consultivo que asesora al Rector en la direccion del Colegio y
en la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, y esta conformado por:

- ElRector, quien lo convoca y preside.

- El Director Académico

- El Director de Pastoral

- El Director de Bienestar Estudiantil

- El Director Administrativo y Financiero.

- El Asistente de Rectoria, quien actla como secretario.

El quérum del Consejo Ejecutivo estara constituido por la mitad méas uno de sus miembros.
El Rector podré invitar a las reuniones del Consejo Ejecutivo a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 83. Son funciones del Consejo Ejecutivo:

1. Elaborar la plataforma estratégica y la estructura organizacional del Colegio.

Establecer, supervisar y evaluar las politicas educativas del Colegio, de acuerdo con las caracteristicas de la

educacion establecidas por la Compariia de JesUs para sus instituciones.

Fijar pautas para la ejecucion de las exigencias del Proyecto Educativo Institucional.

4. Supervisar y evaluar la marcha cotidiana del Colegio, proponiendo directrices y ejecutando las tareas que le
son propias con el propdsito del mejoramiento continuo.

5. Asesorar al Rector en la determinacion de los criterios y politicas de admision, evaluacion y desvinculacion de
estudiantes, profesores y empleados administrativos.

6. Analizar los casos de terminacién o no renovacién del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo

7. Aprobar la programacion y articulacion de las actividades educativas del afio escolar.

8. Atender a los problemas de la Comunidad educativa planteando posibles soluciones.
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CAPITULO IV: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 84. EI Consejo Académico es el organismo que asesora al Director Académico en todo lo relacionado
con el Plan de Estudios del Colegio, la promocién de la calidad de la docencia y de los recursos pedagogicos, y el
desarrollo de los procesos formativos de los estudiantes en lo referente a sus procesos académicos. Esta
conformado por:
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El Director Académico, quien lo convoca y preside por delegacion del Rector.
Los Subdirectores de las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato.
El Coordinador del Servicio de Asesoria Escolar.

Los Coordinadores de areas académicas y el coordinador de extension.

El Secretario Académico, quien tiene a su cargo la elaboracién de las actas.

El quérum del Consejo Académico estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
El Director Académico podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 85. Son funciones del Consejo Académico:

1.

2.

No ok

8.
9.
10.
1.

Servir de drgano consultor del Rector, Vicerrector, Director Académico, Consejo Directivo y Consejo Ejecutivo,
en lo referente a los aspectos académicos del Colegio.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

Organizar el Plan de Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacién, orientar su ejecucién y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios conforme a la Ley y a la
propuesta educativa de la Compafiia de Jesus.

Promover la formacién y capacitacion de los profesores.

Supervisar y orientar el proceso de evaluacion académica de los estudiantes.

Determinar las tareas de las Comisiones de Evaluacion y Promocién en lo académico.

Estudiar los casos de cambio de grado o promocion anticipada en lo que corresponde al area académica, y
recomendar lo pertinente al Consejo Ejecutivo.

Promover la investigacion en el proceso formativo y en las &reas académicas.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Recibir y estudiar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa previo cumplimiento del
conducto regular establecido por el Colegio y proponer las decisiones y respuestas pertinentes.

CAPITULO V: CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 86. EI Consejo de Bienestar Estudiantil es el organismo que asesora al Director de Bienestar Estudiantil
para el mejoramiento continuo de los procesos formativos relacionados con la convivencia y la normalizacién de
los estudiantes, su bienestar fisico, su participacién en el gobierno escolar y su vinculacion a grupos estudiantiles
representativos del Colegio en deportes y manifestaciones artisticas y culturales. Esta conformado por:

El Director de Bienestar Estudiantil, quien lo convoca y preside.

Los Coordinadores de Grado.

El Coordinador del area de Deportes

El Coordinador del area Artistica.

Los Coordinadores de Bienestar Estudiantil de Preescolar y Primaria.

El quérum del Consejo de Bienestar Estudiantil estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
El Director de Bienestar podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 87. Son funciones del Consejo de Bienestar Estudiantil.

1.

Liderar el proceso de acompafiamiento de los estudiantes en todas las actividades escolares.
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2. Organizar las actividades formativas extra-académicas relacionadas con el bienestar y el desarrollo humano
de los estudiantes, tales como las de descanso, deportes, fiestas, actos civicos, eventos artisticos y culturales.

3. Promover todo lo referente al orden y comportamiento adecuado de los estudiantes.

4. Establecer las politicas requeridas para el manejo de la normalizacion y para la formacién en la libertad y la
autonomia responsable.

5. Estimular y promover en los estudiantes procesos y programas relacionados con la formacion en valores
civicos y en la democracia participativa.

6. Acompafiar al Director de Bienestar Estudiantil en la organizacion y realizacién de las elecciones de
estudiantes para su participacion en el gobierno escolar.

7. Acompafiar al Consejo de Estudiantes y al Personero en el cumplimiento de sus funciones.

8. Determinar y documentar los casos en materia de normalizacién y convivencia en el Consejo de Bienestar
Estudiantil y Comité de Normalizacion.

CAPITULO VI: CONSEJO DE PASTORAL

Articulo 88. EI Consejo de Pastoral es el organismo que asesora al Director de Pastoral en la definicion y
realizacion de los procesos formativos relacionados con el desarrollo de la fe cristiana, su relacion con la justicia y
el compromiso social, y la promocién de la espiritualidad ignaciana propia de la accion educativa de la Compafiia
de JesUs. Esta conformado por:

El Director de Pastoral, quien lo convoca y preside.

Los Coordinadores de Actividades Pastorales de Preescolar, Primaria y Bachillerato.
El Coordinador del Programa de Formacion y Accion Social (FAS).

Los acompafiantes de grupos apostélicos.

La Secretaria de Pastoral.

El quérum del Consejo de Pastoral estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
El Director de Pastoral podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 89. Son funciones del Consejo de Pastoral:

1. Asesorar a la Direccién de Pastoral para que la vida y las actividades de la comunidad educativa del Colegio
sean realizadas de acuerdo con su identidad cristiana catolica y la espiritualidad ignaciana.

2. Estudiar, planear, ejecutar y evaluar los procesos que contribuyen a la promocién de la espiritualidad
ignaciana, la educacion en la fe y su relacién con la promocién de la justicia.

3. Proponer directrices y lineas de accién para el buen funcionamiento de grupos apostélicos, campamentos
mision y otras actividades de evangelizacién y compromiso social cristiano.

4. Coordinar la articulacion del Area de Pastoral con la Educacion Religiosa Escolar (ERE).

5. Asesorar al Director en la preparacion de las celebraciones liturgicas del Colegio.

Articulo 90 Escuela de Asesores de Pastoral. Fruto de la experiencia satisfactoria en actividades de Pastoral,
surgen estudiantes que quieren asumir un compromiso especial con su propia formacion, a fin de liderar
actividades formativas y acompafiar a otros jovenes en la fe. Estos estudiantes podran ser admitidos por el Director
de Pastoral, quien estudiara con su Consejo las solicitudes y podra admitir a estudiantes para la labor de asesor
de Pastoral, siguiendo los siguientes criterios:

1. Buen rendimiento académico y de normalizacion.

2. Testimonio de vida para sus comparieros, familia y profesores.

3. Asistencia a las reuniones y actividades programadas.

4. Cumplimiento en la palabra dada y en los compromisos asumidos.
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5. Disposicion a tener un acompafamiento espiritual regularmente.

La pertenencia a la Escuela de Asesores tendra una validez de seis meses, luego de los cuales se estudiarg,
segun los anteriores criterios, si habra de prorrogarse la pertenencia a este grupo.

Ordinariamente la dindmica de la Escuela de Asesores es supervisada por el Coordinador del Programa de
Formacién en Ignacianidad quien animara sus actividades y garantizara sus reuniones periddicas, asi como el
acompafiamiento de cada uno de sus miembros.

CAPITULO VII: CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 91. Es el organismo que asesora al Director Administrativo y Financiero en lo concemiente al manejo
economico del Colegio. Esta conformado por:

» El Director Administrativo y Financiero, quien lo convoca y preside por delegacién del Rector.

» El Coordinador de Gestion Humana

» El Contador

»  El Auxiliar de Cartera, Recaudo y Facturacion

» ElTesorero

» El Coordinador del Centro de Servicios Informaticos y Audiovisuales

*  El Auxiliar Contable de Compras

» La Secretaria Administrativa, quien tiene a su cargo la elaboracion de las actas.

+  Otros, segun convocatoria de la Directora Administrativa y Financiera cuando lo juzgue conveniente

El quérum del Consejo Administrativo y Financiero estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
El Director Administrativo y Financiero podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.
Articulo 92. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Asesorar a la Direccién Administrativa y Financiera en la elaboracién del presupuesto econémico del afio
escolar y en el seguimiento de su ejecucion.

Emitir informes sobre los estados financieros del Colegio que faciliten las decisiones para su funcionamiento.
Asesorar a la Direccién Administrativa y Financiera en el manejo eficiente del capital liquido de la Institucin.
Analizar y realizar el seguimiento de la cartera y proponer acciones al respecto.

Estudiar la normatividad legal en lo que respecta a asuntos laborales, tributarios y civiles.

Analizar los procesos y programas del area y establecer planes de mejoramiento.

Apoyar el desarrollo fisico y tecnolégico de la institucién y el de todas sus areas funcionales.
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CAPITULO VIIl: CONSEJO DE GRADO

Articulo 93. El Consejo de Grado es el organismo que asesora al Coordinador de Grado con respecto al
mejoramiento continuo de los procesos de formacién integral de los estudiantes correspondientes. Estd
conformado por:

» El Coordinador de Grado, quien lo convoca y preside.
» Los acompafiantes de Grupo del grado correspondiente.
» Los profesores del respectivo Grado.
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* Lapersona que el Coordinador de grado considere como invitado

El coordinador de grado puede invitar al Consejo de Grado a quien considere sea necesario segun el caso a tratar.
El quérum del Consejo de Grado estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 94. Son funciones del Consejo de Grado:

1. Estudiar y sugerir lineas de accién para el trabajo con los alumnos del grado con base en el perfil del

estudiante, para los casos de estudiantes con dificultades académicas o de normalizacion, e informar acerca

de sus analisis y sugerencias a los directivos o coordinadores pertinentes.

Garantizar en el grado respectivo la articulacion de la propuesta educativa de la Compariia de Jesus.

3. Animar y orientar todos los aspectos de la formacién de los estudiantes para el bienestar integral de los
mismos.

4. Velar por la aplicacion, en el grado correspondiente, de las politicas y directrices para el manejo de la
normalizacién, emanadas respectivamente del Consejo y la Direccién Bienestar Estudiantil.

o

CAPITULO IX: CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 95. El Consejo de Estudiantes, constituido por alumnos representantes de los grados, tiene por objeto
animar y promover las propuestas orientadas al bienestar y participacion de los estudiantes. Estara integrado por:

o ElPresidente, quien lo convoca y preside

o El Vicepresidente.

o Los Representantes de Grado (uno de 3° quien representa a los estudiantes de preescolar y los tres primeros
grados de primaria, y uno por cada grado de 4° a 11°).

o El Director de Bienestar Estudiantil o su delegado, quien los asesora.

El quérum del Consejo de Estudiantes estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Articulo 96. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los estudiantes segun el proyecto
educativo, representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el desarrollo estudiantil.

Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracién de actividades especiales.

Promover campafias para el bien comin de la Comunidad educativa y de la sociedad en general.

Llevar adelante los programas presentados por los estudiantes elegidos durante sus respectivas campaiias,
en coherencia con los principios y valores de la Institucién.

Representar al Colegio cuando los directivos del mismo lo estimen conveniente.

Las demas actividades afines o complementarias que le asignen los directivos del Colegio.

Rendir un informe periédico de rendicion de cuentas a sus comparieros.

Elaborar su propia reglamentacién bajo la coordinacién de la Direccién de Bienestar Estudiantil.
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Articulo 97. El Rector convocara a la eleccion del Consejo de Estudiantes en fecha determinada dentro de los 60
primeros dias calendario del afio escolar, para que los estudiantes realicen la votacién asi:

e Cada grupo de Primaria y Bachillerato elegira un Vocero internamente.
o Cada grado elegira entre los Voceros de los grupos al representante de Grado en el Consejo de Estudiantes.
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o La eleccién de Presidente y Vicepresidente se efectuard convocando a todos los estudiantes para votar por
uno de los candidatos que se hayan inscrito y sean alumnos de 8°a 11° grado.

e ElPresidente y Vicepresidente seran elegidos por mayoria absoluta mediante voto secreto. Las elecciones se
realizarén en septiembre de cada afio. Si es necesario, se realizar una segunda vuelta de votaciones.

Articulo 98. Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Personero, Vocero o miembro del Consejo de
Estudiantes, los candidatos deben ajustarse al siguiente perfil:

Minimo dos afios de antigliedad en el Colegio o en otra institucion de la Compaiia de Jesus.

Capacidad de liderazgo.

Gozar de acogida entre sus comparieros.

Buen desempefio académico y de normalizacién en los dos ultimos afios lectivos y no presentar compromisos
de permanencia por conceptos de normalizacion.

Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo del Colegio.

6. Demostrar un buen nivel de desarrollo de las cualidades del perfil del estudiante del Colegio descrito en su
plataforma estratégica.
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Articulo 99. Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, o comportamientos inadecuados contemplados en
el presente Reglamento, se podra revocar el mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de Estudiantes:
a. Por solicitud escrita, con las firmas de la mitad mas uno de los estudiantes.

b. Por Resolucién Rectoral, después de escuchar el concepto del Consejo Ejecutivo.

El Consejo de Bienestar evaluara periodicamente la gestion del Consejo de Estudiantes para verificar el
cumplimiento de sus funciones e informar sobre ello al Consejo Ejecutivo.

CAPITULO X: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 100. El Personero de los Estudiantes es el alumno encargado de promover el ejercicio de los derechos
de los estudiantes fijados en la Constitucién Nacional y el presente Reglamento. Sera elegido dentro de los
primeros 60 dias del afio lectivo, entre los estudiantes de 11° grado, previa postulacién. En la seccidn de Primaria
también se elegira por los estudiantes a un representante de 5°como personerito, previa postulacién.

Articulo 101. Son funciones del Personero de los Estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré utilizar los medios
de comunicacién de la Institucién, pedir colaboracién al Consejo de Estudiantes, organizar eventos de
deliberacién.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos. Ademas,
los que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre incumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector 0 ante sus delegados, segun la competencia, las solicitudes que considere
pertinentes para proteger los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelara, ante el Rector como autoridad méxima del Colegio, las decisiones de
cualquier directivo, de conformidad con las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 102. El Personero de los Estudiantes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Haber cursado en el Colegio los Grados 9° y 10°.
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2. Excelente rendimiento académico.
3. No haber tenido sanciones por conceptos de normalizacion.
4. ldentidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo del Colegio.

CAPITULO XI: CONSEJOS DE CLASE

Articulo 103. Los Consejos de Clase son organismos colegiados de los respectivos grupos de clase y tienen por
objeto animar, promover y coordinar las propuestas orientadas al bienestar de los estudiantes del grupo respectivo
y a su participacion en la vida del Colegio. Estan conformados por:

» Elvocero del grupo, elegido por votacién de sus compafieros, quien lo convoca y preside.
» El delegado de paz, elegido por votacidn de sus compafieros.

»  Dos miembros adicionales elegidos por votacion secreta.

» El Acompafiante de Grupo, quien coordina las reuniones y tiene voz, pero no voto.

El quérum del Consejo de Clase estara constituido por la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 104. Los estudiantes miembros del Consejo de Clase deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Minimo un afio de antigliedad en el Colegio

2. Buen rendimiento académico

3. Excelente normalizacion

4. Capacidad de liderazgo

Articulo 105. Son funciones del Consejo de Clase:

Favorecer el silencio de escucha, el didlogo y la cooperacidn con todos los miembros del grupo.

Recibir propuestas e inquietudes, tratarlas en las reuniones y buscar acuerdo con respecto a ellas.

Ser medio de solucién y transformacion de conflictos.

Liderar las diferentes actividades que se programen en bien del grupo.

Liderar y agilizar las campafias y propuestas recibidas desde las Areas Funcionales formativas (Académica,
Pastoral y de Bienestar Estudiantil).

6. Construir, orientar, llevar a cabo y evaluar el proyecto de grupo.

7. Buscar el mejoramiento continuo y la excelencia integral.

8. Apoyary evaluar los comités de salén.
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Articulo 106. REVOCATORIA DEL MANDATO: Los estudiantes elegidos por voto (personero y representantes
estudiantiles) seran removidos de su cargo cuando incumplan con el Manual de Convivencia Escolar, con las
funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia institucional o atenten contra los
derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas
0 por bajo rendimiento académico o comportamental.

Una vez se produzca la remocion del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de mandato, el cargo
lo asumira el estudiante que haya quedado en segundo lugar con su numero de votos. EI mandato de cualquier
estudiante miembro del Consejo de Clase podra ser revocado por no cumplir con las obligaciones propias o con
los programas establecidos. Para la revocatoria sera necesario por lo menos un numero igual de votos al obtenido
en la eleccién. La Direccidn de Bienestar Estudiantil, con la presencia del Coordinador de Grado y el Acompafiante
de Grupo, hara la convocacion, levantara el registro respectivo de los resultados y procedera o no, segun el
resultado, a la revocatoria. No habra revocatoria, salvo por falta grave, cuando falten tres meses para terminar el
afio lectivo.
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Cualquier representante perderd automaticamente su investidura por incurrir en una falta grave o gravisima. En
éste caso sera remplazado por quien haya logrado la segunda votacién mas alta en el respectivo censo electoral,
y asi se procederd en orden descendente en caso de que exista algun impedimento en quien deba asumir el cargo.
Quienes pierdan la investidura no podrén en el futuro aspirar a cargos de eleccién popular.

CAPITULO XII: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA Y CONSEJO DE PADRES

Articulo 107. Asamblea general de padres de familia: De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de
2005, la Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo pertenecientes o no a la Asociacién de Padres de Familia, quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo. Al comienzo del afio lectivo se reunira por convocatoria del
Rector para elegir a sus representantes en el Consejo de Padres. La eleccién se hara asi: se elige un representante
de los Padres de Familia por cada grado, y los elegidos escogen de entre ellos a quienes integraran dicho Consejo.

Articulo 108. Consejo de padres de familia: El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacién de
los padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de
2005). La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de caracter obligatorio y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia Escolar, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de
2005

» Naturaleza: El Consejo de Padres de Familia del Colegio San José, como instancia de participacion de la
comunidad educativa, es un organismo de asesoria que coadyuva al Rector en la orientacion de la Institucion
mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra
en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacion
Nacional.

» Composicion: El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional.

Son miembros del Consejo de Padres de Familia: por derecho propio el Rector del Colegio o su delegado
para que lo represente; por eleccion los representantes de los padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres,
o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

» Calidad de sus miembros: Para acceder al Consejo Padres, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion Educativa

. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.
Compartir los principios y valores educativos del Colegio.
5. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus estamentos.

e
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Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo encontrarse a paz y
salvo por todo concepto en el momento de la eleccion y durante el afio escolar correspondiente.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.

Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectlien los padres de familia de cada
grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Sede de las reuniones: El Consejo de Padres se reunira en los recintos que el Rector del Colegio le asigne,
de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

Vigencia: El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Funciones: El Consejo de Padres ejerceréa sus funciones en directa coordinacidn con el Rector o su delegado.
Corresponde al Consejo de Padres:

1.

2.

o

=S ©Y ;e

Contribuir con el Rector en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el marco de la Constitucion
y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

Darse su propio reglamento.

. Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector del Colegio no pueda

hacerlo.

Pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Padres:

1

2.
3.
4

Por retiro voluntario, expresado por escrito.

Por decision del Consejo de Padres.

Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.

Por incumplimiento de sus deberes consignados en el Contrato de Servicio Educativo.
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» Convocatoria y eleccion: Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

» Participacion del Consejo de Padres de Familia en el Consejo Directivo: El Consejo de Padres de Familia,
en una reunion convocada para tal fin por el Rector del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable
de la mayoria de sus miembros a dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo, teniendo
en cuenta la excepcion establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005. En todo caso los representantes
de los padres ante el Consejo Directivo deberan ser padres o acudiente autorizados de estudiantes del
establecimiento educativo.

* Invitados: Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones del Consejo
de Padres con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion de quien lo preside, o por solicitud
personal debidamente aprobada por el Rector de Colegio o su delegado.

» Conducto regular del Consejo de Padres de Familia: Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo
de Padres sdlo seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia Escolar del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se
abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

* Presupuesto del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres es un érgano de participacién
educativa y para pertenecer a €l no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econdémica de
ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera de los
comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacidn con el Rector podran solicitar con
la debida peticién y justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su ejecucion, siendo el
apoyo de esta Ultima de caracter voluntario.

* Registro del Consejo de Padres de Familia: EI Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa
no requiere registro ante ninguna autoridad.

* Apoyo y vigilancia del Consejo de Padres de Familia: Las Secretarias de Educacion apoyaran a los
establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes
periddicos sobre su funcionamiento.

* Reglamento del Consejo de Padres: EI Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita
su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

CAPITULO XIil: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 109. Naturaleza: La Asociacion de Padres de Familia del Colegio -ASOFAMILIA SAN JOSE- es una
entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo, con el fin de servir como medio
para orientar y estimular la formacion y capacitacion permanente de los padres de familia de acuerdo con el espiritu
de la normatividad educativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional, y contribuir asi al cumplimiento
adecuado de la tarea educativa que les corresponde.
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Articulo 110. Requisitos legales: Solo existira una asociacidn de padres de familia por establecimiento educativo
y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de
Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General de Padres
de Familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el niumero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la Asociacion elegira uno de los dos
representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a
un padre de familia como miembro de aquél.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacién el padre de familia recibira copia de los estatutos de la Asociacion en
los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio

CAPITULO XIV: ESCUELA DE PADRES.

Articulo 111. De conformidad con la Ley 1404 del 27 de julio de 2010, “por la cual se crea el programa escuela
para padres y madres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais”, “es funcién de todas
las instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y media, implementar y
poner en funcionamiento el programa Escuela para Padres y Madres, cuyo contenido debe ser instrumento que
propenda por la formacién en valores de los educandos y asegure una sociedad responsable dentro del contexto
del Estado Social”. Esta Ley se rige segun lo dispuesto en los articulos 7° 'y 139° de la Ley 115 de 1994, y en los

articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994.

Articulo 112. En el Colegio San José, la Escuela de Padres y Madres de Familia esta orientada por la Asociacion
de Padres y Madres de Familia -ASOFAMILIA SAN JOSE-, en coordinacion con el Rector de esta Institucion
educativa y con los funcionarios del Colegio designados por éste, y la asistencia de los padres y madres de familia
a sus actividades forma parte del compromiso adquirido en el contrato de prestacion del servicio educativo.

CAPITULO XV: ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

Articulo 113. La Asociacion de Antiguos Alumnos (A.S.LA.: del latin “Antiqui Societatis lesu Alumni” -Antiguos
Alumnos de la Compafria de Jesus-), es un organismo de afiliacion voluntaria que hace parte de la comunidad
educativa, y su Presidente la representa en el Consejo Directivo del Colegio. Tiene como fines mantener,
desarrollar y estrechar los vinculos de union entre sus asociados y entre éstos y la Compariia de Jesus, fomentar
la formacién integral y la ayuda mutua mas amplia posible entre todos los asociados y ofrecer posibilidades de
implicacion y compromiso con personas y situaciones excluidas, marginales, proximas o distantes, como
consecuencia de una opcion personal por los pobres.

TITULO VIII: INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO
PARA SUS EVENTUALES MODIFICACIONES

Articulo 114. El Consejo Directivo queda facultado para interpretar por via de autoridad el Manual de Convivencia
Escolar en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

Articulo 115. Todos los integrantes de la comunidad educativa podran formular sugerencias de reforma o
modificacion del presente Manual de Convivencia Escolar.
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Los estudiantes presentaran ante el Consejo de Estudiantes sus propuestas, orientadas en cada grado y seccién
por el representante y vocero respectivos. Ellos cuidaran de que sean analizadas y aprobadas en los Consejos de
Clase, de lo cual se levantara un acta que sera entregada al Consejo de Estudiantes, el cual opinara sobre su
conveniencia y, en caso de apoyarlas por mayoria simple, las haré llegar al Consejo Ejecutivo, que decidira sobre
su conveniencia y su consideracion por parte del Consejo Directivo.

Los demas miembros de la comunidad educativa podran formular propuestas a través de sus respectivos
representantes en los organismos colegiados, los cuales las presentaran al Consejo Ejecutivo y éste al Consejo
Directivo, segun lo considere procedente.

Paragrafo. Se delega al Rector para que conforme a las necesidades institucionales ordene la revisiéon o
actualizacion del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 116. Las modificaciones del Manual de Convivencia Escolar seran aprobadas por votacién minima de la
tercera parte del Consejo Directivo.

El presente Manual de Convivencia Escolar deroga el anterior en todas sus partes.

El presente Manual de Convivencia Escolar comienza su vigencia a partir del dia de su expedicion.

77



(0]

ANEXO

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Tarifas correspondientes a matricula y a pension mensual durante el afio lectivo 2017-2018

Costo Anual 2017- Matricula Pension 2017- | Incremento
Niveles 2018 2017-2018 2018 Porcentual
PREJARDIN 20.166.107 2.016.611 1.814.950 9,00%
JARDIN 20.160.557 2.016.056 1.814.450 8,97%
TRANSICION 19.456.770 1.945.677 1.751.109 8,97%
PRIMERO 18.590.059 1.859.006 1.673.105 8,97%
SEGUNDO 18.770.545 1.877.055 1.689.349 8,97%
TERCERO 17.746.697 1.774.670 1.597.203 8,97%
CUARTO 17.020.697 1.702.070 1.531.863 8,97%
QUINTO 16.324.396 1.632.440 1.469.196 8,97%
SEXTO 15.188.785 1.518.879 1.366.991 8,97%
SEPTIMO 14.264.251 1.426.425 1.283.783 8,97%
OCTAVO 13.237.813 1.323.781 1.191.403 8,97%
NOVENO 11.668.261 1.166.826 1.050.143 8,97%
DECIMO 10.344.218 1.034.422 930.980 8,97%
UNDECIMO GRADO 9.444.926 944.493 850.043 8,97%
Tarifas para otros cobros periddicos durante el aio lectivo 2017-2018
1 | TRANSPORTE SERVICIO SOCIAL NOVENO Y DECIMO GRADO 36.669
2 | SEMANA CULTURAL CUARTO A UNDECIMO 55.004
3 | SISTEMATIZACION DE PREESCOLAR A UNDECIMO GRADO 151.977
4 | ANUARIO KINDER 4 A DECIMO GRADO 77.132
5 |ACTIVIDAD F.A.S. DE PRIMERO A DECIMO GRADO 25.000
6 | ANUARIO UNDECIMO GRADO 196.623
7 | FONDO ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 98.330
8 | MATERIAL EDUCACION PERSONALIZADA DE PREESCOLAR 829.751
9 | MATERIAL EDUCACION PERSONALIZADA DE PRIMERO A UNDECIMO 983.052
10 | SEMANA CULTURAL PREESCOLAR A TERCER GRADO 40.489
11 | FORMACION INTEGRAL PARA PADRES DE FAMILIAS 21.794
Tarifas para otros costos educativos durante el afo lectivo 2017-2018

1 | PRIMERAS COMUNIONES 263.155
2 | ENCUENTRO CON CRISTO DE PRIMERO A QUINTO GRADO 37.932
3 | EJERCICIOS ESPIRITUALES DE UNDECIMO GRADO 235.869
4 | INAUGURACION DEPORTIVA PREESCOLAR A TERCER GRADO 47.164
5 | INAUGURACION DEPORTIVA DE CUARTO A UNDECIMO 48.934
6 | RECORDATORIOS ENC. CON CRISTO TRANSICION A QUINTO GRADO 9.104
7 | ENCUENTROS CON CRISTO DE TRANSICION 31.612
8 | ENCUENTRO CON CRISTO DE SEXTO A DECIMO GRADO 70.809
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